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Gesetz
zur Reform des Betrlebsverfassungsgesetzes
. (BetrVerf-Reformgesetz) '

Vom 23. Juli 2001_

- Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlosseh:

Artikel 1
Anderung des Betﬁebsverfassungsgeseties

Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Dezember 1988 (BGBI. 1989 |
S. 1, 902), zuletzt geédndert durch Artikel 39 des Ge-
setzes vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046), wird wie
folgt geédndert: . B

>1‘ . ' Die InhaltsUbersicht wird wie folgt geénderf

a) Dle Angabe ,§§ 54 bis 59 wird durch d|e Anga-
- be ,§§ 54 bis 59a“ ersetzt.

~ b) Die Angabe ,,§§ 60 bis 73“ wird durch die Anga-
be ,,§§ 60 bis 73b* ersetzt.

¢) Nach der Angabe ,Zweiter Abschnitt Gesamt-,
Jugend-' und Auszubildendenvertretung §§ 72
bis 73 wird folgende Angabe eingeflgt:

»Dritter Abschnitt Konzem-Jugend- und Auszu-
 bildendenvertretung §§ 73a bis 73b“.

d) Die Angabe ,,§§ 81 bis 86“ wird durch die Angabe
8§ 81 bis 86a“ ersetzt.

2. §1 wird wie folgt geéndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Dem Absatz 1 -wird folgender Satz 2 angefuigt:

»Dies gilt auch fur gemeinsame Betriebe mehre-
rer Unternehmen.*

c) Nach Absatz 1 wird folge'nder Absatz 2 angeﬁjgt:

»(2) Ein gemeinsamer Betrieb mehrerer Unter--

nehmen WIFd vermutet, wenn

- 1. zur Verfolgung arbeltstechnischer Zwecke
die - Betriebsmittel sowie die Arbeitnehmer
- von den Unternehmen gemeinsam eingesetzt
werden oder

2. die Spaltung eines. Unternehmens zur Folge
hat, dass von einem Betrieb ein oder mehrere
Betriebsteile einem--an der Spaltuhg betei-

ligten anderen Unternehmen zugeordnet wer- :

den, ohne dass sich dabei die Organisation
des betroffenen Betriebs wesentlich dndert.”

3. §3wird wie folgt gefasst:

”§ 3 ‘ &
Abweichende Regelungen

o (1) Durch Tarifvertrag kénnen besti.mmfc werden;

1. fur Unternehmen mit mehreren Betrieben

a) die Bildung eines unternehmenseinheitlibhen '
Betriebsrats oder

_b) die Zusammenfassuhg von Betrieben,

wenn dies die Bildung von Betriebsréten erleich-
. tert oder einer sachgerechten Wahrmehmung der
Interessen der Arbeitnehmer dient;

2. fur Unternehmen und Konzetne, soweit sie nach
produkt- oder projektbezogenen Geschiftsberei-
chen (Sparten) organisiert sind und die Leitung.
der Sparte auch Entscheidungen in beteiligungs-
pflichtigen Angelegenheiten trifft, die Bildung von
Betriebsraten in den Sparten (Spartenbetriebs- -
rite), wenn dies der sachgerechten Wahmeh- -
mung der Aufgaben des Betriebsrats dient; '

3. andere Arbeitnehmervertretungsstrukturen, so-

. weit dies insbesondere aufgrund der Betriebs-,
~ Unternehmens- oder Konzemorganisation oder
aufgrund anderer Formen der Zusammenarbeit
von. Unternehmen einer wirksamen und :zweck-
maBigen Interessenvertretung der Arbeitnehmer |
dient;

-4, zuséatzliche betriebsverfassungsréchtliche Gre-

mien (Arbeitsgemeinschaften), die der unterneh-
menstibergreifenden Zusammenarbeit von Arbeit-
nehmervertretungen dienen;

5. zusétzliche betriebsverfassungsrechtliche Ver-
tretungen der Arbeitnehmer, die die Zusammen-
arbeit zwischen Betriebsrat und Arbeltnehmern
erleichtemn. . ,

(?) Besteht in den Fallen des Absatzes 1Nr.1,2,
4 .oder 5 keine tarifliche Regelung und gilt auch kein

anderer Tarifvertrag, “kann' die ‘Regelung -durch -

Betriebsvereinbarung getroffen werden.

(3) Bestehtim Falle des Absatzes 1 Nr. 1 Buch-
stabe a keine tarifliche Regelung und besteht in dem
Unternehmen kein Betriebsrat, kénnen die Arbeit-
nehmer mit Stimmenmehrheit die Wahl eines unter-

. nehmenseinheitlichen Betriebsrats beschlieBen. Die
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Abstimmung kann von mindestens drei wahlberech-
tigten Arbeitnehmern des Unternehmens oder einer
im Unternehmen vertretenen Gewerkschaft veran-
lasst werden. '

(4) Sofern der Tarifvertrag oder die Betriebsverein-
barung nichts anderes bestimmt, sind Regelungen
. nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 erstmals bei der nachsten
regelmaBigen Betriebsratswahl anzuwenden, es sei

denn, es besteht kein Betriebsrat oder es ist aus-

anderen Griinden eine Neuwahl des Betriebsrats
erforderlich. Sieht der Tarifvertrag oder die Betriebs-

vereinbarung einen. anderen Wahizeitpunkt . vor, -

endet die Amtszeit bestehender Betriebsrite, die

durch die Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 ent-

fallen, mit Bekanntgabe des Wahlergebnisses.
(5) Die aufgrund eines Tarifvertrages oder einer

'Betriebsvereinbarung nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3

gebildeten betriebsverfassungsrechtlichen Organi-
sationseinheiten gelten als Betriebe im Sinne dieses
Gesetzes. Auf die in ihnen gebildeten Arbejtnehme'r'-
vertretungen finden die Vorschriften liber die Rechte
und Pfiichten des Betriebsrats und die - Rechts-
stellung seiner Mitglieder Anwendung.*

. §4 wird wie folgt gefasst:
. ”§ 4
Betriebsteile, Kleinstbetriebe

(1) Betriebsteile gelten als selbstandige Betriebe,
wenn sie die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1
erfillen und

1. réumIiCh weit vom Hauptbetrieb entfernt oder .

2. durch Aufgabenbereich und Organlsatlon eigen-
- standlg sind.

) Dle Arbeltnehmer eines Betriebsteils, in dem kein:

eigener Betriebsrat besteht, kdnnen mit Stimmen-
mehrheit formlos beschlieBen, an der Wahl des

" Betriebsrats -im Hauptbetrieb teilzunehmen; § 3

Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. Die Abstimmung
kann auch’ vom Betriebsrat des Hauptbetriebs ver-
"anlasst werden. Der Beschluss ist'dem Betriebsrat

~ des Hauptbetriebs spétestens zehn Wochen vor

- Ablauf seiner Amtszeit mitzuteilen. Fir den Widerruf

des Beschlusses gelten die Satze 2 bis 4 ent- .

sprechend

2) Betrlebe d|e die Voraussetzungen des § 1
Abs. 1 Satz 1 nicht erfullen sind dem Hauptbetrieb
.zuzuordnen.” ’

" § 5 Abs. 1 wird wie folgt ge‘fasst:‘

3 »(1) Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
. nehmer) im Sinne dieses Gesetzes sind.Arbeiter und
Angestellte einschlielich -der zu ihrer Berufsaus-

bildung Beschéftigten, unabhéngig davon, ob sie im’

' Betrieb, im AuBendienst oder mit Telearbeit beschaf-
tigt werden. Als Arbeitnehmer gelten auch die in
Heimarbeit Beschéftigten, d|e in der Hauptsache fur

" den Betrieb arbeiten.” .

"~ § 6 wird au_fgehoben.

In § 7 werden hinter dem Wort ,,Arbelfnehmer“ die
Worter ,des Betriebs® eingefligt und folgender Satz
: angefugt

1853

~Werden Arbeitnehmer eines anderen Arbeitgebers

" zur Arbeitsleistung Uberlassen, so sind diese wahl- - .

berechtigt, wenn sie langer als drei Monate im

Y Betrleb eingesetzt werden.”

§ 9 wird wie folgt.gefassti
’ 89
Zahl der Betriebératsmitglieder ,
Der Betrlebsrat besteht in- Betrleben mit ‘in der

‘ Regel .

5 bis 20 wahlberechhgten Arbeitnehmern aus einer
Person, '

21 bis 50 wahlberechtlgten Arbeltnehmern aus 3 Mit-

-. gliedern,

51 wahlberechtlgten Arbeltnehmern
bis 100 Arbeitnehmern aus 5 Mitgliedern,

101 bis 200 Arbeitnehmern aus 7 Mitgliedern,

201 bis 400 Arbeitnehmern aus 9 Mitgliedern, - E

401 bis 700 Arbeitnehmern aus 11 Mitgliedern,

701 bis 1000 Arbeitnehmern aus 13 Mitgliedem,

1001 bis 1 500 Arbeitnehmern aus 15 Mitgliedemn, -

1 501 bis 2 000 Arbeitnehmern aus 17 Mitgliedern,
2001 bis 2 500 Arbeitnehmern aus 19 Mitgliedern,
2501 bis 3000 Arbeitnehmem aus 21 Mltglledern
3001 bis 3 500 Arbeltnehmern aus 23 Mltglledern
3501 bis 4 000 Arbeltnehmern aus 25 Mitgliedern,

"4 001 bis 4500 Arbeithehmern_ aus 27 Mitgliedern,

4 501 bis 5 000 Arbeitnehmern aus 29 Mitgliedern,
5001 bis 6 000 Arbeitnéhmem aus 31 Mitgliedern,
6 001 bis 7 000 Arbeitnehmern aus 33 Mitgliedern,

" 7001 bis 9000 Arbeitnehmem aus 35 Mitgliedern.

10.

1.

In Betrieben mit mehr als 9 000 Arbeitnehmern er-

.~ hoht sich die Zahl der Mitglieder des Betriebsrats fir

je angefangene weitere 3 000 Arbéitnehmer um 2
Mitglieder.* .

§ 10 wird aufgehoben.
§ 12 wird aufgehoben.

§ 14-wird Wie folgt gefasst:.
2§14
Wahlvorschriften

(1) Der Betriebsrat wird in geheimer und unmittel-
barer Wahl gewahlt. : ’

(2) Die Wahl erfolgt nach den ‘Grundsétzen der
Verhéltniswahl. Sie erfolgt nach den ‘Grundsétzen
der Mehrheitswahl, wenn nur ein Wahlvorschlag ein-.
gereicht wird oder wenn der Betriebsrat im verein-
fachten Wahlverfahren nach § 14azu wihlen ist. -

(3) Zur Wahl des Betriebsrats kénnen die wahlbe-

. rechtigten Arbeitnehmer und die im Betrieb vertrete-

nen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen.

(4) Jeder Wahlvorschlag ‘dér Arbeitnehmer muss
von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberech-

tigten Arbeitnehmer, mindestens jedoch von . drei
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2.

13.

Wahlberechtigten unterzelchnet sein; in Betrieben

mit. in der Regel bis zu zwanzig wahlberechtigten
Arbeitnenmern gentigt die- Unterzeichnung durch
zwei Wahlberechtigte. In jedem Fall geniigt die
Unterzeichnung © durch fl‘jnfzig, wahlberechtigte
Arbeitnehmer.

(5) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss °

von zwei Beauftragten unterzeichnet sein.”

I4

Nach § 14 wird folgender § 14a eingefiigt: -
~§l1da i

Véreinfachtes
Wahlverfahren fur Kleinbetriebe

(1) In Betrieben mit in der Regel finf bis flinfzig
wahlberechtigten Arbeitnehmern wird der Betriebs-
rat. in einem zweistufigen Verfahren gewahlt. Auf
einer ersten Wahlversammlung wird der Wahl-

_vorstand nach § 17a Nr. 3 gewahlt. Auf einer zweiten
... Wahlversammlung wird der Betriebsrat in geheimer
-und unmittelbarer Wahl gewahlt. -

Diese Wahl-
versammlung findet eine Woche nach der Wahlver-
sammlung zur Wah| des Wahlvorstands statt.

(2) Wahlvorschlidge kdnnen bis zum Ende der

Wahlversammlung zur Wahl des 'Wahl\iorstands
nach § 17a Nr. 3 gemacht werden; fiir Wahlvorschla-
ge der Arbeitnehmer gilt § 14 Abs. 4 mit der MaB-

- gabe, dass fur Wahlvorschlage, die- erst auf dieser

Wahlversammlung gemacht werden, kelne Schrift-
form erforderlich ist.

- (3) Ist der Wahlvorstand in Betrieben mit in der
Regel finf bis flinfzig wahlberechtigten Arbeitneh-

" mern nach § 17a Nr. 1 in Verbindung mit § 16 vom
" Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Konzernbe-
triebsrat oder nach § 17a Nr. 4 vom Arbeitsgericht .

bestellt, wird der Betriebsrat abweichend von Ab-
satz 1 Satz 1 und 2 auf nur einer Wahlversammlung
in-geheimer und.unmittelbarer Wahl gewahlt. Wahl-
vorschlage kénnen bis eine Woche vor der Wahl-
versammlung zur Wahl des Betriebsrats: gemacht
werden § 14 Abs, 4 gilt unveréndert.

4) Wahlberechtigten Arbeitnehmern, -die an. der ‘

Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats nicht
teilnehmen koénnen; ist Gelegenheit zur schriftlichen
Stlmmabgabe zu geben.’

5)In Betneben mit in der Regel 51 bis 100 wahlbe-

rechtigten Arbeitnehmern kénnen der Wahlvorstand
und der Arbeitgeber die Anwendung des verelnfach-
ten Wahlverfahrens verelnbaren '

§ 15 wird wie folgt gefasst
,§15°

Zusammensetzung nach
 Beschéftigungsarten und Geschlechter

(1) Der Betriebsrat soll sich mdglichst aus Arbeit-

nehmern der einzelnen Organisationsbereiche und
der verschiedenen Beschiftigungsarten der im

" Betrieb tatigen Arbeitnehmer zusammensetzen.
(2) Das Geschlecht,.das in der Belegschaft in der

Minderheit ist, muss mindestens entsprechend sei-
nem zahlenméBigen Verhaltnis.im Betriebsrat vertre-
ten sein, wenn dieser aus mlndestens dren Mitglie-
dern besteht “

14,

15.

16.

7.
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§ 16 wird wie folgt geéndert'
a) InAbsatz 1 wird Satz 5 aufgehoben.
b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefugt

- »(3) Besteht acht Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit des Betriebsrats kein Wahlvorstand, kann
auch der Gesamtbetriebsrat oder, falls ein sol-
. cher nicht besteht, der Konzernbetriebsrat den
Wahlvorstand bestellen. Absatz 1 g||t entspre- :
chend.” :

§17 wird wie folgt gesindert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
' ,§17

Bestellu-ng des Wahlvorstands
in Betrieben ohne Betriebsrat*. o

b) -Absatz.1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Besteht in einem Betrieb, der die Vorausset-
-~ zungen des § 1- Abs. 1 Satz 1 .erflllt, kein.
Betriebsrat, so -bestellt. der Gesamtbetriebsrat
- oder, falls ein solcher nicht besteht, der Konzern-
betriebsrat einen Wahlvorstand.'§ 16 Abs. 1 gilt
entsprechend “

c) “Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 elngefugt '

»(2) Besteht weder ein Gesamtbetriebsrat noch .
ein Konzernbetriebsrat, so wird in einer Betriebs-
versammiung von der Mehrheit der anwesenden
Arbeitnehmer ein Wahlvorstand gewéhlt; § 16
Abs. 1 gilt entsprechend. Gleiches gilt, wenn der
Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat die
Bestellung des Wahlvorstands, nach Absatz 1
unterlasst.”

d) Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden Absitze 3
.und 4. -

Nach § 17 wird folgender § 17a eingefligt:
,§17a

Bestellung des Wahlvorstands
im vereinfachten Wahlverfahren

Im Fall des § 14a finden die §§ 16 und 17 mit fol-
gender MaBgabe Anwendung: .

* 1. Die Frist des § 16 Abs. 1 Saiz 1 wird auf vier

Wochen und die des § 16 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3
' Satz 1 auf drei Wochen verk(rzt.

2. § 16Abs.» 1Satz2 und 3 findet keine Anwendung.

3. In den Fallen;des § 17 Abs. 2 wird der Wahlvor-
stand in einer Wahlversammlung von der Mehr-
heit der anwesenden Arbeitnehmer, gewahit. Fiir
die Einladung zu der Wahlversammlung g||t §17
Abs. 3 entsprechend.

4. § 17 Abs. 4 gilt entsprechend, wenn trotz Einla- -

dung keine Wahlversammiung stattfindet oder
auf der Wahlversammlung kein Wahlvorstand
gewahlt wird.”,

'§ 1 8 Wird wie folgt geé’indert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort
~Antrag” die Worter ,des Betrlebsrats einge-
fugt.
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21.
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‘ b) In Absatz 2 werden die Wérter ,.ein Nebenbetrieb

oder ein Betriebsteil selbstdndig -oder dem

Hauptbetrieb zuzuordnen ist* durch die. Wérter

»eine. betriebsratsfihige Organisationseinheit

vorliegt" ersetzt und die Wérter ,vor der Wahl*
" gestrichen, :

Nach § 21 wird folgender § 21a eingefugt:
‘ »§21a")
Ubergangsmandat -

(1) Wird ein Betrieb gespalten, so bleibt"de'ssen .

Betriebsrat im Amt und fuhrt die Geschéfte fir die
ihm bislang- zugeordneten Betriebsteile "weiter,
soweit sie die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1

effillen und nicht in einen Betrieb eingegliedert wer-

den, in dem ein Betriebsrat besteht (Ubergangsman-

dat). Der Betriebsrat hat insbesondere unverziglich -
- Wahlvorstéande zu bestellen. Das Ubergangsmandat

endet, sobald in den . Betriebsteilen ein  neuer

- Betriebsrat gewéhlt und das Wahlergebnis bekannt

gegeben ist; spatestens jedoch sechs Monate nach

Wirksamwerden der Spaltung. Durch Tarifvertrag -

oder Betriebsvereinbarung kann das Ubergangs-
mandat um weitere sechs Monate verldngert
werden.-

" (2) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem
Betrieb zusammengefasst, so nimmt der Betriebsrat
des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitneh-

- mer groBten Betriebs oder Betriebsteils das’ Uber-
-.gangsmanhdat wahr. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn die
Spaltung oder Zusammenlegung von Betrieben und
Betriebsteilen im Zusammenhang mit einer Betriebs-
verduBerung oder einer Umwandlung nach dem
Umwandlungsgesetz erfolgt.” .

Nach § 21a wird folgender § 21b eingefiigt:
‘ ,§21b
, Restmandat
Geht ein Betrieb d.urch Stilllegung, Spaltung oder

Zusammenlégung ‘unter, so. bleibt dessen Betriebs-
_ rat'so lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der

damit im Zusammenhang stehenden Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte erforderlich ist.”

§ 24 wird wie fblgt geéindert:y ,
a) Die Absatzbezeichnung (1) wird gestrichen. -
b) Absatz 2 wird aufgehoben. '

§ 25 wird wie folgt geéndert:

"a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort
- ,werden* die Wérter ,,unter Beriicksichtigung des -
§ 15 Abs. 2% eingefligt und in Satz 3 wird die .

~ Angabe ,der §§ 10 und 12 durch die Angabe ‘

o ,,des§15 Abs. 2“ ersetzt.

1) Diese Vorschrift dient der Umsetzung des Artikels 6 der Richtlinie

:2001/23/EG des Rates vom 12. Mérz 2001 zur Angleichung der Rechts-

vorschriften der M|tg!|edstaaten tber die Wahrung von Anspruchen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von - Unternehmen Betrieben oder
Betriebsteilen (ABI. EG Nr. L. 82 S.'16). . A

22,

23

24,

N
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b) Absatz 3 wird aufgehoben.

§ 26 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 wird Satz 2 aufgehoben.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

-c) Absatz 3 wird Absatz 2.

§ 27 wird wie folgt geén‘dert': '
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 wird die Zahl ,19* durch die Zahl ,17*
und die Zahl ,,27* durch die Zahl ,,25% ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben

c¢) Die bisherigen Absatze 3und 4 werden Absatze 2
und 3. :

§ 28 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wnrd .das Wort »weitere* ge--
strichen. R

" b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst: -

25.

»(1) Der Betriebsrat kann in Betrieben mit mehr
als 100 Arbeitnehmern Ausschiisse bilden und
. ihnen bestimmte Aufgaben Ubertragen. Fiir: die
-Wahl und Abberufung der Ausschussmitglieder .
gilt § 27 Abs. 1 Satz'3 bis 5 entsprechend Ist ein
Betriebsausschuss gebildet, kann der Betriebsrat
den ‘Ausschiissen Aufgaben zur selbstindigen
Erledigung Ubertragen; § 27 Abs. 2 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend.”

c) Absatz?2 wird aufgehoben

o

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und wie
folgt geandert:

Die Woérter ,Die Absatze 1 und 2 gelten® werden
durch dle Worter ,,Absatz 1 gilt” ersetzt.

Nach § 28 wird folgender §28a elngefugt

»§28a

Ubertragung von
Aufgaben auf Arbeitsgruppen

(1) In Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmemn
kann der Betriebsrat mit der Mehrheit der Stirmimen

- seiner Mitglieder bestimmte Aufgaben auf Arbeits-

gruppen. (bertragen; dies erfolgt nach MaBgabe
einer mit dem. Arbeitgeber abzuschlieBenden Rah-
menvereinbarung. Die Aufgaben miissen im Zusam-
menhang mit den von der Arbeitsgruppe zu erledi- .
genden Titigkeiten stehen. Die Ubertragung bedarf
der Schriftform. Fiir den Widerruf der Ubertragung
gelten Satz 1 erster Halbsatz-und Satz 3 entspre-
chend. '

(2) Die Arbeitsgruppe kann im.Rahmen der ihr-
Ubertragenen Aufgaben. mit dem Arbeitgeber Verein-
barungen schlieBen; eine Vereinbarung bedarf der
Mehrheit der Stimmen der Gruppenmitglieder. § 77
gilt. entsprechend. Kénnen sich Arbeitgeber und

Arbeitsgruppe in einer Angelegenheit nicht einigen,

nimmt der Betriebsrat das Beteiligungsrecht wahr.”
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26.

27.

27a.

28.

.

§ 29 wird wie folgt geandert:

a) - In Absatz 1 wird die Angabe ,§ 26 Abs. 1 und 24
durch die Angabe ,,§ 26 Abs. 1* ersetzt.

-b) In Absatz 3 wird Satz 2 aufgehoben.

In § 31 werden d|e Worter ,,oder der Mehrheit elner
Gruppe* gestrichen.

In § 32 wird ‘d'ie Angabe ,,(§ 24 des Schwerbeh.inder-
tengesetzes)* durch die Angabe ,,(§ 94 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch)* ersetzt.

§ 35 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wirdwie folgt gefasst:
»(1) Erachtet die Mehrheit der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung oder die Schwerbehinder-

tenvertretung ‘einen Beschluss des Betriebsrats
als eine erhebliche Beeintrachtigung. wichtiger

Interessen der durch sie vertretenen Arbeitneh-" .
mer, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf -

. die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlussfassung an auszusetzen, damit in die-
ser Frist eine Verstandigung, gegebenenfalls mit

" Hilfe der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften,
versucht werden kann.*

 b) Absatz 3 wird aufgehoben.

29,
~a)in Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz ein-

30.

§37 W|rd wie folgt gedndert:’

gefugt:

,Betriebsbedingte Griinde liegen auch vor, wenn

- die’Betriebsratstatigkeit wegen der unterschied-

" lichen Arbeitszeiten der Betriebsratsmitglieder

nicht innerhalb der personllchen Arbeitszeit ‘erfol-
gen kann.* : :

b) Absatz 6 wird wie folgt geandert: '

aa) In Satz 1 werden die Wérter ,Absatz 2
- gilt* durch die Wérter ,Die Absatze 2 und 3
gelten” ersetzt.

- bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz elngefugt

,Betriebsbedingte Griinde im Sinne - des
Absatzes 3 liegen atch vor, wenn wegen
Besonderheiten  der betrieblichen Arbeits-
zeitgestaltung ‘die Schulung des Betriebs-
ratsimitglieds auBerhalb seiner Arbeitszeit

« erfolgt; in diesem Fall ist der Umfang des .

Ausgjelchsanspruchs unter Einbeziehung
der- Arbeitsbefreiung nach Absatz 2 pro
"Schulungstag begrenzt auf die Arbeitszeit
eines - vollzeitbeschéaftigten Arbeitnehmers.”

c) In Absatz 7 Satz 3 wird die Angabe ,Absatz 6 Satz
2 bis 5 durch die Angabe ,Absatz 6 Satz 2 bis 6
ersetzt

§38 wird wie folgf geéandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst: v
,(1) Von ‘ihrer beruflichen Tatigkeit sind min-

' destens freizustellen in Betrieben mit in der Regel

200 bis 500 Arbeitnehmerm,
ein Betriebsratsmitglied,

31.
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501 bis 900 Arbeitnehmem
2 Betriebsratsmitglieder,

901 bis 1 500 Arbeitnehmem
3 Betriebsratsmitglieder,

1 501 bis 2 000 Arbeitnehmern
4 Betriebsratsmitglieder,

2001 bis 3 000 Arbeitnehmern
5 Betriebsratsmitglieder,

3.001 bis 4 000 Arbeitnehmern
6 Betriebsratsmitglieder,

~ 4001 bis 5000 Arbeitnehmem
7 Betriebsratsmitglieder,

5001 bis 6 000 Arbeitnehmern
8 Betriebsratsmitglieder, :

6001 bis 7 000 Arbeithehmern
-9 Betriebsratsmitglieder,

7 001 bis 8 000 Arbeitnehmern.
10 Betriebsratsmitglieder, .

8001 bis 9-000 Arbeitnehmern
~ 11'Betriebsratsmitglieder,

9001 bis 10 000 Arbeéitnehmern
12 Betriebsratsmitglieder.

In Betrieben mit Giber 10 000 Arbeitnehmern ist fiir

. je angefangene weitere 2 000 Arbeitnehmer ein

" weiteres Betriebsratsmitglied freizustellen. Frei-
stellungen kdnnen auch in Form von Teilfreistel-
lungen erfolgen. Diese diirfen zusammengenom-
men nicht den Umfang der Freistellungen nach
den Satzen 1-und 2 Uberschreiten. Durch Tarif-

. verirag oder Betrlebsverélnbarung kénnen an-
derweitige Regelungen uber die Frelstellung
vereinbart werden.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst

»(2) Die frelzustellenden Betrlebsratsmltglleder
werden nach Beratung mit dem Arbeitgeber vom
Betriebsrat aus seiner Mitte in geheimer Wahl und
nach den Grundsédtzen - der - Verhéltniswahl
gewdhlt. Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht, so
erfolgt die Wahl nach den Grundsétzen der Mehr-
heitswahl; ist nur ein Betriebsratsmitglied freizu-
stellen, so wird dieses mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewahlt. Der Betriebsrat hat die Namen
der Freizustellenden dem Arbeitgeber bekannt zu
geben. Halt der Arbeitgeber eine Freistellung flr
sachlich nicht vertretbar, so kann er innerhalb
einer Frist von zwei Wochen nach derBekanntga-
be die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die - Einigung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat. Bestétigt die Eini-
gungsstelle die Bedenken des Arbeitgebers, so

_ hat sie bei der Bestimmung eines anderen freizu-

stellenden Betriepsratsmitglieds auch den ‘Min-

~, derheitenschutz im Sinne des Satzes 1 zu beach-
-ten. Ruft der Arbeitgeber die Einigungsstélle nicht -
an, so gilt sein Einverstandnis mit den Freistellun- .
gen nach Ablauf der zwelwochlgen Frlst ‘als
erteilt. Fur die Abberufung gilt § 27 Abs. 1 Satz 5
entsprechend.” -

In § 40 Abs. 2 werden nach den Wortern ,,sachliche
Mittel“ das Wort ,,und“ durch ein Komma ersetzt und .
die Wérter ,Informations- und Kommunlkatlonstech-
nik sowie“ eingefligt.
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In § 43 Abs. 2 wird Satz 3 wie folgt gefasst: .
»Der Arbeitgeber oder sein Vertreter hat mindestens

- einmal in jedem Kalenderjahr in einer Betriebsver-

sammlung Uber das Personal- und Sozialwesen
einschlieBlich des Stands der Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Betrieb sowie der Integrati-

‘on der im Betrieb beschéftigten auslédndischen
Arbeitnehmer, tber die wirtschaftliche Lage und Ent-

wicklung des Betriebs sowie (iber den betrieblichen
Umweltschutz zu berichten, soweit dadurch nicht
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse gefahrdet

~ werden.“

In§ 44 Abs 1 Satz 1 wird die Angabe 98 17“ durch
die Angabe 88 14a, 1 7“ ersetzt.

In § 45 wird Satz 1 wie folgt gefasst:

sDie Betriebs- und Abteilungsversammiungen kén- -

nen Angelegenheiten einschlieSlich solcher tarif-
politischer, sozialpolitischer, umweltpolitischer und
wirtschaftlicher Art sowie Fragen der Férderung der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern und der Ver-
einbarkeit von Familie und Erwerbstitigkeit sowie

der Integration der im Betrieb beschéftigten aus-

léndischen Arbeitnehmer behandeln, die den Betrieb

~oder seine Arbeitnehmer unmittelbar betreffen; die

Grundsétze des § 74 Abs. 2 finden Anwendung.“

§ 47 wird wie folgt gesindert:
a) Absatz 2'wird wie folgt gefasst:

-,,(2) In den Gesamtbetriebsrat .entsendet jeder
" Betriebsrat mit bis zu drei Mitgliedern eines seiner
" Mitglieder; jeder Betriebsrat mit mehr als drei

Mitgliedern entsendet zwei seiner Mitglieder. Die

Geschlechter sollen angemessen beruckSIChtlgt
werden.”

b) Absatz 3 W|rd wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird der zweite Halbsatz aufgeho-

ben und das Semikolon durch einen Punkt
ersetzt. ‘ .

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

» c) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

»(7) Jedes Mitglied des Gesamtbetrlebsrats hat
so viele Stimmen, wie in dem Betrieb, in dem es

gewahlt wurde, wahlberechtigte Arbeitnehmer in -

der Wahlerliste eingetragen sind. Entsendet der
Betriebsrat mehrere Mitglieder, so stehen ihnen
die Stimmen nach Satz 1 anteilig zu.“

d) .Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Ist ein Mitglied des Gesamtbetrlebsrats far

mehrere Betriebe entsandt worden, so hat es so

viele Stimmen; wie in den Betrieben’ fur die es |

entsandt ist, wahlberechtigte Arbeitnehmer in
den Wihlerlisten eingetragen sind; sind mehrere
Mitglieder entsandt worden, gilt Absatz 7 Satz 2
entsprechend.”

'e) Nach Absatz 8 wird folgender Absatz 9 angefi]gt:

»(9) Fir Mitglieder des Gesamtbetr(iebsrats, die

aus einem gemeinsamen Betrieb mehrerer Unter-.

nehmen' entsandt worden sind, kénnen durch
Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung von den

36.

37.

37a.

-38.

39.
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Absétzen 7 und 8 abweichende Regelungen
getroffen werden.“

§50 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semi-

~ kolon ersetzt und werden die Wérter ,seine

Zustandigkeit erstreckt sich insoweit auch .auf
Betriebe ohne Betriebsrat.“ angefligt.

'b) ‘In Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,§ 27 Abs. 3

"Satz 3 und 4“ durch die Angabe ,,§ 27 Abs. 2
Satz 3und 4¢ ersetzt

' § 51 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gesindert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Flr den G’esamtbetrieb.sra__t gelten § 25

Abs. 1, die §§ 26, 27 Abs. 2 und 3, § 28 Abs. 1
“Satz 1 und 3, Abs. 2, die §§ 30, 31,.34, 35,

- 36, 37 Abs. 1 bis 3 sowie die §§ 40 und 41
entsprechend.”

bb) In'Satz 2 wird die Angabe ,§ 27 Abs. 1 Satz1
‘und 2“ durch die Angabe .8 27 Abs. 1¢
ersetzt.

. b) Absatz 2 wird aufgehoben

¢) Die bisherigen Absétze 3 bis 6 werden. Absitze 2
- bis 5.

In § 52 wird die Angabe ,,(§ 27 Abs. 1 des Schwer-
behindertengesetzes)* durch die Angabe ,(§ 97
Abs. 1.des Neunten Buches Somalgesetzbuch)“
ersetzt. :

-In'§ 53 Abs. 2 wird die Nummer'2 wie folgt gefasst;

»2. der Unternehmer einen Bericht (iber das Perso-
nal- und Sozialwesén einschlieBlich des Stands
der Gleichstellung von Fratien und Ménnern im -
Unternehmen, der Integration der im Unterneh-
men beschiftigten ausldndischen Arbeitnehmer,
Uber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung
des Unternehmens sowie (iber Fragen des Um-
weltschutzes im Unternehmen, soweit dadurch
nicht Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse ge-
fahrdet werden,*.

§ 54 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Fur.einen Konzern (§ 18 Abs. 1 des Aktiengeset-
zes) kann durch Beschllsse der einzelnen Gesamt-
betriebsréte ein Konzernbetriebsrat. errichtet’ wer- -
den. Die Errichtung erfordert die Zustimmung der
Gesamtbetriebsridte der Konzermuntemehmen, in

. denen insgesamt mehr als. 50 vom Hundert der

40.

Arbeitnehmer der Konzernunternehmen beschaftigt
sind.” .

§ 55 wird wie folgt geéndert: - -

a) Absatz 1 wird W|e folgt gefasst o

»(1) In"den Konzernbetrlebsrat entsendet jeder
Gesamtbetriebsrat zwei seiner Mitglieder. Die
Geschlechter sollen angemessen berlcksichtigt
werden.“
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41

42.-

42a.

43.

b) InAbsatz 2 wird Satz 2 aufgehoben.
c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.(3) Jedem Mitglied des Konzembetriebsrats
stehen die Stimmen der Mitglieder des entsen-
denden Gesamtbetriebsrats je zur Halfte zu.“

d) InAbsatz 4 Satz 2 wird die Zahl ,,8“ durch die Zahl.

»,9“ ersetzt.

-

§ 58 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird der Punkt durch ein Seml-
- kolon ersetzt' und werden die Worter ,seine
- Zustandigkeit erstreckt sich -insoweit auch auf

Unternehmen, die einen Gesamtbetriebsrat nicht '

gebildet haben, sowie auf Betriebe der Konzern-
uhternehmen ohne Betriebsrat.“ angefiigt.

b) InAbsatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,Abs. 3“ durch’

die Angabe LADbS. 2“ ersetzt.

§ 59 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Fir den Konzerbetriebsrat gelten § 25 Abs. 1, .

die §§ 26, 27 Abs. 2 und 3, § 28 Abs. 1 Satz 1 und 3,

"Abs. 2, die §§ 30, 31, 34, 35,36, 37 Abs. 1 bis 3 sowie
die §§ 40, 41 und 51 Abs 1 Satz 2 und Abs. 3 bis 5.

entsprechend.”

Nach § 59 wird folgender § 59a elngefugt
»§ 592

_ ) Teilnahme der -
Konzernschwerbehindertenvertretung

Die Konzernschwerbehindertenvertretung‘ § 97

Abs. 2 des Neunten Buchés Sozialgesetzbuch) kann

an allen Sltzungen des Konzernbetrlebsrats bera-
tend teilnehmen.® :

§'62 wird wie folgt geéhdert:

. a) Absatz 1'wird wie folgt gefasst:

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
besteht in Betrieben mit in der Regel

5 bis 20 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitneh-

mer aus einer Person,

21 bis 50 derin § 60 Abs. 1 genannten Arbeltneh-
“mer aus 3 Mitgliedemn,

51 blS 150 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeit-

nehmer aus 5 Mitgliedern,

151 bis 300 derin § 60 Abs. 1 genannten Arbelt-
néhmer aus 7 Mitgliedern,

* 301 bis 500 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeit-
nehmeraus 9 Mitgliedern,

501 bis 700 der in § 60 Abs. 1 genannten'Arbeit-

nehmer aus 11 Mitgliedern,

701 bis 1 000 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeit-
nehmer aus 13 Mitgliedern,

mehr als 1000 der i:n § 60 Abs. 1 génannten
Arbeitnehmer aus 15 Mitgliedern.” ‘

‘b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.(3) Das Geschlecht, das unterdenin § 60 Abs. 1

genannten Arbeitnehmern .in -der Minderheit ist,
muss mindestens entsprechend seinem zahlen-

44,

45.

1 46.

47.
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maBigen Verhdltnis in der JugendQ und Auszubil-
dendenvertretung vertreten sein, wenn diese aus
.mindestens drei Mitgliedern besteht “

§ 63 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird nach dem Wort ~geheimer” das. -
Komma durch das Wort ,und“ ersetzt und die
Worte ,,und gemeinsamer* gestrichen.

b) In Absatz 2-wird die Angabe ,§ 14 Abs. .3 bis 5, 6 )
Satz 1 zweiter Halbsatz, Abs. 7 und 8 durch die
Angabe,§ 14 Abs. 2 bis 5“ und die Angabe ,§ 16

_Abs. 1 Satz 6 und 7“ durch die Angabe ,§ 16
Abs. 1 Satz 4 bis 6* ersetzt '

¢) In Absatz 3 wird nach der Angabe ,§ 16 Abs. 2
. Satz 1 und 2“ ein Komma und die Angabe ,Abs. 3
Satz 1“ eingefligt, die Worter ,mit der Maf3gabe,
daB“ werden durch ein Semikolon ersetzt und
nach dem Wort ,Arbeitsgericht* wird das Wort
wkann“ eingefligt sowie das Wort ,kann“am Ende
des Satzes gestrichen. :

d) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

- ,(4) In Betrieben mit in der Regel funf bis flnfzig

- der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer gilt
. auch § 14a entsprechend. Die Frist zur Bestellung
_des Wahlvorstands wird im Falle des Absatzes 2
Satz 1 auf vier Wochen und im Falle des Absat- -
zes 3 Satz 1 auf drei Wochen verklrzt.” -

~€) Nach dem neuen Absatz 4 wird folgender Ab-

© satz 5 angeflgt:

»(5) In.Betrieben mit in der Regel 51 bis 100 der
in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer git§14a -
Abs. 5 entsprechend.” -

§ 65 Abs. 1 wird wie folgt gefasst: .
»(1) FUr die Jugend-und Auszubildendenvertretung-

-gelten § 23 Abs. 1, die §§24, 25, 26, 28 Abs. 1 Satz 1

und 2, die §§ 30, 31,33 Abs. 1und 2 sowre die §§ 34
36, 37, 40 und 41 entsprechend.”

§ 70 Abs. 1 wird wie folgt gesindert:

a) In Nummer 1 werden hinter dem Wort ,Berufsbil-
dung“ die Worter ,,und der Ubernahme der zu
ihrer . Berufsausbildung - Beschéftigten in ein
Arbeitsverhiltnis® eingeftgt. = = .

b) Nach Nummer 1 W|rd folgende Nummer 1a ein-
- gefugt:

»1a. MaBnahmen zur Durchsetzung der tatséch-
lichen Gleichstellung der in § 60 Abs. ‘1
genannten Arbeitnehmer entsprechend § 80
Abs. 1 Nr. 2a und 2b. beim Betriebsrat zu

" beantragen;”. '

c¢) Nach Nummer 3 wird der Punkt durch ein Semi-
kolon ersetzt und folgende Nummer 4 angeftgt:

4. die Integration auslindischer, in § 60 Abs. 1
genannter Arbeitnehmer im Betrieb zu fOr-
dern und entsprechende MaBnahmen beim

" Betriebsrat zu béantragen.” -

§ 72 wird wie folgt gedndert: '

a) In Absatz 5 wird Satz 2 aufgehoben.
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b)- Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 8 angeftigt:

,(8) Fir Mitglieder -der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung, die aus einem. ge-
meinsamen Betrieb mehrerer Unternehmen ent-
sandt worden sind, kénnen durch Tarifvertrag
oder Betriebsvereinbarung von Absatz 7 abwei-
chende Regelungen getroffen werden.“

§ 73 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

#2) F{]r die Gesamt-Jugend- und Auszubildendén— !

vertretung gelten § 25 Abs. 1, die §§ 26, 28 Abs. 1
Satz 1, die §§ 30, 31, 34, 36, 37 Abs. 1 bis 3, die
§§ 40, 41 48, 49, 50, 51 Abs. 2 bis 5 sowie die §§ 66
bis 68 entsprechend “ :

Nach § 73 wird folgender neuer Abschnltt elngefugt

,Dritter Abschnitt
Konzern-Jugend- und
Auszubiildenden\.lyertretung

§73a

Voraussetzung der Errichtuhg,
. Mitgliederzahl, Stimmengewicht

(1) Bestehen in einem Konzern (§ 18 Abs. 1 des
Aktiengesetzes) mehrere Gesamt-Jugend- und Aus-
zublildendenvertretungen, kann durch Beschliisse
der einzelnen Gesamt-Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen eine Konzern-Jugend-.und Auszu-

. bildendenvertretung errichtet werden. Die Errichtung -

erfordert die Zustimmung der GesamtrJugend—,und
Auszubildendenvertretungen der Konzernunterneh-

- men, in denen insgesamt mindestens 75 vom Hun-

dert der in § 60 Abs. 1. genannten Arbeitnehmer

_beschéftigt sind. Besteht in einem Konzernunterneh-

men. nur eine Jugend- und Auszubildendenvertre-

- tung, so nimmt diese die Aufgaben einer Gesamt-

Jugend- und Auszubildendenvertretung. nach den
Vorschriften dieses Abschnitts wahr

@) In die Konzern-Jugend und Auszubildenden-

vertretung entsendet jede Gesamt~Jugend— und .

Auszubildendenvertretung einesihrer} Mitglieder. Sie
hat fiir jedes Mitglied mindestens ein Ersatzmitglied

.zu bestellen und die Reihenfolge des Nachruckens

festzulegen.

-(3) Jedes Mitglied der Konz'ern—Jugend— und

- -Auszubildendenvertretung hat so viele Stimmen, wie

die Mitglieder der entsendenden Gesamt-Jugend-

50.

51.

52,

53.

" 54,

und Auszubildendenvertretung insgesamt Stimmen '

haben.
GRS 72 Abs 4 bis 8 gllt entsprechend
§73b

'Geschéftsfiihrung und
Geltung sonstiger Vqrschriften

‘ (1) Die Konzern-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung kann nach Versténdigung des Konzernbe-

triebsrats Sitzungen abhalten. An den Sitzungen -

kann der Vorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied
des Konzembetriebsrats teilnehmen. .

(2) Fur die KonzerniJugehd— und Auszubildenden—-

vertretung gelten § 25 Abs. 1, die §§ 26, 28 Abs. 1
Satz 1, die §§ 30, 31, 34, 36, 37 Abs. 1 bis 3, die
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§§ 40, 41, 51 Abs. 3 bis 5, die §§ 56, 57, 58, 59 Abs 2
und die §§ 66 bis 68 entsprechend.” - '

In § 74 Abs. 2 Satz 3 werden nach dem Wbrt ,,sozjaF
politischer® ein Komma und das Wort sumweltpoliti-
scher” eingefiigt. A

§ 75 wird wie folgt geandert?): -

a) In Absatz 1 Satz 1 ‘werden nach dem'Wort
~Geschlechts“ die Wérter ,oder ihrer sexuellen
Identltat“ eingefigt. .

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefugt

~oie haben die Selbsténdigkeit und Eigeninitiative
der Arbeitnehmer und Arbeltsgruppen zu foér-
dern.“

§ 78'wird wie folgt geandert:

&) Nach den Wartern »der Gesamt-Jugend- und

Auszubildendenvertretung,” werden die Woérter
»der Konzern-Jugend- und Auszublldendenver-
tretung,“ elngefugt

‘b) Die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 Nr. 1 und‘2“ wird durch

die Angabe ,,§ 3 Abs. 1¢ ersetzt.

¢) ‘Nach der Angabe ,(§ 86)“ werden die Wérter
,Sowie Auskunftspersonen (§ 80 Abs. 2 Satz 3)“
elngefugt ‘

In-§ 79 Abs. 2 werden nach den Woértern ,der
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung,”
die Wérter ,,der Konzern-Jugend- und Auszubilden-
denvertretung,” eingefiigt und wird die Angabe ,§ 3
Abs. 1 Nr. 1 und 2 durch dle Angabe 33 Abs 1«
ersetzt.

§ 80 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2a wird das Wort ,,Glelchberech— .
tigung“ durch das Wort ,,Glelchstellung“
ersetzt. -

bb) Nach Nummer 2a wird folgende Nummer 2b -
eingefigt:’

»2b. die Verelnbarkelt von Famllle und Ef- -
werbstatlgkelt zu férdern;*

cc) In'Nummer 7 werden das Wort ,,Eingliede— ‘
rung“ durch das Wort ,Integration® und der
Punkt durch ein Komma ersetzt und-die Wor-
ter ,sowie MaBnahmen zur Bekampfung von
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im
Betrieb zu beantragen;“ angefligt.

dd) Nach Nummer 7 werden folgende Num-
mern 8 und 9 angefiigt: .

»8. die Beschiftigung im Betrieb zu fordern
und zu slchern

9. MaBnahmen des Arbeitsschutzes . und
des. betrieblichen Umweltschutzes U
fordern “

2) Artikel 1 Nr. 51 Buchstabe a dient teilweise der Umsetzung der
Richtlinie 2000/78/EG .des Rates vom 27. November 2000 zur Fest-
legung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleich-
behandlung in Beschéftigung und Beruf (ABI. EG Nr. L 303 S. 16). -
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55.

56.

57.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird der Punkt durch ein Semikolon
ersetzt und folgender Halbsatz angefligt:
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58 § 89 wird wie folgt geéndert:

~ ydie Untefrii:htung erstreckt sich auch auf die' .

Beschiftigung von Personen, die nicht in

einem Arbeitsverhltnis zum Arbeitgeber

stehen.”

In Satz 2 wird das Wort ,thm* durdh die
Worter ,,Dem Betriebsrat” ersetzt.

bb)

~

" co)

,,Sowéit es zur ordnungsgemaBen. Erflillung

Nach Satz 2 wird folgender Satz3 angeflgt: - -

der Aufgaben' des Betriebsrats erforderlich

ist, hat der Arbeitgeber ihm sachkundige
Arbeitnehmer als Auskunftspersonen zur
Verfligung zu stellen; er hat hierbei die Vor-
schlége des Betriebsrats zu berlicksichtigen,
soweit betriebliche Notwendlgkelten nicht
entgegenstehen

¢) InAbsatz 3 wird Satz 2 aufgehoben.

d) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefﬂgt: :

»(4) Flr die Geheimhaltungspflicht der Aus-
kunftspersonen und der Sachverstandlgen gilt
§ 79 entsprechend.”

Nach § 86 wird folgender § 86a eingefligt:
»§ 86a
Vorschlagsrecht der Arbeitnehmer

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, dem Betnebs—
rat Themen zur Beratung vorzuschlagen. Wird ein
Vorschlag von. ‘'mindestens 5 vom Hundert der

Arbeitnehmer des Betriebs unterstitzt, hat der

Betriebsrat diesen innerhalb von zwei Monaten
auf die Tagesordnung einer BetrlebsratSS|tzung zZu

setzen.”

In § 87 Abs. 1 wird nach Nummer 12 der Punkt durch
ein Semikolon ersetzt und folgende Nummer 13
angefiigt:

" ,13. Grundsétze (ber die Durchﬂ'jhrung von Grup-

penarbeit; Gruppenarbeit im Sinne dieser Vor-
- schrift liegt vor, wenn im Rahmen des betrieb-
lichen Arbeitsablaufs eine Gruppe von Arbeit-

59,

nehmern eine ihr (ibertragene Gesamtaufgabe

'im Wesentlichen eigenverantwortlich erledigt.

§ 88 wird wie folgt gedndert: -

a) Nach Nummer1 wird folgende Nummer 1a einge-
fugt: :

ylas MaBnahmen des betrlebllchen Umwelt—'

. schutzes;”

b) Nach Nummer 3 werden der Punkt dur&h ein

Semikolon ersetzt und die folgende Nummer 4
angeflgt: '

,,4 MaBnahmen zur - Integration auslandlscher
Arbeitnehmer sowie zur Bekampfung von
Rassismus .und Fremdenfelndllchkelt im
Betrleb “ '

. 60.

-a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst
, 889
Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz®.
b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst: '

(1) Der Betriebsrat hat sich dafiir einzusetzen;,-
dass die Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung im Betrieb sowie (iber-den
betrieblichen Umwelischutz durchgefihrt wer-
den. Er hat bei der Bek&mpfung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren die fiir. den Arbeitsschutz
zusténdigen Behorden, die Trager der gesetz- )
lichen “Unfallversicherung und die sonstigen in -
Betracht kommenden Stellen durch Anregung,
Beratung und Auskunft zu unterstiitzen.”

c) Absatz 2 wird wie folgt geéhdert:

aa) In Satz 1 wird die:Angabe ,,Absatz"1“ durch
die Angabe ,Absatz 1 Satz 2“ ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

sDer Arbeitgeber hat den Betriebsrat auch
bei allen im Zusammenhang mit dem betrieb-
lichen Umweltschutz stehenden Besichti-
gungen und Fragen hinzuzuziehen und ihm
unverzlglich die den Arheitsschutz, die Un-
fallverhiitung und den betrieblichen Umwelt-
schutz betreffenden Auflagen und Anordnuin-
gen der zustéandigen Stellen mitzuteilen.*

Nach Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 ein-
geflgt:

»(3) Als betrieblicher Umweltschutz im Sinne
dieses Gesetzes sind alle personellen und organi-
- satorischen” MaBnahmen sowie alle die betrieb-
lichen Bauten, R&#ume, technische Anlagen,
" Arbeitsverfahren, - Arbeitsablaufe und -Arbeits-
platze betreffenden MaBnahmen zu verstehen,
die dem Umweltschutz dienen.”

dy

Die blsherlgen Absétze 3 bIS 5 werden die Ab-
satze 4 bis 6.

) In dem neuen Absatz 5 werden nach dem- Wort ‘
Lerhalt® die Worter ,vom Arbeitgeber” eingefligt
und die Angabe ,Absatzen 2 und-3* durch die
Angabe ,Absétzen 2 und 4 ersetzt. ‘ :

€)

§ 92 wird wie folgt geandert

a) In Absatz 2 werden die Worter ,,elnschllethh
MaBnahmen im Slnne des § 80 Abs. 1 Nr 2a“
gestrlchen

b) Nach Absatz 2 wird’ folgender Absatz 3 angefugt

»(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fur
MaBnahmen im Sinne des § 80 Abs. 1 Nr.2aund
2b, insbesondere fir die Aufstellung und Durch-
fihrung - von MafBnahmen™ zur F&rderung der -

- Gleichstellung von Frauen und Ménnem.“

Nach § 92 wird folgender § 92a eingefligt: -
‘ ,§92a
Beschéftigungssicherung.

(1) Der Betriebsrat karin dem ‘Arbeitgeber' Vor- .
schlédge zur Sicherung und Férderung der Beschfti-
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gung machén. Diese kdnnen insbesondere eine fle-

Xible Gestaltung der Arbeitszeit, die Férderung von

Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der
Arbeitsorganisation, Anderungen der Arbeitsverfah-

“ren und Arbeitsabléufe, die Qualifizierung der Arbeit-

nehmer, Alternativen zur Ausgliederung von Arbeit
oder ihrer Vergabe an andere Unternehmen sowie
zum Produktions- und Investltlonsprogramm zum
Gegenstand haben. .

(2) Der Arbeitgeber hat dle Vorschlage mit dem
Betriebsrat zu beraten. Hélt der Arbeitgeber die Vor-
schlage des Betriebsrats flr ungeeignet, hat er dies

zu begriinden; in Betrieben mit-mehr als 100 Arbeit-

nehmern erfolgt die Begriindung schriftlich. Zu den
Beratungen kann der Arbeitgeber oder der Betriebs-

. 66.

rat einen Vertreter des Arbeitsamtes oder des -

- Landesarbeitsamtes hinzuziehen.”

In § 95 Abs. 2 Satz 1 wird die Zahl ,,1 000“ durch die

- Zahl ,,500“ ersetzt.

In§ 96 Abs. 1 Satz 2 wer‘den die Woérter ,mit diesem*
durch die Worter ,den Berufsbildungsbedarf zu
ermitteln und mit ;ihm“v ersetzt.

§ 97 wird wie folgt geéindert;

‘a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
'b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angeflgt:

~ »(2) Hat der Arbeitgeber MaBnahmen geplant
oder durchgefihrt, die dazu flihren, dass sich die
Tatigkeit der betroffenen  Arbeitnehmer &andert
und ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
zur. Erflllung ihrer Aufgaben nicht mehr ausrei-
chen, so hat der Betriebsrat bei der Einflihrung
von MaBnahmen der betrieblichen Berufsbildung
“mitzubestimmen. Kommt eine Einigung nicht
zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der

Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung

zwischen Arbeitgeber undBetrie‘bsrat.“ ‘

§ 99 wird wie folgt geandert

a) In Afsatz 1 Satz 1’ W|rd das Wort »Betrieben”
-durch das:Wort ,,Unternehmen® ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert: -

aa) In Nummer 3 wird nach dem Wort #ist” das
Komma durch ein Semikolon ersetzt und
werden die Worter ,,als Nachtell gilt bei unbe-
fristeter Einstellung auch die Nichtberiick-
sichtigung eines gleich geeigneten befrlstet
Beschaftigten,“ angefiigt.

bb) In- Nummer 6 werden. nach dem Wort
»Grundsétze” -ein. Komma und die Worter
sinsbesondere durch rassistische oder frem-
denfeindliche Betétigung,“ eingefligt.

§ 103 wird wie folgt geandert

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort LKundi-
gung“ die Wérter ,,und Versetzung* eingefiigt.

b) '‘Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angeftigt:

,(3) Die Versetzung der in Absatz 1 genannten

Personen, die zu einem Verlust des Amtes oder

67.

68.

- 1861

der Wahlbarkeit fihren wiirde, bedarf der Zustim-
mung des Betriebsrats; dies gilt nicht,. wenn der
~ betroffene-Arbeitnehmer mit der Versetzung ein-
verstanden ist. Absatz 2 gilt entsprechend mit der
Mafigabe, dass das Arbeitsgericht die Zustim-
mung zu der Versetzung ersetzen kann, wenn
diese auch unter Berlicksichtigung der betriebs-
verfassungsrechtlichen Stellung des betroffenen
Arbeitnehmers - aus drlngenden betrlebllchen
Griinden notwendig i ist. :
¥ .
In § 104 Satz 1.werden nach dem Wort ,Grundsétze”
ein Komma und die- Wérter ,insbasondere durch
rassistische oder fremdenfelndllche Betatlgungen
eingefligt. :
In § 106 Abs. 3 wird nach der Nummer 5 folgende
Nummer 5a eingeflgt: : '

,,5a Fragen des betrlebllchen Umweltschutzes

In § 108 Abs. 2 Satz 3 wird die Angabe »§ 80 Abs. 3°

- durch die Angabe ,,§ 80 Abs! 3 und 4* ersetzt

69.

In § 109 Satz 3 zweiter Halbsatz wird die Angabe

- »§80 Abs. 3 Satz 2 durch die Angabe ,,§ 80 Abs 4«

70.

71.

72.

73.

| 74.

ersetzt

§ 111 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,Der Unternehmer
hat in Betrieben” durch die Wérter ,In Unterneh-
men* ersetzt und nach dem Wort -, Arbeitneh-

" mern” die Worter ,hat der Unternehmer* einge-
fligt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz elngefugt

,Der Betriebsrat kann in Unternehmen mit mehr -
als 300 Arbeitnehmern zu seiner Unterstiitzung
einen Berater hinzuziehen;.§ 80 Abs. 4 gilt ent-
sprechend; im Ubrigen bleibt § 80 Abs. 3
-unberlihrt.” - ‘ '

In§ 112 Abs. 5 wird hach Nummer 2 folgende Num-

mer 2a eingefiigt:

,2a. Sie soll insbesondere die im Dritten Buch des
Sozialgesetzbuches vorgesehenen Férderungs-
mdglichkeiten zur Vermeidung von Arbeits-
’Iosigkeit berUCksichtigen “

§ 112a Abs. 1 wird wie folgt geandert

a) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 111 Satz 2 Nr. 1¢
durch die Angabe ,.§ 111 Satz 3 Nr. 1“ ersetzt.

‘b) In Nummer 1 werden die Worter ,,mehr als 20

und“ gestrichen.
In§1 14 Abs. 6 wird Satz 3 aufgehoben.

§ 115 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 wird Nummer 4 aufgehoben. -

b) In Absatz 2 Nr. 8 Satz 1 werden die Wérter ,,flndet
-~ § 17 Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung”

durch die Wérter ,wird der Wahlvorstand in.einer
Bordversammiung von der ‘Mehrheit der an-
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* b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

wesenden Besatzungsmitglieder gewahlt; § 17
Abs. 3 gilt entsprechend“ ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird d|e Angabe ,,§§ 21 bis 25 durch
die Angabe ,,§§ 21, 22 bis 25“ ersetzt -

§ 116 Abs, 2 wird wie folgt geédndert:
- a) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

3 Der Seebetriebsrat besteht in Seebetneben .

mitin der Regel N

5 bis 400 wahlberechtigten Besatzungs—
mitgliedern aus einer Person,

401 bis 800 wahlberechtigten Besatzungs-
mltglledern aus drei Mitgliedern,

Uber 800 -wahlberechtigten Besatzungs-
mitgliedern aus flinf Mitgliedern.“

»4. Ein Wahlvorschlag ist gliltig, wenn er im Falle
des § 14 Abs. 4 Satz 1 erster Halbsatz und
Satz 2 mindestens von drei wahlberechtigten
Besatzungsmitgliedern unterschrieben ist.“
c)\ Nummer-5 wird wie folgt gefasst: '

»5. § 14afindet keine Anwendung.”

d) In Nummer 7 werden die Satze 2 und 3 durch-

; foIgendeSatze ersetzt:
,§ 17 Abs. 2 bis 4 findet keine- Anwendung

"~ Besteht kein ‘Seebetriebsrat, 'so bestellt der

Gesamtbetriebsrat oder, falls ein solcher nicht
besteht, der Konzernbetriebsrat den Wahlvor-
stand. Besteht weder ein. Gesamtbetriebsrat
noch ein Konzembetriebsrat, wird der Wahlvor-

stand gemeinsam vom Arbeitgeber und den im-

Seebetrieb vertretenen Gewerkschaften bestellt;
Gleiches gilt, wenn der Gesamtbetriebsrat oder
-der Konzernbetriebsrat “die- Bestellung = des
Wabhlvorstands nach Satz 3 unterlasst.”

In § 117 Abs. 2 Satz 2 wird der zweite Halbsatz auf-
gehoben und das Semlkolon durch emen Punkt
ersetzt. :

§ 119 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert: ‘ .

aa) In Nummer:1 wird die Angabe ,§ 3 Abs. 1
Nr. 1 oder 2“ durch die Angabe ,§ 3 Abs. 1
~ Nr. 1 bis 3 oder 5“ ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden nach den Wértern ,,der
Gesamt- Jugend— und Auszubildendenver-

- tretung,” die Worter ,der Konzern- Jugend—
und Auszublldendenvertretung,“ eingefligt

und wird die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 Nr. 1 oder 2

durch die Angabe ,,§ 3 Abs. 1* ersetzt.

cc
- Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung,” die Wérter ,,der Konzern-Jugend- und
Auszubildendenvertretung,” eingefiigt, die

~

Angabe ,§ 3 Abs."1 Nr. 1 oder 2“.durch die

Angabe ,§ 3'Abs. 1" ersetzt und werden nach
dem Wort ,willen® die Wérter ,,oder eine Aus-

~ kunftsperson nach § 80 Abs. 2 Satz 3 um
ihrer T#tigkeit willen“ eingefligt.

In Nummer-3 werden nach den Wértern ,,der

78.

79,

80.
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b) In Absatz 2 werden nach dem Wort -, Seebetriebs-
~ rats,” die Worter ,.einer der in § 3 Abs. 1 bezeich-
neten Vertretungen der Arbeit'nehmer,“ eingefugt.

§ 120 Abs. 1 wnrd wie folgt geandert

a) In Nummer 3 wird nach dem Komma das Wort
,,oder gestrlchen

b) Nach Nummer 3 werden folgende Nummern 3a
und 3b eingefligt:

»3a.- Berater, der vom. Betrlebsrat nach § 111
Satz 2 hinzugezogen worden ist;

3b. Auskunftsperson, die dem Betriebsrat nach
§ 80 Abs. 2 Satz 3 zur Verfligung gestellt
-~ worden ist, oder*.

In § 121.Abs. 1 wird néch der Angabe ,,§ 92 Abs. 1
Satz 1“ die Angabe ,auch in Verblndung mit Ab-

.satz 3," eingefugt.

§ 125 Abs. 3 wird wie folgt gefasst und folgender
Absatz 4 angefligt:

,,(3) Auf Wahlen des Betnebsrats der Bordvertre- .
tung, des Seebetriebsrats und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, die nach dem 28. Juli

2001 eingeleitet werden, finden die Erste Verord- -

nung zur Durchfiihrung des Betriebsverfassungs-
gesetzes vom 16. Januar 1972 (BGBI. |.S. 49), zuletzt .
geéndert durch - die Verordnung vom 16. Januar -
1995 (BGBI. | S. 43), die Zweite Verordnung zur’
Durchflihrung - des Betriebsverfassungsgesetzes

~vom 24. Oktober 1972 (BGBI. | S. 2029), zuletzt

gedndert durch die Verordnung vom 28. September

1989 (BGBI. | S. 1795) und die Verordnung zur

" Durchfiihrung der- Betriebsratswahlen. bei den

Postunternehmen vom 26. Juni 1995 (BGBI. | S. 871)

_bis zu deren Anderung entsprechende Anwendung.

~{4) Erganzend findet fur das vereinfachte Wahl-
verfahren nach § 14a die Erste Verordnung zur

L Durchfuhrung des Betrlebsverfassungsgesetzes bis .

zu deren Anderung mit folgenden MaBgaben ent—

-sprechende Anwendung:

1. Die Frist fir die Einladung zur Wahlversammliung
zur Wabhl .des Wahlvorstands nach § 14a Abs. 1
des Gesetzes betrdgt mindestens sieben Tage.
Die Einladung muss Ort, Tag und Zeit der Wahl-
versammlung sowie den Hinweis enthalten, dass
bis zum Ende dieser -Wahlversammlung Wahl-

~ vorschlage zur Wahl des Betriebsrats gemacht

- werden konnen (§ 14a Abs. 2 des Gesetzes).

- 2. § 3findet wie folgt Anwendung:

a) Im Fall des § 14a Abs. 1 des Gesetzes erlasst
‘der Wahlvorstand auf der Wahlversammlung
das Wahlausschreiben. Dié Einspruchsfrist
nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 verkiirzt sich auf drei
Tage. Die Angabe nach § 3 Abs. 2 Nr. 4 muss

* die Zahl der Mindestsitze des Geschlechts in
der Minderheit (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes) ent-
rhalten. Die Wahlvorschldge sind-abweichend
von § 3 Abs..2 Nr. 7 bis zum Abschluss
der Wahlversammlung zur Wahl des Wahl-
vorstands bei diesem einzureichen. Ergan-
zend zu § 3 Abs. 2 Nr. 10 gibt der Wahlvor-
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stand den Ort Tag und Zelt der nachtrag-
lichen Stlmmabgabe an (§ 14a Abs. 4 des
Gesetzes).

b) Im Fall des § 14a Abs. 3 des Gesetzes erlasst
der Wahlvorstand unverziiglich das Wahlaus-
schreiben mit den unter Buchstabe a genann-
ten MaBgaben zu § 3 Abs. 2 Nr. 3, 4 und 10.
Abweichend von § 3 Abs. 2 Nr. 7 sind die
Wabhlvorschlidge spatestens eine Woche vor

_der Wahlversammiung zur Wahl des Betriebs-

" rats (§ 14a Abs. 3 Satz 2'des Gesetzes) beim
‘Wahlvorstand einzureichen. o

3. Die Elnspruchsfrlst des § 4 Abs. 1 verkuat sich -

auf drei Tage.

4. Die §§ 6 bis 8 und § 10 Abs. 2 flnden entspre—_
chende Anwendung mit der MaBgabe, dass die

Wahl aufgrund von Wahlvorschldgen- erfolgt. Im
Fall des § 14a Abs. 1 des Gesetzes sind die
Wahlvorschldge bis zum Abschluss der Wahl-
versammiung zur Wahl des Wahlvorstands bei
diesem emzurelchen, im Fall des § 14a'Abs. 3 des
Gesetzes sind die Wahlvorschldge spétestens
eine Woche vor der Wahlversammlung zur Wahl
des Betriebsrats (§ 14a Abs. 3 Satz 2 des Geset-
zes) beim Wahlvorstand einzureichen.’

5. § 9findet keine Anwendung.

. 6. Auf das Wahlverfahren finden die §§ 2i ff. ent-

‘sprechende Anwendung. Auf den Stimmzetteln

sind die Bewerber in alphabetischer Reihenfolge:

unter Angabe von Familienname,'Vorname und
" Art der Beschaftigung im Betrieb aufzufihren.

7. §25 Abs. 5 bis 8 findet keine Anwendung.

8. § 26 Abs. 1 findet mit der MaBgabe Anwendung,
dass ‘der Wahlberechtigte sein Verlangen auf
schriftliche Stimmabgabe spétestens drei Tage
vor dem Tag der Wahlversammlung zur Wahl des
Betriebsrats dem Wahlvorstand mitgeteilt haben
muss. L

9. § 31 findet entsprechende Anwendung mit der
‘MaBgabe, dass die Wahl der Jugend- und Auszu-
blldendenvertretung aufgrund von Wahlvorschla—
gen erfolgt.” ' )

81. In § 126 WII’d nach der Nummer 5 folgende Num—
.~ mer 5a eingeflgt: ;

,5a. die Verteilung der Sitze im Betriebsrat, in. der
Bordvertretung, im Seebetriebsrat sowie in der
Jugend- und Auszubildendenvertretung auf die
Geschlechter, auch soweit die Sitze nicht
geméaB § 15 Abs. 2 und § 62 Abs. 3 bgsetzt
“werden konnen

 Artikel 2

Anderung des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

In § 14 Abs. 2 Satz 1 des Arbeitnehmerliberlassungs-
gesetzes 'in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Februar 1995 (BGBI..| S. 158), das zuletzt durch Arti-
kel 41 des Gesetzes vom 21. Dezember 2000 (BGBI. |
S. 1983) gedndert worden ist, werden die Wérter ., weder
wahlberechtigt noch” durch das Wort ,nicht” ersetzt.

-

2. §322 wird wie folgt gedndert:

1863 .

' Artikel3 -
'I'inderung des Umwandlungsgesetzes

Das Umwandlungsgesetz vom 28. Oktober 1994 (BGBI. | -
S. 3210, 1995 | S. 428), zuletzt gedndert durch Artikel 26
des Gesetzes vom 13. Juli 2001 (BGBI. | S. 1542), wird
wie folgt gedndert:

1, § 321 wird aufgehoben.

a) Absatz 1 wird au_fgehoben. :
'b) Die Absatzbezeichnung ,(2)“ wird gestrichen.

_ Artikel 4
Anderung des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch

In § 256 Abs. 2 des Dritten Buches 'S,ozialgesétzbudh

- Arbeitsférderung ~ (Artikel 1 des Gesetzes vom 24, Mérz

1997,.BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 21
des Gesetzes vom 9. Juli 2001 (BGBI. | S. 1510) geandert
worden ist, werden nach dem Wort ,Unternehmers”. die
Woérter ,,oder der Einigungsstelle nach § 112 des Betriebs-

“verfassungsgesetzes” eingefiigt.

Artikel 5
* Anderung des
' Deutsche Bahn Griindungsgesetzes

Das Deutsche. Bahn Grindungsgesetz vom 27. Dezem-
ber 1993 (BGBI. | S. 2378, 2386 1994 1 8. 2439) wird wie
folgt geandert:

1. § 19 wird wie folgt geéndert:
~ a) Die Absétze 2 bis 4 werden aufgehoben;
b) Absatz 5 wird Absatz 2.

. 2. § 20 wird aufgehoBen.

 Artikel®
Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes

Das Postpersonalrechtsgesetz vom. 14. September
1994 (BGBI. | S. 2325, 2353), zuletzt gedndert durch
Artikel 24 des Gesetzes vom 9. Juli 2001 (BGBI.1S. 1510),
wird wie folgt gedndert: :

1. §24Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»§ B Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes bleibt
unberUhrt.” :

2. §26 wird wiefblgt gefasst: _
o .§26
* Wahlen, Ersatzmitglieder
Die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes
“Uber Wahl und .Zusammensetzung. des Betriebsrats

. sowie iiber seine Ersatzmitglieder fmden mit folgender’
MaBgabe Anwendung:

1 _Die in den Betrieben der Aktiengesellschaften
beschéftigten Beamten bilden bei der Wahl zum
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Betriebsrat’ eine eigene Gruppe, es sei denn, dass.
" die.Mehrheit dieser Beamten vor der Wahl in ge-
heimer Abstlmmung hierauf verzichtet.

2. Arbeitnehmer und Beamte mitissen entspréchend
inrem zahlenmaBigen Verhéltnis im Betriebsrat

" vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei

Mitgliedern besteht.

3. Die Arbeitnehmer und Beaniten Wéhleh ihre Vertreyv— ‘

.- ter in getrennten Wahlgéngen, es sei denn, dass
 die wahlberechtigten Angehérigen beider Gruppen
-vor der Neuwabhl in getrennten, geheimen Abstim-
mungen die gemeinsame Wahl beschlieBen. Die

* Betriebsratswahl erfolgt in gemeinsamer Wahl,

wenn der Betriebsrat im vereinfachten Wahlverfah- -

ren nach § 14a des Betrlebsverfassungsgesetzes
zuwahlenist. -

4, Steht einer GrUppe nur ein Vertreter im Betriebsrat
zu, so erfolgt die Wahl des Gruppenvertreters nach
den Grundsétzen der Mehrheitswahl.

5. Finden getrennte Wahlgéirige statt, so sind zur
* . Unterzeichnung von Wahlvorschlégen der Gruppen

nur die wahlberechtigten Angehorigen der jewei- -

ligen Gruppe entsprechend § 14 Abs. 4 des
Betriebsverfassungsgesetzes berechtigt

6. In Betrieben mit Beamten muss dem Wahlvorstand
ein Beamter angehoren.

7. Ist der Betriebsrat in gemeinsamer Wahl gewidhlt,

bestimmt sich das Nachriicken von Ersatzmitglie-

dern nach. § 25 des Betriebsverfassungsgesetzes - -

_ unter Beriicksichtigung der Grundsétze der Num-
mer 2,“ .

3. §27 wird aufgehoben.

Artikel 7 -
ﬁnderung des Kﬁndigungsschutzgésetzes
Das Kindigungsschutzgesetz in der Fassung der

Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBL. | S, 1317),

zuletzt geéndert durch. Artikel 3 des Gesetzes vom
30. Marz 2000 (BGBI. 1 S. 333), wird wie folgt gedndert:

1. In § 15 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 3a ein-
gefugt: =

»(3a) Die- Kindigung' eines Arbeitnehmers, der zu -
-einer Betriebs-, Wahl- oder Bordversammlung nach

§17Abs.3,§17aNr.3Satz2, § 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 1
des Betrlebsverfassungsgesetzes einladt oder die
Bestellung: eines Wahlvorstands nach § 16 Abs. 2
Satz 1, § 17 Abs. 4, § 17a Nr. 4, § 63 Abs. 3, § 115
Abs. 2 Nr. .8 Satz 2'oder § 116 Abs. 2 Nr. 7 Satz 5 des
Betriebsverfassungsgesetzes beantragt, ist vom Zeit-
-punkt der Einladung oder Antragstellung -an bis zur
Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzulissig, es sei
denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber
zur Kundigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
“einer Kiindigungsfrist berechtigen; der Kiindigungs-
schutz gilt fur die ersten drei in der Einladung oder
Antragstellung aufgefuhrten’ Arbeitnehmer. Wird ein

-Betriebsrat, eine Jugend- und Auszubildendenvertre- .

tung, eine Bordvertretung oder ein-.Seebetriebsrat

nicht gewéhlt, besteht der Kiindigungsschutz nach
Satz 1 vom Zeitpunkt der. Einladung oder Antrag— .

stellung an drei Monate.
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2..In§ 16 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 15 Abs. 1 bis 3* durch
die Angabe ,,§ 15 Abs. 1 bis 3a“ ersetzt.

Artikel 8

Anderung des
Gesetzes (iber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer -
in den Aufsichtsriten und Vorstinden
der Unternehmen des Bergbaus und
der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie

Das Gesetz Uber die Mitbestiminung der Arbeitnehmer

“in den Aufsichtsraten und Vorstanden der Unternehmen.

des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden -
industrie in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungs-

, hummer. 801-2, verdffentlichten bereinigten Fassung,

zuletzt gedndert durch Artikel 3 § 8 des Gesetzes vom
9. Juni 1998 (BGBI. | S. 1242), wird wie folgt gedndert:

1. §6 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden die Worter ,,ein Arbeiter und

ein Angestellter” durch die Wérter ,,zwei Arbeit-
nehmer“ ersétzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,werden® die
Worter ;dem Wahlorgan“ gestrichen und nach

- den Wortern ,der Betriebe des Unternehmiens®
d|e Worter,,in gehelmer Wahl gewahlt und dem
Wahlorgan“ eingeflgt.

cc) Dié Satze 3 und 4 werden aufgehoben

b) In Absatz 5 Satz 1 wird nach. dem Wort ,,wahlen“
das Wort ,,gemelnsam“ gestrlchen :

- 2. §9 wird wie folgtvgeéndert:

a) In Absatz 1 .Satz 2 werden die Woérter ,Arbeiter
zwei, die Zahl der in § 6 Abs.-3 bezeichneten Vertre-
ter der Arbeitnehmer drei betrégt” durch die Worter
»Arbeitnehmer und- die Zahl der in § 6 Abs. 3

"bezeichneten Vertreter der Arbeitnehmer je drei
betragt” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Wérter ,,Arbelter drei -
und die Zahl derin § 6 Abs. 3 bezeichneten Vertreter
der Arbeitnehmer vier betragt“ durch die Worter .
+Arbeitnehmer und die Zahl der in § 6 Abs. 3
bezeichneten Vertreter der Arbeitnehmer je vier
betragt” ersetzt.

Artikel 9

Andérung des
Betrlebsverfassungsgesetzes 1952 °

Das Betriebsverfassungsgesetz 1952 in der im Bundes-
gesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer'801-1, verdffent-
lichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 2. August 1994 (BGBI 18S. 1961)
wird wie folgt geandert

1. §76 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

- a) In Satz 1 wird-die'Angabe ,§ 6“ durch d|e Angabe
«8 7 des Betrlebsverfassungsgesetzes ersetzt.
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b). In Satz 3 werden die Wérter ,,, darunter ein Arbeiter
und ein Angestellter,“ und die Angabe ,, ; § 10 Abs. 3
gilt entsprechend* gestrichen.

c) In Satz 5 wird die Angabe ,§ 53" durch die Angabe
»§ 78 des Betriebsverfassungsgesetzes* ersetzt.

2. Nach § 87 wird folgender § 87a angefiigt:
.§ 87a '

Auf die in den §§ 76 und 77 bezeichneten Wahlen,
- die nach dem 28. Juli 2001 eingeleitet werden, findet
die Erste Rechtsverordnung zur Durchfiihrung des
Betriebsverfassungsgesetzes in der im’ Bundes-
gesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 801-1-1,
.veroffentlichten berelnlgten Fassung entsprechende
Anwendung

Artikel 10

Anderungdes
Gesetzes zur Ergénzung des
Gesetzes iiber die Mitbestimmung
- der Arbeitnehmer in den Aufsichtsréten
‘und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus
und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie

Das Gesetz zur Ergdnzung des Gesetzes uber die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsraten und
Vorstanden der Unternehmen des Bergbaus und der
Eisen und Stahl erzeugenden Industrie in der im Bundes-
gesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 801-3, verdffent-
lichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Arti-

kel 3 § 9 des Gesetzes vom 9. Juni 1998 (BGBI. | S. 1242)
- wird wie folgt geandert

- - 1. § 5wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 5 wird wie folgt gedndert: -

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Arbeiter und
Angestellte“ durch die Woérter ,die in § 5
Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes be-
zeichneten Personen* ersetzt.

. bb) Die Sétze 3 und 4 werden aufgehoben. -
b) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,(6) Betriebe im Sinne dieses Gesetzes sind sol-
che des Betriebsverfassungsgesetzes. § 4 Abs. 2

des Betrlebsverfassungsgesetzes |st anzuwen-

den.”

2. §8 wird‘wie folgt gedindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:"

aa) In Satz 1 werden die Worter , Arbeiter und die
‘Angestellten: in- getrennter Wahl, geheim”
“durch die Wérter ,Arbeitnehmer in gehelmer
© Wahl” ersetzt.

_ bb) Satz 2 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und folgen-
- der Satz 2 wird angefligt:

,,§ 7 Satz 2 des Betrlebsverfassungsgesetzes gilt
entsprechend.”

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und die
Angabe ,,Absatz 3“ durch die Angabe ,Absatz 2
Satz 1 ersetzt.

3.

e) Der bisherige Absatz 5 W|rd Absatz 4 und Satz 2
aufgehoben '

§ 9 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort"
,,Betrieb“ die Wérter ,fiir eine Gruppe* gestrichen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben :

¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und wie folgt
gefasst : , .

#(2) EntfaIIt auf elnen Betrieb kein Delegierter, gel— ‘
“ten die Arbeitnehmer dieses Betriebs fiir die Wahl
der Delegierten als Arbeitnehmer des Betriebs der
Hauptniederlassung -des betreffenden -Konzern-
unternehmens. Soweit auf die Arbeitnehmer des
. Betriebs der Hauptniederlassung kein Delegierter
" entféllt, gelten diese fiir die Wahl der Delegierten
als Arbeitnehmer des nach der Zahl der wahl-
berechtigten Arbeitnehmer groBten Betriebs des
betreffenden Konzernunternehmens.” .

d) Die Absétze 4 und 5 werden aufgehoben.

. §10Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

LJeder Wahlvorschlag fur Delegierte muss von einem .
Zehntel oder-100 der wahlberechtlgten Arbeltnehmer
des Betrlebs unterzelchnet sein.”

. § 10¢ wird wie folgt geéndeﬁ:

a) Die Absitze 2 und 3 werden aufgehobeén.

_b) ‘Absatz 4 wird Absatz 2..

¢) .In dem neuen Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt ge—
fasst: ’

»Jeder Wahlvorschlag muss von einem Funftel
oder 100 der wahlberechtlgten Arbeitnehmer des
Konzerns unterzeichnet sein.”

d) Der blsherlge Absatz 5 wird Absatz 3 und wie folgt
gefasst :

,,(3) Abweichend von Absatz 1 fmdet Mehrhelts—
wahl statt, soweit nur ein Wahlvorschlag gemacht
wird. In diesem Fall muss der Wahlvorschlag min-
destens doppelt so viele Bewerber enthalten, wie

C AufS|chfsratsm|th|eder auf die. Arbeitnehmer ent- .

, fallen.”

. In § 10d Abs.1 werden die Worter ,,gemelnsamer

Wahl, geheim* durch die: Worter ,,thelmer Wahl“
ersetzt.

. §10e Abs. 1 Satz2 wird aufgehoben.

. § 10g wird wie folgt geanden

a) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 elngefugt

- »§ 7 Satz 2 des Betrlebsverfassungsgesetzes gilt
entsprechend.” :

) b) Im blsherlgen Satz 2 werden die Worter

L. Deleglerten der Arbeiter die wahlberechtlgten
Arbeiter,

2. Delegierten der Angestellten d|e wahlberech-
tlgten Angestellten ‘
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durch die Worter ,,Deleglerten die wahlberechtlgten
Arbeitnehmer* ersetzt.

.9. § 10h wird wieﬁ‘olgt geéndert: .
a) Absatz 4 Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) ’Die Worter ,an Abstimmungen Uber die
gemeinsame Wahl der Aufsichtsratsmitglieder

der Arbeitnehmer durch die Delegierten nicht

teilnehmen.und“ werden gestrichen.

bb) Die Worter ,der Arbeiter und Deleglerten der

Angestellten werden gestrichen.
b) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) Die Wérter ,nehmen diese Arbeitnehmer an
einer Abstimmung Uber die gemeinsame Wahl

. ~der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
nicht teil und bleiben“ werden durch die
Worter ,bleiben diese Arbeitnehmer® ersetzt.

'bb) Die W(')rter',,ZahIen von Arbeitern und An-
! gestellten® werden durch die Worter ,,Zahl von
Arbeitnehmern® ersetzt.

10. § 10m wird wie folgt geandert
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst

A,,Antragsberechtlgt fiir die Abberufung eines Auf-
sichtsratsmitglieds, dasnach

R § 6 Abs.1 Arbeitnehmer eines Konzemunter-
nehmens ist, sind drei Viertel der wahlberech-
tigten Arbeitnehmer,

S '§ 6 Abs. 1 Vertreter einer Gewerkschaft ist; ist

die Gewerkschaft die das Mltghed vorgeschla—

gen hat.”

~

* b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
- »2) Ein durch Delegierte gewanhltes - Aufsichts-
* ratsmitglied wird durch Beschluss der Delegierten
abberufen. Dieser Beschluss:wird in geheimer
" ‘Abstimmung. gefasst und bedarf einer Mehrheit
~ von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.*

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3). Ein von den Arbeitnehmern unmittelbar
gewdhltes - Aufsichtsratsmitglied wird durch
Beschluss der wahlberechtigten Arbeitnehmer
abberufen. Dieser Beschluss wird in geheimer,

unmittelbarer Abstimmung gefasst und bedarf |

einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
- Stimmen.*

11. ‘§ 10n Abs. 2-wird aufgehobén.

12. § 17 wird wie folgt gesindert:

a) *In Nummer 2 werden die Wértel; »» und dariiber,
. ob gemeinsame Wahl stattfinden soll“ gestrichen.

b) In Nummer 4 werden die Wérter ,die Arbeiter, die
Angestellten* durch die Wérter ,diejenigen, die
Arbeitnehmer eines Konzemunternehmens sein
missen,” ersetzt.

c) InNummer5 werden die Warter ~Sowie ihre'Vertei-

lung auf die Arbeiter und Angestellten® gestrichen.

13. Die §§ 19 und 20 werden aufgehoben.
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14, , § 22 wird wie foigt gefasst:

»§ 22

Auf Wabhlen oder Abberufungen von Aufsichtsrats-

. mitgliedern der Arbeitnehmer, die nach dem 28. Juli
2001 eingeleitet werden, findet die Wahlordnung zum
Mitbestimmungsergénzungsgesetz vom 23. Januar
1989 (BGBL. | S. 147) entsprechende Anwendung.”

Artikel 11
Anderung des Saarlindischen
Gesetzes Nr. 560 iiber die Einfiihrung der
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den
Aufsichtsriten und Vorstanden der Unter-
nehmen des Bergbaus und der Eisen
und Stahl erzeugenden Industrie

§ 2 des Saarlindischen Gesetzes Nr. 560 Uiber . die

_ Einfiihrung der Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den .

Aufsichtsrdten und Vorstanden der Unternehmen des
Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie

~vom 22. Dezember 1956 (Amtsblatt des Saarlandes 1956

S. 1703), geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom .
21.Mai 1981 (BGBI IS. 441, 443), W|rd wie folgt geéndert:

1. Nummer 2 wird aufgehoben

2. Die blsherlge Nummernbezelchnung w3 erd Num—
mernbezelchnung w2 :

' Artikel 12
Anderung des Mitbestimmungsgesetzes ’

Das Mitbestimmungsgesetz vom 4. Mai. 1976 (BGBI. |
S.-1153), zuletzt ge#ndert durch Artikel 12 des Gesetzes
vom 28. Oktober 1994 (BGBI 1 8. 3210), wird wie folgt
gedndert:

1. '§ 1 wird wie fovlgt gedndert:
-a) Absatz?2 wird wie folgt geandert

aa) In Nummer 1 werden die Wérter ,zuletzt gedn-

_ dert durch das Emfuhrungsgesetz zum Aktien-

. gesetz vom 6. September 1965 (Bundes—
gesetzbl. I S. 1185),“ gestrichen.

bb) In Nummer 2 werden die Woérter ,,zuletzt geédn-

dert durch das Gesetz zur Anderung des

Gesetzes zur Ergénzung des Gesetzes (iber

die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den

Aufsichtsraten und Vorsténden der Unterneh-

- men des Bergbaus und der Eisen und Stahl

erzeugenden Industrie vom 27. April 1967
(Bundesgesetzbl. | S. 505),“ gestrichen.

b) In Absatz 3 werden die Worter. ,zuletzt gedndert
durch das Betrlebsverfassungsgesetz vom 15. Ja-
nuar 1972 (Bundesgesetzbl. | S. 13)“ gestrichen.

2. § 3 wird wie folgt gefasst:
. &3
_ Arbeitnehmer und Betrieb
(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind

1.  diein § 5 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes
bezeichneten Personen mit Ausnahme-der in § 5
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Abs. 3. des Betriebsverfassungsgesetzes bezeich-
neten leitenden Angestellten :

2. diein § 5 Abs. 3des Betnebsverfassungsgesetzes
bezeichneten Ieltenden Angestellten.

" Keine Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
die in § 5 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes
bezeichneten Personen.

(2) Betriebe im Sinne dieses Gesetzes sind solche

des Betriebsverfassungsgesetzes. § 4 Abs. 2 des

Betriebsverfassungsgesetzes st anzuwenden.”

. § 10 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert: ’
aa) In Satz 1 werden die Worter ,Arbeiter (§ 3
Abs. 2) und die Angestellten (§ 3 Abs. 3).in
-getrennter Wahl, geheim*“ durch die Wérter
»~Arbeitnehmer in geheimer Wahl“ ersetzt.
bb) Satz 2 wird aufgehoben. '
b) Absatz2 wird aufgehoben.

c) Der bisherige Absatz 3 wird- Absatz 2 und folgen-
der Satz 2 angefiigt:

»8 7 Satz 2 des Betnebsverfassungsgesetzes gilt
entsprechend.”

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und die

Angabe ,Absatz 3“ durch die Angabe ,Absatz 2 -

Satz 1" ersetzt.
e) Der blsherlge Absatz 5 wird Absatz 4.

- § 11 W|rd wie folgt geandert

a) In Absatz 1 Satz 2 werden d|e Woérter flr eine

Gruppe* gestrichen.
- b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird aufgehoben.

bb) In dem bisherigen Satz 2 werden die Wérter
' ~der Angestellten miissen” durch die Worter
»mussen in jedem Betrieb“ und die Worter
»§ 3 Abs. 3 Nr. 1 bézeichneten Angestellten”
durch die Woérter ,,§ 3 Abs. 1 Nr. 1 bezeichne-

ten Arbeitnehmer* ersetzt.

In dem bisherigen Satz 3 werden nach den
“Wortern ,,entfallt auf die* die Wérter ,Arbeiter,

‘cc)

-die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten Angestell-

ten” durch die Wérter ,in § 3 Abs. 1 Nr. 1
‘bezeichneten Arbeitnehmer* und nach dem

Wort fiinf die Wérter ,Arbeiter, die in § 3
. Abs. 3 Nr. 1 bezeichnete Angestellte durch

~ die Worter ,in § 3 Abs. 1 Nr. 1 bezeichnete
Arbeitnehmer* ersetzt. -

dd) In dem blshengen Satz 4 werden die Worter
Arbeiter, die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten
‘Angestellten” durch die Worter ,.in § 3 Abs. 1
Nr. 1 bezeichneten Arbeitnehmer* und die
Angabe ,,Satz 3% durch die Angabe ,Satz 2“
. ersetzt.

c) In Absatz 3 werden die Worter wArbeiter, diein§3 -

Abs. '3 Nr. ‘1 bezeichneten Angestellten® jeweils

durch die Wérter ,,in § 3 Abs, 1.Nr. 1 bezelchneten »

Arbe|tnehmer“ ersetzt.

5.

Jeder Wahlvorschlag muss von einem Zehntel oder

1867
d) Absatz 5 wird wie folgt gefasst: -

,(5) Die Eigenschaft eines Delegierten als Dele-
gierter der Arbeitnehmer nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 oder
§ 3 Abs. 1 Nr. 2 bleibt bei einém Wechsel der
Eigenschaft als Arbeitnehmer nach § 3 Abs 1.Nr. 1
oder§3Abs 1 Nr. 2 erhalten.”

§ 12 Abs: 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

100 der jeweils wahlberechtigten in-§ 3- Abs. 1 Nr. 1

- bezeichneten Arbeitnehmer oder der Ieltenden Ange--

stellten des Betriebs unterzeichnet sein.”

. .§ 15 wird wie folgt geandert
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefugt

,Dem Aufswhtsrat muss ein leitender Angestelltér
angehoren '

-b) Die Absétze 2 und 3 werden aufgehoben

c) Absatz 4 wird Absatz 2.

" d) In dem neuen Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt ge-

andert: ‘ v
aa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

-, 1. ‘Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
. nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 muss von einem
Funftel oder 100 der wahlberechtlgten
Arbeltnehmer des Unternehmens unter-
zelchnet sein;*

bb) Nummer 2 wird gestrlchen

cc) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 2 und
: die Worter ,Aufsichtsratsmitglieder der Ange- .
stellten, die auf die leitenden Angestellten ent-
fallen,” werden durch die Worter ,das Auf-
sichtsratsmitglied der leitenden Angestellten”
und die Angaben ,Absatz 5 Satz 3“ jeweils
durch die Angabe ,Absatz'3 Satz 2“ ersetzt.

- e) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 3 und wie folgt -

7

gefasst:

+»(3) Abwelchend von Absatz 1 f|ndet Mehrhelts-

wahl statt, soweit nur ein Wahlvorschlag gemacht

wird. In. diesem Fall muss der Wahlvorschlag -

- doppelt-so viele Bewerber enthalten, wie Auf-

’S|chtsratsm|tglleder auf die Arbeitnehmer nach .

§ 3 Abs. 1 Nr. 1 und auf die Ieltenden Angestellten
entfallen.”

In § 16 Abs. 1 W|rd das Wort ,,gemelnsamer“ durch
das Wort ,geheimer* ersetzt und das Wort ;, gehelm
gestrlchen

.-In § 17 Abs. 1 Satz 2 werden nach den Wértérn

,Bewerber, der® die Wérter ,,Arbeiter ist, kann nur ein
Arbeiter, fir einen in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten
Angestellten nur ein in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneter -
Angestellter und fir. einen leitenden Angestellten®
durch die Worter ,Arbeitnehmer nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
ist, kann nur ein-Arbeitnehmer nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
und fiir einen leitenden Angestellten nach § 3 Abs. 1
Nr. 2% ersetzt :
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9. §18 wird wie folgt geénde\rt:,
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»§ 7 Satz 2 des Betnebsverfassungsgesetzes gilt
entsprechend.” .

b) In dem bisherigen Satz 2 werden die Worter

»1. Delegierten der Arbeiter die wahlberechtigten
Arbeiter,

_ 2. Delegierten der Ahgestellten die wahlberech-
tigten Angestellten”

) élurch die Worter ,Delegierten die wahlberechtig-
ten Arbeitnehmer” ersetzt..

10. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gqén'éert:

éa) In Nummer 1 wird das Wort ,Arbeiter* jeweils
durch die Worter ,,Arbeltnehmer nach § 3
Abs. 1Nr. 1¢ ersetzt.

~ bb) Nummer 2 wird gestnchen

cc) Die blsherlge Nummer 3 wird Nummer 2 und
die Wérter ,,Angestellten, das auf die leitenden
Angestellten entféllt, werden durch die
Worter ,leitenden Angestellten® ersetzt.

dd)‘ Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 3. :
b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird aufgehoben.
. bb) Im bisherigen Satz 2 werden die Worter ,in

13.

14.

15.°

16.

17.

gemeinsamer Wahl (§ 15 Abs. 3 Satz 2y

gestrichen. ‘
cc)' Der bisherige Satz 3 wird wie folgt gefasst: :
- ,Dieser Beschluss wird 'in geheimer Abstim-

-mung gefasst; er bedarf einer Mehrheit von -

drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

c) Absatz 3 wird wie folgt geéhdert:

aa) Satz 1 wird aufgehoben.

bb) Im bisherigen Satz 2 werden nach dem Wort
‘ »Arbeitnehmern* die Worter ,in gemelnsamer
Wahl“ gestrichen.

cc) Der bisherige Satz 3 wird wie'folgt gefasst:

~Dieser Beschluss wird in geheimer, unmittel-
barer Abstimmung gefasst; er bedarf einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen. :

1 1' -§ 24 wird wie folgt geéndert;

~ a) Inder Uberschrift werden die Wérter »Wechsel der
Gruppenzugehdrigkeit® durch die Worter ,,Ande
rung der Zuordnung*® ersetzt.

‘ b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
"»(2) Die Anderung der. Zuordnung eines Auf-

sichtsratsmitglieds zu den in § 3 Abs. 1 Nr. 1 oder .

§ 3 Abs, 1 Nr. 2 genannten Arbeitnehmern flihrt
nicht zum Erléschen seines Amtes.“ - .

12, § 34 W|rd wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 wird die Angabe ,,§ 3 Abs. 3 Nr. 2“
durch die Angabe ,§ 3 Abs. 1'Nr. 2“ ersetzt.
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b) Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt geédndert: '

aa) Die Angabe ,1.“ wird gestrichen und nach
dem .Wort ,anzuwenden® das Semlkoloni,
durch einen Punkt ersetzt.

bb)" Nummer 2 wird gestrichen.
c) Absatz 6 wird aufgehoben.

§ 35 wird aufgehoben.

In § 36 Abs. 2 werden die Warter ., zuletzt geandert
durch das Einflinrungsgesetz zum Aktiengesetz vom
6. September 1965 (BGBI. | S. 1185),“ gestrichen.

§38 wird aufgehoben.

§ 39 wird wie folgt geandert

a) In Nummer 2 werden die Wortger », und darliber, ob
gemeinsame Wahl stattfinden soll“ gestrichen.

b) _In Nummer 4 werden die Worter , Arbeiter, die in
§ 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten Angestellten“ durch
" die Worter ,in § 3Abs. 1 Nr. 1 bezelchneten Arbeit-
nehmer” ersetzt.

c¢) In Nummer 5 werden die Worter ,,sowie ihre Ver-
teilung auf die Arbeiter, die in'§ 3 Abs. 3 Nr. 1
bezeichneten Angestellten und . die leitenden
° Angestellten“ gestnchen

§ 40 wird wie folgt gefasst:”
- ,§40
- Ubergangsregelung
Auf Wahlen oder Abbérufungen von Aufsichtsrats-
mitgliedern der Arbeitnehmer, die nach dem 28. Juli

2001 eingeleitet werden, finden die ‘Erste Wahl-
ordnung zum Mitbestimmungsgesetz vom 23. Juni *

1977 (BGBI. | S. 861), zuletzt gedndert durch die

Verordnung vom 9. November 1990 (BGBI. | S.'2487),
die Zweite Wahlordnung zum Mitbestimmungs-
gesetz vom 23. Juni 1977 (BGBI. | S. 893), zuletzt

-geandert -durch die Verordnung vom 9. November

1990 (BGBI. | S. 2487).und die Dritte Wahlordnung
zum- Mitbestimmungsgesetz vom 23. Juni 1977
(BGBI. | S. 934), zuletzt geandert- durch die Ver--
ordnung vom 9. November 1990 (BGBI. | S. 2487)
entsprechende Anwendung.”

. Artlkel 13
Neufassung des Betriebsverfassungsgesetzes

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
“kann den Wortlaut des Betriebsverfassungsgesetzes in

der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden -

Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 14
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verklindung in
Kraft. Fir im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehende
Betriebsrate gilt Artikel 1 Nr. 8, 13 und 35 Buchstabe a erst
bei deren Neuwahl. -
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Die verfassungsmaBlgen Rechte des Bundesrates sind
gewahrt .

Das vorstehende Gesetz wird h|erm|t ausgefemgt und
wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Berlin, den 23. Juli 2001

Der Bundesprféside'nt
Johannes Rau

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
J. Fischer

) Der Bundesminister
fur Arbeit und Sozialordnung
Walter Riester
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