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1.

In der Eingangsformel werden nach dem Wort , hat* die Worter ,,mit der Mehrheit seiner Mitplieder und*
eingefiigt.

Dem § 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Eines bundesweiten Tarifvertrages bedarf es nicht, soweit Arbeitsbedingungen im Sinne des § 5 Nr. 2
oder 3 Gegenstand tarifvertraglicher Regelungen sind, die zusammengefasst riumlich den gesamten Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes abdecken,”

§ 4 wird wie folgt gesindert:
a) In Nummer 2 wird das Wort ,,und* durch ein Komma ersetzt.
b} In Nummer 3 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.
¢} Folgende Nummern 4 bis 8 werden angefligt:
»4. flir Sicherheitsdienstleistungen,
5. fiir Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken,
6. fiir Waschereidienstleistungen im Objekikundengeschift,
7. der Abfallwirtschaft einschlieBlich StraBenreinigung und Winterdienst und
8

fiir Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetz-
buch.*

. Dem § 6 werden nach Absatz 4 folgende Absiitze 5 bis 9 angefiigt:

»(5) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Nr. 4 findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der Betrieb
oder die selbststandige Betriebsabteilung iiberwiegend Dienstleistungen des Bewachungs- und Sicher-
heltsgewerbes oder Kontroll- und Ordnungsdienste erbringt, die dem Schutz von Rechtsgiitern aller Art,
insbesondere von Leben, Gesundheit oder Eigentum dienen.

(6) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Nr. 5 findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der Betrieb
oder die selbststindige Betriebsabteilung im Auftrag eines Dritten {iberwiegend auf inléindischen Stein-
kohlebergwerken Grubenrdume erstellt oder sonstige untertiigige bergbauliche Spezialarbeiten ausfiihrt.

(7) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Nr. 6 findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der Betrieb
oder die sclbststindige Betriebsabteilung gewerbsmilig tiberwiegend Textilien fiir gewerbliche Kunden
sowie dffentlich-rechtliche oder kirchliche Einrichtungen wischt, unabhingig daven, ob die Wische im
Eigentum der Wischerei oder des Kunden steht. Dieser Abschnitt findet keine Anwendung auf Wische-
reidienstleistungen, die von Werkstitten fiir behinderte Menschen im Sinne des § 136 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch erbracht werden.

(8) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Nr. 7 findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der Betrich
oder die selbststandige Betriebsabteilung iiberwiegend Abfille im Sinne des § 3 Abs. 1 Satz 1 des Kreis-
laufwirtschafts- und Abfallgesetzes sammelt, befSrdert, lagert, beseitigt oder verwertet oder Dienstleis-
tungen des Kehrens und Reinigens 6ffentlicher Verkehrsfliichen und Schnee- und Eisbeseitigung von 6f-
fentlichen Verkehrsfifichen, einschlieBlich Streudienste, erbringt.

(9) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Nr. § findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der Betrieb
oder die selbststéndige Betriebsabteilung iiberwiegend Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen nach dem
Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch durchfiihrt. Ausgenommen sind Einrichtungen der beruili-
chen Rehabilitation im Sinne des § 35 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.”

. § 7 wird wie folgt gefindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden dic Worter ,.ein Antrag™ durch die Worter ,.¢in gemeinsamer Antrag der
Parteien dieses Tarifvertrages® ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 werden die Wirter ,ein aus je drei Vertretern der Spitzenorganisationen der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen bestehender Ausschuss (Tarifausschuss)®
durch dic Worter ,der Ausschuss nach § 5 Abs. 1 Satz 1 des Tarifvertragsgesetzes (Tarifausschuss)
ersetzt.
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6. § 9 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Ausschlusstristen fiir die Geltendmachung des Anspruchs kiinnen ausschlieBlich in dem fiir allgemein-
verbindlich erklirten Tarifvertrag nach den §§ 4 bis 6 oder dem der Rechtsverordnung nach § 7 zugrunde
tiegenden Tarifvertrag geregelt werden; die Frist muss mindestens sechs Monate betragen.

7. Dem Abschniit 4 wird folgender Abschnitt 4 vorangestellt:

Abschnitt 4
Arbeitsbedingungen in der Pflegebranche
§ 10
Anwendungsbereich

Dieser Abschnitt findet Anwendung auf die Pflegebranche. Diese umfasst Betriebe und selbstindige
Betriebsabteilungen, die iiberwiegend ambulante, teilstationiire oder stationéire Pflegeleistungen oder am-
bulante Krankenpflegeleistungen fiir Pflegebediirfiige erbringen (Pflegebetricbe). Pflegebediirftig ist, wer
wegen elner kbrperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung fiir die gewshnlichen
und regelmiBig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des tiglichen Lebens voriibergehend oder auf
Dauer der Hilfe bedarf, Keine Pflegebetriebe im Sinne des Satzes 2 sind Einrichtungen, in denen die Leis-
tungen zur medizinischen Vorsorge, zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben oder
am Leben in der Gemeinschaft, die schulische Ausbildung oder die Erziehung kranker oder behinderter
Menschen im Vordergrund des Zweckes der Einrichtung stehen, sowie Krankenhuser.

§ 11
Rechtsverordnung

{1} Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates bestimmen, dass die von einer nach § 12 errichteten Kommission vorgeschlagenen Ar-
beitsbedingungen nach § 3 Nr. 1 und 2 auf alle Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
die unter den Geltungsbereich einer Empfehlung nach § 12 Abs. 4 fallen, Anwendung finden.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozizles hat bei seiner Entscheidung nach Absatz 1 neben
den in § 1 genannten Gesetzeszielen die Sicherstellung der Qualitiit der Pflegeleistung sowie den Aufirag
kirchlicher und sonstiger Triger der freien Wohlfahrtspflege nach § 11 Abs. 2 Elftes Buch Sozialgesefz-
buch zu berficksichtigen.

(3) Vor Erlass einer Rechtsverordnung gibt das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales den in den
Geltungsbereich der Rechtsverordnung fallenden Arbeitgebern und Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen sowie den Parteien von Tarifvertriigen, die zumindest teilweise in den fachlichen Geltungsbereich der
Rechtsverordnung fallen, und parititisch besetzten Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen
Rechts Arbeitsbedingungen fiir den Bereich kirchlicher Arbeitgeber in der Pflegebranche festlegen, Gele-
genheit zur schrifilichen Stellungnahtme innerhalb von drei Wochen ab dem Tag der Bekanntmachung des
Entwurfs der Rechtsverordnung.

§12
Kommission

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales errichtet eine Kommission zur Erarbeitung von Ar-
beitsbedingungen oder deren Anderung. Die Errichtung erfolgt im Einzelfall auf Antrag einer Tarifver-
tragspartei aus der Pflegebranche oder der Dienstgeberseite oder der Dienstnehmerseite von parititisch
besetzten Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fiir den Bereich
kirchlicher Arbeitgeber in der Pflegebranche festlegen.

(2) Die Kommission besteht aus acht Mitgliedern. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales be-
nennt je zwei geeignete Personen sowie jeweils einen Stellvertreter aufgrund von Vorschlsigen

L. der Gewerkschaften, die in der Pflegebranche tarifzustindig sind,

2. der Vereinigungen der Arbeitgeber in der Pflegebranche,

3. der Dienstnehmerseite der in Absatz 1 genannten parititisch besetzten Kommissionen sowie
4. der Dienstgeberseite der in Absatz 1 genannten parititisch besetzten Kommissionen.
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(3) Die Sitzungen der Kommission werden von einem oder einer nicht stimmberechtigten Beauftragten
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales geleitet. Die Kommission kann sich eine Geschiiftsord-
nung geben.

{4} Die Kommission beschliefit unter Berlicksichtigung der in den §§ 1 und 11 Abs. 2 genannten Ziele
Empfehlungen zur Festsetzung von Arbeitsbedingungen nach § 5 Nr. 1 und 2. Sie kann eine Ausschluss-
frist empfehlen, die den Anforderungen des § 9 Satz 3 entspricht. Empfehlungen sind schriftlich zu be-
griinden.

(5) Die Kommission ist beschlussfihig, wenn alle Mitglieder anwesend oder vertreten sind. Ein Be-
schluss der Kommission bedarf jeweils einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder

1. der Gruppe der Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 1 und 2,
2. der Gruppe der Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 3 und 4,
3. der Gruppe der Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 1 und 3 sowie
4. der Gruppe der Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 2 und 4.
(6) Mit Beschlussfassung tiber Empfehlungen nach Absatz 4 wird die Kommission aufgeltst.
§13
Rechtsfolgen

Eine Rechtsverordnung nach § 11 steht fiir die Anwendung der §§ 8 und 9 sowie der Abschnitte 5
und 6 einer Rechtsverordnung nach § 7 gleich.”

8. Die bisherigen Abschnitte 4 bis 6 werden die Abschnitte 5 bis 7.
9. Die bisherigen §§ 10 bis 21 werden die §§ 14 bis 25.
10.In dem bisherigen § 11 Satz 1 wird die Angabe ,oder 10 durch die Angabe ,oder 14 ersetzt.

11.In dem bisherigen § 13 Satz 3 wird dic Angabe ..§ 12 durch die Angabe ,.§ 16* und die Angabe ,.§ 16%
durch die Angabe ..§ 20 ersetzt.

12.In dem bisherigen § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 wird jeweils die Angabe ,,§ 15% durch
die Angabe ,.§ 19* ersetzt.

13. Der bisherige § 16 wird wie folgt getindert:
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 14% durch die Angabe ,,§ 18 ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefindert;

aa) Die Worter ,anderer Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschafisraums® werden durch die
Worter ,anderer Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschaftsraum® er-
setzt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:
»Die Regelungen iiber die internationale Rechtshil fe in Strafsachen bleiben hiervon unberiihrt.”
¢) In Absatz 3 und in Absatz 4 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,§ 19* durch die Angabe ,,§ 23 ersetzt.

14, Der bisherige § 17 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 und Absatz 3 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,§ 19 durch die Angabe
»$ 23 ersetzt.

b) In Absaiz 2 werden nach dem Wort ,,Wettbewerbsbeschriinkungen® die Worter ,,und solchen Stellen,
die von Offentlichen Aufiraggebern zugelassene Priqualifikationsverzeichnisse oder Unternehmer-
und Licferantenverzeichnisse filhren,” eingefiigt.
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15. Der bisherige § 19 wird wie folgt gesindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

b)

aa)

bh)
cC)
dd)

In Nummer 1 werden nach der Angabe ,.§ 8 Abs. | Satz ! oder Abs. 3* die Warter ,,, jeweils in
Verbindung mit einem Tarifvertrag nach den §§ 4 bis 6, der nach § 5 des Tarifvertragsgesetzes
ftir allgemeinverbindlich erkldrt oder durch Rechisverordnung nach § 7 Abs. 1 erstreckt worden
ist,” eingefiigt.

In Nummer 2, 3 und 4 wird jeweils die Angabe ,.§ 13* durch die Angabe ,.§ 17% ersetzt.

In Nummer 5, 6 und 7 wird jeweils die Angabe ,,§ 14% durch die Angabe ,.§ 18 ersetzt.

In Nummer 8 und 9 wird jeweils die Angabe ,,§ 15 durch die Angabe ,.§ 19 ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

In"Nummer ! werden nach der Angabe ,,§ 8 Abs. | Satz | oder Abs.3* die Worter .,, jeweils in
Verbindung mit einem Tarifvertrag nach den §§ 4 bis 6, der nach § 5 des Tarifvertragsgesetzes
fuir allgemeinverbindlich erkldrt oder durch Rechtsverordnung nach § 7 Abs. 1 erstreckt worden
ist,” eingefiigt.

In Nummer 2 werden nach der Angabe ,§ 8 Abs. 1 Satz | oder Abs.3“ die Worter ,,, jeweils in
Verbindung mit einem Tarifvertrag nach den §§ 4 bis 6, der nach § 5 des Tarifveriragsgesetzes
fiir allgemeinverbindlich erklirt oder durch Rechisverordnung nach § 7 Abs. 1 erstreckt worden
ist,” eingefiigt.

¢) In Absatz 4 und Absatz 5 Satz 2 wird jeweils die Angabe ,,§ 12 durch die Angabe ,,§ 16% ersetzt.



