V. Entscheidung und Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten

Die Zahl der Kammern bestimmt die Landesjustizverwaltung im Einver-
nehmen mit der obersten Landesbehérde fiir die Sozialverwaltung.

§ 40 AGG
Das Reichsarbeitsgericht wird bei dem Reichsgericht errichtet.

§ 41 AGG
Das Reichsarbeitsgericht besteht aus der erforderlichen Zahl von Senats-
prasidenten beim Reichsgericht als Vorsitzenden, von Senatsprisidenten
oder Reichsgerichtsriiten als stellvertretenden Vorsitzenden, von Reichs-
gerichtsriiten als richterlichen Beisitzern und von nichtrichterlichen Bei-
sitzern. Die nichtrichterlichen Beisitzer werden je zur Hilfte aus den Krei-
sen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer entnommen.
Jeder Senat des Reichsarbeitsgerichts wird in der Besetzung mit einem
Vorsitzenden, zwei richterlichen Beisitzern und je einem Beisitzer der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer titig.
Im iibrigen stehen die Senate des Reichsarbeitsgerichts den Zivilsenaten
des Reichsgerichts im Sinne des Gerichtsverfassungsgesetzes gleich.
Die Zahl der Senate bestimmt der Reichsminister der Justiz im Einverneh-
men mit dem Reichsarbeitsminister.

§ 64 Abs. 1 AGG
Gegen die Urteile der Arbeitsgerichte findet, soweit nicht nach § 78 das
Rechtsmittel der Beschwerde gegeben ist, die Berufung an die Landes-
arbeitsgerichte statt, wenn der vom Arbeitsgericht festgesetzte Wert des
Streitgegenstandes den Betrag von dreihundert Reichsmark iibersteigt,
oder wenn das Arbeitsgericht die Berufung wegen der grundsitzlichen
Bedeutung des Rechtsstreits zugelassen hat.

§ 72 Abs. 1 AGG

Gegen die Urteile der Landesarbeitsgerichte im Berufungsverfahren in
Redchtsstreitigkeiten nach § 2 Nr. 1 bis 3 und nach § 3 findet die Revision
an das Reichsarbeitsgericht statt, wenn der vom Arbeitsgericht festgesetzte
Wert des Streitgegenstandes die in der ordentlichen biirgerlichen Gerichts-
barkeit geltende Revisionsgrenze iibersteigt oder wenn das Landesarbeits-
gericht die Revision wegen der grundsitzlichen Bedeutung des Rechtsstreits
zugelassen hat. Gegen Urteile, durch welche tiber die Anordnung, Abinde-
rung oder Aufhebung eines Arrestes oder einer einstweiligen Verfiigung
entschieden wird, ist die Revision nicht zuléssig.

304

1. Entscheidung von Arbeitsstreitigkeiten

Gesetz Nr. 21 des Alliierten Kontrollrats vom 80. Mdrz 1946
(Deutsches Arbeitsgerichtsgesetz)

Artikel I
Zur Beilegung von Streitigkeiten in Arbeitssachen werden ortliche und
Berufungsarbeitsgerichte in ganz Deutschland errichtet.

Artikel IT

Die Arbeitsgerichte sind unter AusschluB3 der ordentlichen Gerichte, ohne

Riicksicht auf den Wert des Streitgegenstandes fiir die folgenden biirger-

lichen Rechtsstreitigkeiten zustdndig:

1. Streitigkeiten zwischen Tarifkollektivparteien oder zwischen diesen
und Dritten aus Tarifkollektivvertrigen oder iiber das Bestehen oder
Nichtbestehen von Tarifkollektivvertrigen; ferner Streitigkeiten zwi-
schen tarifkollektivvertragsfihigen Parteien oder zwischen diesen und
Dritten aus unerlaubten Handlungen, sofern es sich um Mafinahmen
zu Zwecken des Arbeitskampfes oder um Fragen der Vereinigungs-
freiheit handelt.

9. Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern aus dem Ar-
beits- oder Lehrverhilinis, iiber das Bestehen oder Nichtbestehen eines
Arbeits- oder Lehrvertrages oder aus Verhandlungen iiber die Ein-
gehung eines Arbeits- oder Lehrvertrages und aus dessen Nachwirkun-
gen; ferner Streitigkeiten aus unerlaubten Handlungen, soweit diese
mit dem Arbeits- oder Lehrverhiltnis im Zusammenhang stehen.
Ausgenommen sind:

a) Streitigkeiten, deren Gegenstand die Erfindung eines Arbeit-
nehmers bildet, soweit es sich nicht nur um Anspriiche aus einer
Vergiitung oder Entschidigung fiir die Erfindung handelt;

b) Streitigkeiten der nach Artikel 481 des Handelsgesetzbuchs zur
Schiffsbesatzung gehorenden Personen.

3. Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmern aus gemeinsamer Arbeit und
aus unerlaubten Handlungen, soweit diese mit dem Arbeits- oder Lehr-
verhiltnis im Zusammenhang stehen.

4. Streitigkeiten aus Vereinbarungen zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern iiber Arbeitsbedingungen, Gesundheitsschutz und Un-
fallverhiitung.

5. Streitigkeiten beziiglich Auslegung von Vereinbarungen zwischen Be-
triebsriten und Arbeitgebern.
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