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Der Bundestag hat mit Zustlmmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Erster Teil -
Allgeméine Vorschriften

§ 1
Errichtung von Betriebsriten

In -Betrieben mit.in der Regel mindestens. fiinf
standigen wahlberechtigten - Arbeitnehmern,
denen drei Wahlbar sind, werden Betrlebsrate ge-
wiéhlt, : .

§ 2 :
' Stellung der Gewerkschaften
und Vereinigung‘en der Arbeitgeber
(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Be-
.« achtung der geltenden Tanfvertrage vertrauensvoll
und im Zusammenwirken mit den im Betrieb vertre-

tenen Gewerkschaften und ‘Arbeitgebervereinigun-
gen zum Wohl der Arbeltnehmer und des Betrlebs

’ zZus ammen

(2) Zur Wahrnehmung der in dlesem Gesetz ge-

- nannten Aufgaben und Befugnisse der im Betrieb

vertretenen Gewerkschaften-ist deren Beauftragten
nach Unterrichtung des Arbeitgebers oder. seines
Vertreters Zugang zum Betrieb zu gewéhren, soweit
dem nicht unumgalllghche Notwendigkeiten des Be-
zwingende - Sidierheitsvorschriften
oder der Schutz von Betrlebsgehelmmssen entgegen—
stehen

von.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Ver-
einigungen der Arbeitgeber, insbesondere die Wahr-
nehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden
durch dleses Gesetz nlcht beriihrt, ’

- § 3
Zustlmmungsbﬂdurihge Tanfvertrage

(1) Durch Tarifvertrag kénnen bestimmt werden:
1. zusétzliche betriebsverfassungsrechtliche Vertre--
tungen der Arbeitnehmer bestimmter Beschéfti- *
. gungsarten oder Arbeitsbereiche - (Arbeitsgrup- - -
- pen), wenn dies nach den Verhélinissen der vom
Tarifvertrag erfaBten Betriebe der zweckmaBige-
ren Gestaltung der Zusammenarbeit des Betriebs-

' rats mit den Arbeitnehmern dient;
2. die Errichtung einer anderen Vertretung der Ar-
beitnehmer fiir Betriebe, in denen wegen ihrer.

Eigenart der Errichtung von Betriebsrdten beson-»

dere Schw1e11gke1ten entgegenstehen;

3. von § 4 abweichende Regelungen tiber die Zuo1d-
nung von Betriebsteilen und: Nébenbetrieben, so-
weit dadurch die Bildung von Vertretungen der
Arbeltnehmer erleichtert wird.

2) Tanfvertlage nach Absatz 1 bediirfen 1nsowe1t '
der. Zustimmung der obersten Arbeitsbehérde des

. Landes, bei Tanfvertragen deren Geltungsbereich
inehrere Lander bertihrt, der Zustimmung des Bun- *
_ desministers fiir Arbeit und Sozialordnung. Vor der

Entscheidung {iber die Zustimmung ist- Arbeitgebern
und Arbeltnehmern die von dem Tarifvertrag be-
troffen werden, den ‘an der Entscheidung iiber die
Zustimmung interessierten Gewerkschaften und Ver-
einigungen der Arbeltgeber sowie den obersten Ar-
beitsbehdrden der Lander, auf deren Bereich sich der o
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Tarifvertrag erstreckt, Gelegenheit zur schriftlichen
Stellungnahme sowie zur Auferung in einer miind-
lichen und 6ffentlichen Verhandlung zu geben.

(3) Mit dem Inkrafttreten eines Tarifvertrags nach
Absatz 1 Nr1. 2 endet die Amtszeit der Betriebsrate,
die in den vom Tarifvertrag erfaBten Betrieben- be-
stehen; eine solche durch Tarifvertirag errichtete Ver-
tretung der Arbeitnehmer hat d1e Befugnisse und
Pfhchten eines Betnebsrats -

§ 4
‘N ebenbetnebe und Betriebs 1e11°

‘Betriebstelle gelten als : selbstandlge Betriebe,

. wenn sie die Vc)raussétzungen des § 1 erfiillen und
1. raumlich weit vom Hauptbetrleb entfernt
"~ oder

2. durch Aufgabenberelch und Organlsatlon eigen-
standig sind.

kSowelt Nebenbetriebe die Voraussetzuhgen des § 1 .

nicht erfiillen, sind sie.dem ‘Hauptbetrieb zuzuord-
nen.” N ' o :
§5
Albeltnehmer

(1) Albeltnehmer im Sinne dleses Gesetzes smd
Arbeiter und Angestellte einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten.

(2) Als Arbeltnehmer im Sinze dleses Gesetzesk

gelten nicht - ) .
1. in Betrieben einer ]unstlschen Person die Mltghe

.der -des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung

- der juristischen Person berufen ist;

2. die Gesellschafter. einer offenen Handelsgesell-
schaft’ oder die Mitglieder “einer anderen Per-
sonengesamtheit, soweit sie durch. Gesetz, Sat-

zung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung |

_der Personengesamtheit -oder -zur Geschéftsfiih-
rung berufen sind, in deren Betrieben;

3. Personen, deren Beschaftlgung hicht -in erster
‘Linié ihrem Erwerb dient, sondern vorwiegend.

" durch Beweggriinde - kantatwel oder rehgloser
- Art bestimmt ist;

deren Beschaftlgung mcHt in erster
Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend zu

- ihrer Hellung, Wiedereingewthnung, = sittlichen
Besserung oder Erziehung beschafugt werden;

5. der Ehegatte, Verwandte und Velschwagerte er- |

sten Grades; die in hausllcnel Gememschaft mit
dem Arbeitgeber leben. : :

(3) Diesés Gesetz findet, soweit in ihm nicht aus-’

- ‘druckhch etwas anderes bestimmt ist, keine Anwen-
o dung auf leitende Angestellte wenn sie. nach Dienst-
ste]lung und Dienstvertrag

1. zur sel bstandlgen Elnstellung und Entlassung von
" - im-Betrieb oder-in der Betriebsabteilung beschaf-
tigten Arbeitnehmern ber echtlgt sind oder

2. Genelalvollmacht odel -Prokura haben odér

¢

3. im wesentlichen elgenverantwmthch _Aufgaben
wahrnehmen, die ihnen regelméBig wegen deren

‘Bedeutung fir den Bestand und die Entwicklung.
-des Betriebs im Hinblick auf besondere Erfahrun- .

gen und Kenntnisse iibertragen werden,

§ 6
Arbeiter und Angestellte

(1) Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeit-
nehmer einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschéftigten, die eine arbeiterrentenversicherungs-
pflichtige Beschédftigung ausiiben, auch wenn- sie
nicht versichelungspflicluig sind. Als Arbeiter gelten
auch die in Heimarbeit Beschiftigten, die in der

‘Hauptsache fiir den Betrieb arbeiten.

(2) Angestellte im: Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeitnehmer, die eine durch § 3 Abs. 1 des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes und die hierzu erlas-
senen Vorschriften {iber die .Versmherungspfhcht der

Angestellten als Angestelltentdtigkeit bezeichnete

Beschdftigung ausiben, auch wenn sie.nicht ver-
sicherungspflichtig sind. Als Angestellte gelten auch
Beschéftigte, die sich:in Ausbildung zu einem Ange-
stelltenberuf befinden, sowie die in Heimarbeit Be-.
schédftigten, die in der Hauptsache fiir den Betrieb
Angestelltentatigkeit verrichten.

- Zweéiter Tell

Betr 1ebsn at, Betnebsversammlung,
Gesamt- und Konz er nb etnebSL at

Erstel Abschmtt

: ,Z‘usammerisetzux_lg. und Wahl des Betriebsrats

_ Wahlbelechtlgung B

Wahlbelechtlgt sind alle. Arbeltnehmer -die das
18. LebenSJahr Vollendet ‘haben. -

58
"Wihlbarkeit

(1) Weihibar sind alle \Nahlberechtlgten ‘die sechs
Monate dem Betrieb angehoren oder- als in Heim-
arbeit Beschéftigte in der Hauptsache fiir den Betrieb
gearbeitet haben. Auf diese sechsmonatige Betriebs-
zugehorigkeit . werden Zeiten angerechnet, in denen
der Arbeitnehmer unmittelbar vorher einem ande-
ren Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns -

(§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) angehort hat. Nidat

wéhlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Wahibar- ,
keit oder die Fahigkeit, offenthche Amter zu beklei-
den, nicht besitzt.

(2) Besteht der Betneb Wenlger als sechs Monate, A
so sind abweichend-von -der Vorschrift in Absatz 1
tuber die sechsmonatige Betriebszugehorigkeit die-

‘jenigen Arbeitnehmer wéahlbar, die bei der Ein-

leitung der Betriebsratswahl im Betrieb beschiftigt

‘sind und die tibrigen Voraussetzungen fiir die Wé&hl-
: barkelt erfillen. . = . .

§.9 .
Zahl der 'Betriebsratsmﬁgliedel

Der. Betneb51at besteht in Betrleben mit in-der
Regel i
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(2) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats durch
Zufigung oder Androhung von Nachteilen oder
durch Gewéhrung oder Versprechen von Vorteilen
beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahl tr'a'xgt der Arbeitgeber.
Versdumnis von Arbeitszeit, die zur Ausiibung des
Wabhlrechts oder der Betdtigung im Wahlvorstand
erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber mcht zur
Mmderung des Arbeltsentgelts :

»-Zweiter kAbschnitt
Amtszeit des Betriebsrats

§ 21

" Amtszeit

Die regelméﬁige ‘Amtszeit des Be‘tﬂebsrats_betrégt '
drei Jahre. Die Amtszeit beginnt mit der Bekannt- |

gabe des Wahlergebnisses oder, wenn zu diesem

Zeitpunkt noch ein. Betriebsrat besteht, mit Ablauf.

-von dessen Amtszeit. Die Amtszeit endet spdtestens
am 31. Mai des Jahres in dem nach § 13 Abs. 1 die
regelmdBigen Betriebsratswahlen stattfinden. In dem
Fall des § 13 Abs.3 Satz 2 endet die Amtszeit spate-
stens am 31.Mai des Jahres, in dem der Betriebsrat
neu zu wihlen ist. In den Fallen des § 13 Abs. 2 Nt. 1
und 2 endet die Amtszeit mit der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses des neu gewdhlten Betriebsrats.

§ 22 .
Weiterfithrung der Geschiifte des Betriebsrats

In den Fillen des § 13. Abs. 2 Nr.1 bhis 3 fuhrt der
Betriebsrat die- Geschéfte Welter bis der neue Be-
triebsrat gewdhlt tund das Wahlergebnls bekannt-
gegeben 1st

) § 23.
Verletzimg gesetzlicher Pilichien

(1) Mindestens ein Vieftel der wahlberechtigten
. Arbeitnehmer, der Arbeltgeber oder eine im Betrieb
veriretene Gewerkschaft kénnen beim Arbeitsgericht
den Ausschluf eines Mitglieds aus dem- Betne\bsrat
oder die Aufldsung des Betriebsrats. wegen/grober
Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantlagen
Der Ausschlufl eines Mitglieds kann auch vom Be-
triebsrat beantragt werden..

-(2) Wird der Betnebsrat aufgelost ‘50 setzt das Ar-.

beitsgericht unverzughch einen -“Wahlvorstand fiir
die Neuwahl ein, § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) DerBétriebsrat oder eine imBetrieb vertretene
Gewerkschaft kénnen bei groben Verstéfen des Ar-
beitgebers gegen seine Verpflichtungen aus-diesem

Gesetz beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeit-

geber aufzugeben,  eine Handlung zi unterlassen,
die Vornahme einer Handlung zu dulden oder eine

Handlung vorzunehmeén. Handelt der Arbeitgeber.

der ihm durch rechtskraftige gerichtliche Entschei-

- ‘dung auferlegten Verpflichting zuwider, eine Hand-

"lung zu unterlassen oder die Vornahme einer Hand-
lung zu dulden, so ist er auf Antrag vom Arbeits-
gericht‘ wegen einer jeden Zuwiderhandlung nach
"~ vorheriger Strafandrohung ‘zu einer Geldstrafe zu

oW e

verurteilen. Fithrt der Arbeitgeber die ihm durch
eine rechiskraftige gerichtliche Entscheidung auf-
erlegte Handlung nicht durch, so ist auf Antrag vom
Arbeitsgericht zu erkennen, daB er zur Vornahme
der Handlung durch Geldstrafen anzuhalten sei. An-
tragsherechtigt sind der Betriebsrat oder eine im Be-
trieb vertretene Gewerkschaft. Das Héchstimal der
Geldstrafe betragt 20 000 Deutsche Mark.

_ § 24
Erloschen der Mltghedschaft

. Ablauf der Amtszeit,

. Nlederlegung des Betnebsratsamtes

. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,
. Verlust der Wiahlbarkeit,

Entscheidung,

6. gerichtliche Entsche1dung iber die Feststellung
der Nichtwéhlbarkeit nach Ablauf der in § 19
Abs. 2 bezeichneten Frist, es sei denn, del Mangel
liegt nicht mehr vor. .

~ (2) Bei einem Wechsel der Gruppenzugéhérigkeif ,
bleibt das Betriebsratsmitglied Vertreter der Gruppe,
fir die es gewdhlt 1st Dies gllt auch fiir Ersatzmit- -

glieder.
§ 25

Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied des Betriebsrats aus, so

riickt ein Ersatzmitglied nach. Dies gilt entsprechend -

fiir die Stellvertretung eines zeltwelllg verhinderten

- Mitglieds des Betriebsrats:

(2) Die Ersatzmltgheder werden der Reihe nach

‘aus den nichtgewéhlten " Arbeitnehmern derjenigen

Vorschlagslisten entnommen, denen die zZu ersefzen-
den Mitglieder angehéren. Ist eine Vorschlagsliste
erschopft, so ist das Ersatzmitglied derjenigen Vor-

schlagsliste zu entnehmen, auf die nach den Grund- -
sdtzen der Verhéliniswahl der néchste Sitz entfallen
wiirde. Ist das ausgeschiedene oder verhinderte Mit-

glied nach den Grundsédtzen der Mehrheitswahl ge-
wahlt, so bestimmt sich die Reihenfolge der Ersatz-
mitglieder unter Beriicksichtigung der §§ 10 und 12
nach der Hohe der erreichten Stumnenzahlen

“(3)- In den Fillen des §.14 Abs. 4 findet Absatz -

mit der MaBgabe Anwendung, daff der gew&hlte Er-

satzmann nachruckt oder die Stellvertretung itber-

nimmt,

Dritter Abschnitt
. kGeschéfts:fﬁhmng des Betriebsrats.
§ 26
VorSItzender

(1) Der Betuebsrat wahlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und.dessen Stellvertreter. Besteht der

Betriebsrat aus Vertretern beider Gruppen, so sollen

der Vorsitzende und sein. Stellvertreter nicht der-
selben Gruppe angehdéren.

(1) Die Mitgliedschaft im Betuebsrat erllscht durch »

. AusschluB aus dem. Betriebsrat oder Auﬂosungﬂ
des Betriebsrats auf Grund einer genchthchen

e
L}
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(2) Gehort jeder Gruppe®im Betriebsrat mehr als
ein Drittel der Mitglieder an, so schlagt jede Gruppe
aus ihrer Mitte je ein Mitglied fiir den Vorsitz vor.
Der Betriebsrat wéhlt aus den beiden Vorgeschlage-
nen den Vorsitzenden des Betriebsrats und dessen
Stellvertreter.

(3) Der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall
seiner Verhinderung sein Stellvertreter vertritt den
Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefaBten Be-
schliisse. Zur Entgegennahme von .Erkldrungen, die
dem Betriebsrat gegeniiber abzugeben sind, ist der
‘Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall seiner
Verhinderung sein Stellvertreter berechtigt.

§27

Betnebsausschuﬁ

(1) Hat ein Betriebsrat neun oder mehr Mitglieder, .
so bildet er einen BetriebsausschuB. Der Betriebs- |

ausschul besteht aus dem Vorsitzenden des Betriebs-

rats, dessen Stellvertreter und bei Betriebsrdten mit ﬁ

9 bis 15 Mitgliedern

aus 3 weiteren Ausschuﬁmltghedeln,
19 'bis 23 Mitgliedern : ;

aus 5 weiteren Ausschuﬁlmtghedem,
27 b1s 35 Mitgliedern U

aus 7 weiteren Ausschuﬁmltghedem,
37 oder mehr Mitgliedern

aus'9 weiteren AusschuBbmitgliedern.

(2) Der Betriebsausschuf mu8 aus Angehorigen
der im Betriebsrat vertretenen Gruppen “entspre-
chend dem Verhiltnis ihrer Vertretung im Betriebs-
rat bestehen. Die Gruppen miissen mindestens durch

ein Mitglied vertreten sein, Ist der Betriebsrat nach .

§°14 Abs. 2 in getrennten Wahlgéngen gewdhlt wor-
den und gehéren jeder Gruppe mehr als ein Zehntel
der Mitglieder des Betriebsrats, mindestens jedoch

fiinf Mitglieder an, so wéhlt jede Gruppe ihre Ver- |
treter fir den Betriebsausschuf}; dies gilt auch, 'wenn
der Betriebsrat nach § 14 Abs. 2 in gememsamer '

Wahl gewalilt worden ist und jeder Gruppe im Be- |

triebsrat mehr als ein Drittel der Mltgheder ange-
hort.

(3) Der BetriebsausschuB fiihrt die laufenden Ge-
schdfte des Betriebsrats. Der Betriebsrat kann dem
Betriebsausschuf mit der Mehrheit der Stimmen sei-
ner :Mitglieder Aufgaben zur selbsténdigen Erledi-
gung iibertragen; dies gilt nicht fiir den AbschluB
von Betriebsvereinbarungen.-Die Ubertragung be-
darf der Schriftform. Die Sitze 2 und 3.gelten ent-

“sprechend fiir den Widerruf der Ubertragung von-

Aufgaben

4 Betrlebsrate mlt Wemger als neun Mitgliedern

kénnen die laufenden Geschifte- auf den Vorsitzen- .

dén des Betriebsrats oder andere Betrlebsmtsmlt-«
glieder iibertragen. :

§ 28

‘Ubertragung von Auigaben auf weitere Ausschiisse

(1) Ist ein Betriebsausschufl gebildet, so }{énn der
Betriebsrat weitere Ausschiisse bilden und ihnen be-
stimmte Aufgaben {ibertragen. Soweit ihnen diese’
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Aufgaben zur selbstﬁndigen Erledigung tbertragen
werden, gilt § 27 Abs. 3 Satz 2 bis 4 entsprechend.

(2) Fir die Zusammensetzung dér Ausschiisse gilt
§ 27 Abs. 2 entsprechend. Dies gilt nicht, soweit dem
AusschuBl Aufgaben ibertragen sind, die nur eine
Gruppe betreffen. Ist eine Gruppe nur durch ein Mit-
glied im Betriebsrat vertreten, so konnen diesem die
Aufgaben nach Satz 2 iibertragen werden,

(3) Die Absidtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
die Ubertragung von Aufgaben zur selbstdndigen
Entscheidung auf Mitglieder des Betriebsrats in Aus-
schiissen, deren Mitglieder vom Betriebsrat und vom
'Arbe1tgeber benannt Werden -

§20
"Einbkerufung der Sitzungen

(1)) Vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag
hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Betriebs-
rats zu der nach § 26 Abs. 1 und 2 vorgeschriebenen
‘Wahl einzuberufen. Der Vorsitzende des Wahlvor-
stands leitet die Sitzung, bis der Betriebsrat aus sei-

| ner Mitte einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende
des Betriebsrats ein. Er setzt die Tagesordnung fest
und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die
Mitglieder des Betriebsrats zu den Sitzungen recht-

- zeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.
Dies gilt auch fiir den Vertrauensmann der Schwer-
beschaddigten sowie fiir die Jugendvertreter, soweit
sie ein Recht auf Teilnahme an -der Betriebsratssit-

-~ zung haben. Kann ein-Mitglied des Betriebstats oder
der Jugendvertretung an- der Sitzung nicht teilneh-
men, so soll es dies unter Angabe der Griinde unver-
ziiglich dem Vorsitzenden mitteilen. Der Vorsitzende
hat fir ein verhindertes Betnebsratsnntghed oder

_ fiir eihen verhlnderten Jugendvertreter das Ersatz-

mitglied zu laden.

(3) Der Vor51tzende hat eine Sltzung emzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Vier-
tel der Mitglieder des Betriebsrats oder der Arbeit-

. geber beantragt. Ein solcher Antrag kann auch von
der-Mehrheit der Vertreter einer Gruppe gestellt
werden, wenn diese Gruppe im Betriebstat durch
mindestens zwei Mitglieder vertreten ist.

(4) Der Arbeitgeber nimmt an den Sitzungen, die
auf sein Verlangen anberaumt sind, und an den Sit-
zungen, zu dehnen er ausdriicklich -eingeladen ist,
‘teil. Er kann einen Vertreter der Vereinigung der
Arbeltgeber der er angehort hlnzuznahen

§ 30
Betl 1ebsrats‘51tzungen

Die Sltzungen des Betriebsrats finden in der Regel
wiahrend der Arbeitszeit statt. Der Betriebsrat hat
bei der Ansetzung von Betriebsratssitzungen auf die
betrieblichen Notwendigkeiten Riicksicht zu nehmen.
Der -Arbeitgeber ist vom Zeitpunkt der Sitzung vor-
her zu verstandigen. Die Sltzungen des Betriebsrats

sind nicht 6ffentlich. : :
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§ 31
Teilnahme der Gewerkschraiien

Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder oder
der Mehrheit einer Gruppe des Betriebsrats kann
ein Beauftragter einer im Betriebsrat vertretenen
Gewerkschaft an den Sitzungen beratend teilneh-
men; in diesem Fall sind der Zeitpunkt der Sitzung
und die Tagesordnung der Gewerkschaflt rechtzeitig
mitzuteilen.

§ 32

. Teilnahme des Vertrauensmannes
der Schwerbeschéddigten

Der Vertrauensmann der Schwerbeschédigten (§ 13

des Schwerbeschadigtengesetzes) kann an allen Sit-
zungen des Betriebsrats beratend teilnehmen.

§ 33
Beschliisse des Betriebsrats

(1) Die Beschliisse des Betriebsrats werden, soweit
in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, mit
der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglie-
der gefafBit. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag ab-
gelehnt.

(2) Der Betriebsrat ist nur beschluﬁfahlg, wenn
mindestens die Hélfte der Betriebsratsmitglieder an
der BeschluBfassung teilnimmt; Stellvertretung durch
Ersatzmitglieder ist zuldssig.

N\
" (3) Nimmt die Jugendvertretung an der BeschluB-
fassung teil, so werden die Stimmen der Jugendver-
freter bei der Feststellung der Stlmmenmehrhelt
mltgezahlt

§ 34
Sitzungsniederschrift
(1) Uber jede Verhandlung des Betriebsrats ist

eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den
Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit,

mit der sie gefaBt sind, enthilt. Die Niederschrift ist-

von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied
zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine Anwe-
senheitsliste beizufiigen, in die sich jeder Teilneh-
mer eigenhédndig einzutragen hat.

(2) Hat der Arbeitgeber oder ein Beauffragter

~ einer Gewerkschaft an der Sitzung teilgenommen; so
ist ihm der entsprechende Teil der Niederschrift ab-
schriftlich auszuhéndigen. Einwendungen gegen die
Niederschrift sind unverziiglich schriftlich zu er-
heben; sie sind der Niederschrift beizufiigen.

(3) Die Mitglieder des Betriebsrats haben das

Recht, die Unterlagen des Betriebsrats und seiner

Ausschiisse jederzeit einzusehen.

"§ 35
Aussetzung von Beschliissen

(1) Erachtet die. Mehrheit der '\/'értreter einer
Gruppe oder der Jugendvertretung einen BeschluBl
des Betriebsrats als eine erhebliche Beeintrachtigung

wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Ar--

beitnehmer, so.ist auf ihren Antrag der BeschlufB

auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlufifassung an auszusetzen, damit in dieser
Frist eine Verstdndigung, gegebenenfalls mit Hilfe
der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften, versucht
werden kann.

(2) Nach Ablauf der Frist ist iber die Angelegen-
heit neu zu heschlieBen. Wird der erste Beschluf
bestdtigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht
wiederholt werden; dies gilt auch, wenn der erste
Beschluf nur unerheblich gedndert wird.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
der Vertrauensmann der Schwerbeschadigten einen
BeschluB des Betriebsrats als eine erhebliche Beein-
trachtigung wichtiger Interessen der Schwe1bescha-
digten erachtet. '

§ 36
Geschdftsordnung

SonsUge Bestlmmungen {iber die Geschaftsfiithr ung
sollen- in einer schriftlichen Geschéftsordnung ge-
troffen werden, die der Betriebsrat mit der Mehrheit

.der Stimmen seiner Mitglieder heschlief3t.

§ 37
Ehrenamiliche Tatigkeit, Arbeitsverséumnis

(1) Die Mitglieder des Betriebsrats fithren ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Mitglieder des Betriebsrats sind von ihrer be-
ruflichen Téatigkeit ohne Minderung des Arbeitsent-
gelts zu befreien, wenn und sowcit ¢s nach Umfang
und Art des Betriebs zur ordnungsgeméafien Durch-
fuhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Zum Ausgleich flir Betriebsratstatigkeit, die
aus betriebsbedingten Griinden auBerhalb der Ar-
beitszeit durchzufithren ist, hat das Betriebsratsmit-
glied Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Die' Arbeits-
befreiung ist vor Ablauf eines Monats zu gewéhren;
ist dies aus betriebsbedingten Griinden nicht mog-
lich, so ist die aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit zu

vergliten.

(4) Das Arbeitsentgelt von Mltghedern des Be-
triebsrats darf einschlieBlich eines Zeitraums von
einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit nicht ge-
ringer bemessen werden als das Arbeitsentgelt ver-
gleichbarer Arbeitnehmer mit betriebsiiblicher be-
ruflicher Entwicklung. Dies gilt auch fiir a11gemelne
Zuwendungen des Arbeitgebers.

(5) Soweit nicht zwingende betriebliche Notwen-
digkeiten entgegenstehen, dirfen Mitglieder des Be-
triebsrats einschlieBlich eines Zeitraums von einem
Jahr nach Beendigung der Amtszeit nur mit Té&tig-

keiten beschiftigt werden, die den Tatigkeiten der

in Absatz 4 genannten Arbeitnehmer gleichwertig
sind.

(6) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit
diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit des
Betriebsrats erforderlich sind. Der Betriebsrat hat
bei der Festlegung der zeitlichen Lage der Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen die be-
trieblichen Notwendigkeiten zu berticksichtigen. Er
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hat dem Arbeitgeber die Teilnahme und die zeitliche
Lage der Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
rechtzeitig bekanntzugeben. Halt der Arbeitgeber die
betrieblichen Notwendigkeiten fiir nicht ausreichend
beriicksichtigt, so kann er die Einigungsstelle an-
rufen. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die
Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(7) Unbeschadet der Vorschrift des Absatzes 6 hat
jedes Mitglied des Betriebsrats wahrend seiner regel-
miBigen Amtszeit Anspruch auf bezahlte Freistel-
lung fiir insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die von
der zustdndigen obersten Arbeitsbehérde des Landes

nach Beratung mit den Spitzenorganisationen der-

Gewerkschaften und der Arbsitgeberverbinde als
geeignet anerkannt sind. Der Anspruch nach Satz 1
erhoht sich fiir Arbeitnehmer, die erstmals das Amt
eines Betriebsratsmitglieds {ibernehmen und auch
nicht zuvor Jugendvertreter waren, auf vier Wochen.
Absatz 6 Satz 2 bis 5 findet Anwendung.

§ 38
Freisiellungen

(1) Von ihrer beruflichen Tatigkeit sind minde-
stens freizustellen in Betrieben mit in der Regel

300 bis 600 Arbeitnehmern
ein Betriebsratsmitglied,
601 bis 1000 Arbeitnehmern
2 Betriebsr aLsmltghedel,
1001 bis 2000 Arbeitnehmern
3 Betriebsratsmitglieder,
2001 bis 3000 Arbeitnehmern
4 Betriebsratsmitglieder,
3001 bis 4000 Arbeitnehmern
5 Betriebsratsmitglieder,
4001 bis 5000 Arbeitnehmern
) 6 Betriebsratsmitglieder,
5001 bis 6000 Arbeitnehmern
v 7 Betriebsratsmitglieder, -
6001 bis 7000 Arbeitnehmern
8 Betriebsratsmitglieder,
7001 bis 8 OOO Arbeitnehmern
: 9 Betriebsratsmitglieder,
8001 bis 9000 Arbeitnehmern
10 Betrlebsratsmltghedel '
9001 bis 10000 Arbeitnehmern

11 Betr 1ebsratsmug11eder

In Betrieben mlt tiber 10 000 Arbeitnehmern ist fiir
je angefangene weitere 2 000 Arbeitnehmer ein wei-
teres Betriebsratsmitglied freizustellen. Durch Tarif-
vertrag oder Betriebsvereinbarung kénnen ander-
weitige Regelungen iiber die Freistellung vereinbart
werden.

(2) Uber die Freistellung beschlieBt der Betriebs-
rat nach Beratung mit dem Arbeitgeber. Die Grup-
pen sind angemessen zu beriicksichtigen. Gehort
jeder Gruppe im Betriebsrat mehr als ein Drittel der
Mitglieder an, so bestimmt jede Gruppe die auf sie
entfallenden freizustellenden Betriebsratsmitglieder.
Der Betriebsrat hat die Namen der Freizustellenden
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dem Arbeitgeber bekanntzugeben. Hilt der Arbeit-
geber den Beschlufl fiir sachlich nicht begriindet, so
kann er innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach
seiner Bekanntgabe die Einigungsstelle anrufen. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat. Ruft der Arbeit-
geber die Einigungsstelle nicht an, so wird der Be-
schluB nach Ablauf der zweiwéchigen Frist wirksam.

(3) Der Zeitraum fiir die Weiterzahlung des nach

§ 37 Abs. 4 zu bemessenden Arbeitsentgelts und fiir

die Beschéftigung nach § 37 Abs. 5 erhoht sich fiir

Mitglieder des Betriebsrats, die drei volle aufein-

anderfolgende Amtszeiten freigestellt waren, auf
zwei Jahre nach Ablauf der Amtszeit. '

(4) Freigestellte Betriebsratsmitglieder diirfen von
inner- und auBerbetrieblichen MaBnahmen der Be-
rufsbildung nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Freistellung eines
Betriebsratsmitglieds ist diesem im Rahmen der
Moglichkeiten des Betriebs Gelegenheit zu geben,
eine wegen der Freistellung unterbliebene betriebs-
iibliche. berufliche Entwicklung nachzuholen. Fiir
Mitglieder des Betriebsrats, die drei volle aufeinan-
derfolgende Amtszeiten freigestellt waren, erhéht
sich der Zeitraum nach Satz 2 auf zwei Jahre,

§ 39
Sprechstunden

(1) Der Betriebsrat kann wahrend der Arbeitszeit
Sprechstunden einrichten. Zeit und Ort sind mit dem
Arbeitgeber zu vereinbaren. Kommt eine Einigung
‘nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle,
Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) Fihrt die Jugendvertretung keine eigenen
Sprechstunden durch, so kann an den Sprechstunden
des Betriebsrats ein Mitglied der Jugendvertretung
zur Beratung jugendlicher Arbeitnehmer teilnehmen.

(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die zum Besuch
der Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruch-
nahme des Befriebsrats erforderlich ist, berechtigt
den Arbeitgeber nicht zur Mlnderung des Arbeits-
entgelts des Arbeitnehmers.

§ 40
Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats

(1) Die durch die Tétigkeit des Betfiebsrats ent-
stehenden Kosten tragt der Arbeitgeber.

(2) Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschéftsfithrung hat der Arbeitgeber in
erforderlichem Umfang R&ume, sachliche Mittel und
Biiropersonal zur Verfligung zu stellen.

§ 41
» Umlageverbot

Die Erhebﬁng und Leistung von Beitrdgen der Ar-
beitnehmer fiir Zwedcke des Betriebsrats ist unzu-
lassig.
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Vierter Abschnitt
Betriebsversamm!lung

§ 42
Zusammenseizung, Teilversammlung, Abfeilungs-
versammliung

(1) Die Betriebsversammlung besteht aus den Ar-
beitriehmern des Betriebs; sie- wird von dem Vor-
sitzenden des Betriebsrats geleitet. Sie ist nicht

offentlich, Kann wegen der Eigenart des Betriebs
eine Versammlung aller Arbeitnehmer zum gleichen

Zeltpunkt nicht stattfinden, SO sind Teilversamm-
lungen durchzufiihren.

{2) 'Arbeitnehmer orgamsatousch oder raumhch'

abgegrenzter Betriebsteile sind vom Betriebsrat zu
Abteilungsversammlungen zusammenzufassen, wenn
dies fiir die Erérterung der besonderen Belange der
Arbeitnehmer erforderlich ist. Die Abteilungsver-
sammlung wird von einem Mitglied des Betriebsrats
geleitet, das moglichst einem beteiligten Betriebsteil
als Arbeitnehmer angehort. Absatz 1 Satz 2 und 3
gilt entsprechend. :

-§ 43
; Regelmifiige
Beiriebs- und Abteilungsversammlungen
(1) Der Betriebsrat hat einmal in jedem Kalender-

vierteljahr eine Betriebsversammlung einzuberufen
und in ihr einen Té&tigkeitsbericht zu erstatten. Lie-

gen die Voraussetzungen-des § 42 Abs. 2 Satz 1 vor, |
so hat der Betriebsrat in jedem Kalenderjahr zwei.

der in Satz 1 genannten Betriebsversammlungen .als

Abteilungsversammlungen durchzufiihren. Die Ab-

teilungsversammlungen sollen méglichst gleichzeitig
stattfinden. Der Betriebsrat kann in jedem Kalender-
halbjahr eine weitere Betriebsversammlung oder,
wenn die Voraussetzungen des § 42 Abs. 2 Satz 1
. vorliegen, einmal weitere Abteilungsveréammlun—
. gen durchfiihren, wenn dies aus besonderen Griin-
den zweckmaﬁlg erscheint. :

2) Der Arbeitgeber ist zu den Betriebs- und Ab-

teilungsversammlungen unter Mitteilung der -Tages-_ |

ordnung einzuladen. Er ist berechtigt, in den Ver-
sammlungen zu sprechen. Der Arbeitgeber oder sein
- Vertreter hat mindestens einmal in jedem Kalender-
jahr in einer Betriebsversammlung tber -das Per-
sonal- und Sozialwesen des Betriebs und iiber die
wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Betriebs

zu. berichten, soweit dadurch nicht Betriebs- oder |

Geschiftsgeheimnisse gefdhrdet werden, . -

(3) Der Betriebsrat ist berechtigf und aif Wunsch

des Arbeitgebers oder von mindestens einem Viertel
der wahlberechtigten Arbeitnehimer verpflichtet, eine

-~ Betriebsversammlung einzuberufen und dén bean- |

" tragten Beratungsgegenstand. auf die Tagesordnung

~  zu setzen. Vom Zeitpunkt der Versammlungen, die |

. auf Wurnsch des Arbeitgebers stattfmden, 1st cheser
rechtzemg zZu verstandlgen ) :

(4) Auf Antlag einer im Betueb veltretenen Ge— '
‘weﬂischaft muf} der Betriebsrat vor Ablauf von zwei |
" Wochen nach Eingang des Antrags eine Betriebsver- |

sammlung nach Absatz 1 Satz 1 einberufen, wenn im

vorhergegangenen Kalenderhalbjahr keine Betriebs-
versammlung und keine Abteilungsversammlungen
durchgefiihrt worden sind.

§ 44
Zeitpunkt und Verdienstausfall

(1) Die in den §§ 17 und 43 Abs. 1 bezeicaneten
und die auf Wunsch des’ Arbeitgebers einberufenen
Versammlungen finden wiahrend der Arbeifszeit
statt, soweit nicht die Eigenart des Betriebs eine
andere Regelung zwingend erfordert. Die Zeit der
Teilnahme an diesen Versammlungen einschlieflich
der zusétzlichen ‘Wegezeiten ist den.Arbeitnehmern

- wie Albeitszeit' ‘zu vergliten. Dies gilt_auch dann,

wenn die Versammlungen wegen der Eigenart des
Betriebs aulerhalb der Arbeitszeit stattfinden; Fahr-

kosten, die den Arbeitnehmern durch die Teilnahme

an diesen Versammlungen entstehen, sind vom Ar-
beitgeber zu erstatten. :

(2) Sonstige Betriebs- oder Abteilungsversamm-
lungen finden auBerhalb der Arbeitszeit statt. Hier-
von kann im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
abgewichen werden; im Einvernehmen mit dem Azr-
beitgeber wéhrend der Arbeitszeit durchgefiihrie
Versammlungen berechtigen den Arbeitgeber nicht,

das Arbeitsentgelt der Arbeitnehmer zu mindern.

-§ 45
Themen der Betnebs- und Abtellungsversammlungen

Die Betriebs- und Abteilungsversammlungen koén-
nen Angelegenheiten einschlieBlich solcher tarifpoli-
tischer, sozialpolitischer und wirtschaftlicher Art be-
handeln, die den Betrieb oder seine Arbeitnehmer
unmittelbar betreffen; die Grundsdtze des § 74
Abs. 2 finden Anwendung. Die Betriebs- und Abtei-
lungsversammlungen koénnen dem Betriébsrat An-

trage unterbreiten und zu seinen- Beschlussen Stel- .

lung nehmeén.
' § 46
Beaufiragie der Verbinde

(1) An dén Betriebs- oder Abteilungsversammlun-

"gen konnen Beauftragte der im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften beratend- teilnehmen. Nimmt der -
Arbeitgeber an Betriebs- oder Abteilungsversamm-
lungen teil, so kann er einen Beauftragten der Ver-

einigung der Arbeitgeber, der er angehort, hinzu-
ziehen.

(2 ) Der Zeitpunkt und d1e Tagesordnung der Be-
triebs- oder Abteilungsversammlungen sind den im

Betriebsrat vertretenen Gewerkschaften rechtzeltlgv
- schriftlich mltzmeﬂen

Fiinfter Abschnitt
o Ges’amtbetriebsrat‘,

§ 47

Voraussetzungen der Errichtung,
Mitgliederzahl, Stimmengewicht

(I) Bestehen' in ‘einem Unternehmen mehrere Be-
| triebsréte, so ist ein Gesamtbetnebsrat zZu ernchten
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(2) In den Gesamtbetriebsrat entsendet jeder Be-
triebsrat, wenn ihm Vertreter beider Gruppen ange-
horen, zwei seiner Mitglieder, wenn ihm Vertreter
nur einer Gruppe angehéren, eines seiner Mitglie-
der. Werden zwei Mitglieder entsandt, so diirfen sie
nicht derselben Gruppe angehédren. Ist der Betriebs-
rat nach § 14 Abs. 2 in getrennten Wahlgingen ge-
wahlt worden und gehéren jeder Gruppe mehr als

ein Zehntel der Mitglieder des Betriebsrats, minde-. |
stens jedoch fiinf Mitglieder an, so wéhlt jede Gruppe |
“den auf sie entfallenden Gruppenvertreter; dies gilt .

-auch, wenn der Betriebsrat nach § 14° Abs. 2 in ge-
meinsamer. | Wahl ‘gewdhlt worden ist und jeder

Gruppe im Betriebsrat melir als ein Drittel der Mit- |

tretene Gewerkschaft konnen beim Arbeitsgericht
den Ausschlufl eines Mitglieds aus dem CGesamthe-
triebsrat wegen grober Verletzung seiner gesetz-
lichen Pflichten beantragen.

§49
Efloschen del I\/’ntghedschaft
Die Mitgliedschaft im Gesamtbetriebsrat endet mit
dem FErloschen der Mitgliedschaft im Betriebsrat,

durch Amtsmederlegung, durch AusschluB aus dem
Gesamtbetriebsrat auf . Grund einer gerichtlichen

'-Entscheldung oder Abberufung durch den Betriebs-

rat,

glieder angehort. Die Sdtze 1 bis 3 gelten entspre- (R

chend fur die Abberufung.

(3) Der Betriebsrat hat fiir jedes Mltglled des Ge- |
samtbetriebsrats mindestens ein Ersatzmltghed zu ]
bestellen und die Reilienfolge des Nachriickens fest-

5 3 gilt ent hend. Fiir die Be- |
zulegen § 25 Abs. 3 gilt entsprechen tur die be | -unternehmen oder.mehrere Betriebe betreffen und

stellung gilt Absatz 2 entsplechend

4) Durch Tanfveltrag oder Betnebsverembamng "

kann die Mitgliedeizahl des Gesamtbetriebsrats ab-
weichend von Absatz 2 Satz 1 geregelt werden.

(5 )’Gehéren nach Absatz 2 Satz 1 dem Gesamt-

betriebsrat mehr als vierzig Mitglieder an und be- ;
steht keine tarifliche Regelung nach Absatz 4, so ist.

zwischen -Gesamtbetriebsrat und Arbeltgeber eine

Betrlebsverembarung tiber die Mltgllederzahl des |

Gesamtbetriebsrats abzuschheﬁen, in der bestimmit.

wird, daB Betrisbsrite mehrerer Betriebe eines Un-|

' ternehmens, - die regional oder durch _gleichartige

Interessen miteinander verbunden sind, _ gémeinsam |

' 'Ml’cgheder in den Gesamtbetnebsrat entsenden

[6) Kommt im Fall des .Absatzes. 5 eme EIDIC'LIIIQ
nicht zustande, so entscheidet eine fiir das ‘Gesamt-
" unternehmen zu bildende Einigungsstelle. Der Spruch
der Elmgungsstelle ersetzt die Einigung zw1schen
' Albeltgeber und Gesamtbetrlebsrat

(7) Jedes Mitglied des Gesamtbetrlebsrats hat so
. viele Stimmen, wie in dem Betrieb, in dem es ge-

“wahlt wurde, Wahlberechngte Angehonge seiner |

Gruppe in der Wéhlerliste eingetragen ‘sind. Ent-

- sendet der Betriebsrat nur ein Mitglied in den Ge-

"'samtbetnebsrat so hat es so.viele Stimmen, wie in

“ dem Betneb Wahlberechtlgte Arbeitnehmer - in der

:A,Wahlerhs te eingetragen sind.

,;(8) Ist ein Mitglied des Gesamtbet11ebs1ats fur
mehrere Betriebe _entsandt worden, so hat es so

- viele Stimmen,. wie in dén Betrieben, fiir die e ent-

sandt ist, Wahlberechtlgte Angehdrige seiner Gruppe
in den Wahlerhsten emgetragen sind. Sind fiir eine

Gruppe mehrere’ ‘Mitglieder. des Betriehsrats: ent-

sandt worden, so stehen diesen die Stimmen nach
~Absatz 7 Satz'1 antelhg zu, Absatz 7 Satz 2 gilt ent-
) sprechend :

e , §48

Ausschluﬁ von Gesamtbeh1ebbratsmitghedern

) beltnehmer des Unternehmens der Arbeitgeber, der.
Gesamtbetrlebsrat oder eine im Untérnehmen ver-

550
Zustandlgkeit

(1) Der Gesamtbetnebsrat ist zustdndig fiir d1e Be-
handlung von Angelegenheiten, die: das Gesamt-

nicht durch die einzelnen Betriebsrite innerhalb
ihrer Betriebe - geregelt werden kénnen. Er ist den

- einzelnen Betriebsrédten nicht {ibergeordnet. -

(2) Der Betriebsrat kann mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder den Gesamtbetriebsrat
beauftragen, eine Angelegenheit fiir ihn zu behan-
deln. Der Betriebsrat kann sich dabei die Entschei-
dungsbefugnis vorbehalten: § 27 Abs. 3 Satz 3 und 4
gilt entsprechend . .

§ 51
Geschaﬁsiuhrung

(1 ) Fir den Gesamtbetriebsrat gelten § 25 Abs 1,
§ 26 Abs.’1 und 3, § 27 Abs. 3'und 4, §§ 28,30, 31, 34, -
35, 36, 37 Abs. 1 ‘bis 3, §8 40 aund- 41 entsprechend.

.§ 27 Abs. 1 gllt entsplechend mlt der MaBgabe, daB

der Gesamtbetnebsaussrhuﬁ aus dem V0r51tzenden

-.des- Gesamtbetriebsrats; dessen Stellvertreter -und
- bei Gesamtbetnebsraten mit ‘

‘9 bis 16 Mltghedern o -

aus 3 weiteren Ausschuﬁmltghedern,
17 bis 24 Mnghedern

-aus 5 weiteren Ausschuﬁmltghedem,

25 bis 36 Mitgliedern . :
aus 7 weiteren Ausschuﬁmltghedern,

mehr als 36 Mitgliedern

aus 9 welte*en Ausschuﬁmltghedern
besteht. :

( ) Haben die Vertreter ]eder Gruppe mehr als ein
Drittel aller Stimmen im ‘Gesamtbetriebsrat, so

- schlégt jede Gruppe aus ihrer Mitte ein Mitgliéd fir

den Vorsitz des Gesamtbetriebsrats vor. Der Ge-
samtbetriebsrat wahlt aus den Vorgeschlagenen sei-.
nen Vor51tzenden und :stellvertretenden Vorsitzen-
den. Der Gesamthbetriebsausschuff muB aus Angehé- -
rigen der im Gesamtbetriebsrat vertretenen Gruppen
entsprechend dem-Stimmenverhéltnis bestehen. Die
Gruppen missen mindestens durch ein Mitglied ver-. .

|| treten sein.. Haben die nach § 47 Abs. 2.Satz 3 ent- .. °
Mmdestens ein Viertel der Wahlbelechtlgten Ar-

sandten Mitglieder des Gesamtbetriebsrats mehr als
die Halfte und die Vertreter jeder Gruppe mehrt als
ein Zehntel aller St1mmen im Gesamtbetrlebsrat und -
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bis zum 30. Juni statt. Fiir die Wahl der Jugendver-
tretung auBerhalb dieser Zeit gilt § 13 Abs. 2 Nr. 2
bis 6 und Abs. 3 entsprechend.

(2) Die regelmiBige Amtszeit der Jugendvertre-
tung betrdgt zwei Jahre. Die Amtszeit beginnt mit
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn
zu diesem Zeitpunkt noch eine Jugendvertretung be-
steht, mit Ablauf von deren Amtszeit. Die Amtszeit
endet spétestens am 30. Juni des Jahres, in-dem nach
Absatz 1 Satz 1 die regelméaBigen Wahlen stattfin-
den. In dem Fall des § 13 Abs. 3 Satz 2 endet die
Amtszeit spatestens am 30. Juni des Jahres, in dem
die Jugendvertretung neu zu wéhlen ist: In dem Fall
des § 13 Abs. 2 Nr. 2 endet die Amtszeit mit der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses der neu gewahlten
Jugendvertretung.

(3) Ein Mitglied der Jugendvertretung, das im
- Laufe der Amtszeit das 24. Lebensjahr vollendet,
bleibt bis zum Ende der Amtszeit Mitglied der. Ju-
gendvertretung.

§ 65
Geschifisfithrung

(1) Fir die Jugendvertretung gelten § 23 Abs. 1,
§ 24 Abs, 1, §§ 25,26 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3, §§ 30,
31, 33 Abs. 1 und 2 §§ 34, 36, 37, 40 und 41 entspre-
chend.
- (2) Die Jugendvertretung kann nach Verstandl-
gung des Betriebsrats Sitzungen abhalten; § 29 gilt
entsprechend. An diesen Sitzungen kann der Be-
triebsratsvorsitzende oder ein beauftragtes Betriebs-
ratsmitglied teilnehmen.

§66

Aussetzung von Beschlussen des Betllebsrats

(1) Erachtet die Mehrheit der Jugendvertreter-

elnen BeschluB des Betriebsrats als-eine erhebliche
Beemtrachtlgung wichtiger Interessen der jugend-
lichen Arbeitnehmer, so ist auf ihren Antrag der
BeschluB auf die Dauer von einer Woche auszuset-
zen, damit in dieser Frist eine Verstdndigung, gege-
benenfalls mit Hilfe dér im Betrieb vertretenen Ge-
Werkschaften, ver sucht werden kann

(2) Wird der erste BeschluB bestdtigt, so kann der
Antrag auf "Aussetzung nicht wiederholt werden;
dies gilt auch, wenn der erste Beschlul?) nur unerheb-
lich goandelt wird., : :

67
Teilnahme’ an Belriebsratssitzungen
(1) Die Jugendvertretung kann zu allen Betriebs-
ratssitzungen. einen Vertreter entsenden. Werden
- "Angelegenheiten behandelt, die besonders jugend-
liche Arheitnehmer betreffen, so hat zu diesen Tages-

ordnungspunkten die gesamte Jugendvertletung ein
Tellnahmerecht

(2) Die Jugendveltreter haben Stlmmrecht sowelt
die zu fassenden Beschliisse des Betnebsrats tber-
Wlegend jugendliche Arbeitnehmer betreffen

3) D1e Jugendvertretung kann be1m Betuebsrat
beantragen, Angelegenheiten, die besonders jugend-

liche Arbeitnehmer betreffen und iiber die sie bera-
ten hat, auf die nédchste Tagesordnung zu setzen. Der
Betriebsrat soll Angelegenheiten, die besonders
jugendliche Arbeitnehmer betreffen, der Jugendver-
fretung zur Beratung zuleiten.,

§ 68
Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen

Der Betriebsrat hat die Jugendvertretung zu Be-

" sprechungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat

beizuziehen, wenn Angelegenheiten: behandelt wer-
den, die besonders Jugendhche Arbeitnehmer be-
treffen. .

569
Sprechstunden N

In Betueben die in der Regel mehr als Lunfz1g
jugendliche Arbeitnehmer beschidftigen, kann die
Jugendvertretung Sprechstunden wahrend der Ar-
beitszeit -einrichten. Zeit und Ort sind durch Be-
triebsrat und Arbeitgeber zu vereinbaren. § 39
Abs. 1 Satz 3 und 4 und Abs. 3 gilt entsprechend.
An den Sprechstunden der Jugendvertretung kann
der Betriebsratsvorsitzende oder ein beauftragtes
Betriebsratsmitglied beratend teilnehmen.

§ 70
Allgemeine Aufgaben

(D Die Jugendvertretung hat folgende vallgemeine
Aufgaben:

1. Maﬁnahmen, die den jugendlichen: Arbeltnehniem
. dienen, insbesondere in Fragen der Berufsblldung,
beim Befriebsrat zu beantragen, -

2. dariiber zu wachen, daB die zugunsten der ]ugend~
lichen Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifver-
trdge und Betnebsvelembalungen durchgefuhrt
werden;

3. Anregungen von jugendlichen .Arbeitnehmern,,

insbesondere in Fragen der Be;ufsbildung, ent-
- gegenzunehmen und, falls sie berechtigt erschei-

nen, beim Betriebsrat auf eine Erledigung hinzu- -
wirken. Die Jugendvertretung hat die betroffenen”

jugendlichen Arbeitnehmer tiber den Stand und
das Ergebnis der Verhandlungen zu informieren.

(2) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Ju-

.gendvertretung durch den Betriebsrat rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Die Jugendveriretung .

kann” verlangen, daB ikr der Betriebsrat die ‘zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unter-
lagen zur Verfiigung stellt,

§ 71
' Jiigendve'rsa’immlung .

_ Die Jugendvertretung kann vor oder nach jeder

Betriebsversammlung im Einvernehmen mit.dem Be-

triebsrat eine Betriebsjugendversammlung einbe-

rufen. § 43 Abs. 2 Satz 1 und 2, §§ 44 bis 46 und § 65

Abs. 2 Satz 2 gelten entsprechend.
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Zweiter Abscl nitt
Gesam tjugendvertretung

§ 72

Voraussetzungen der Errichiung,
Mitgliederzahl, Stimmengewichi

(1) Bestehen in einem Unternehmen mehrere Ju- |

gendveltretungen s0 ist eme Gesamtjugendvertre-
tung zu errichten.

~(2) In die Gesamtjugendvertretung entsendat ]ede
-Jugendvertretung-ein Mitglied.

(3) Die Jugendvertretung hat fiir das Mitglied
der Gesamtjugendvertretung mindestens ein Ersatz-

mitglied zu bestellen und die Relhemolge des Nach- |

rlickens festzulegen.

(4) Durch Tarlfve(trag oder Betriehsvereinbarung

kann die Mitgliederzahl der Gesamtjugendvertre--

tung abweichend von Absatz 2 geregelt werden.

(5) Gehoren nach Absatz 2 der Gesamtjugendver-

tretung mehr als zwanzig Mitglieder an und besteht |

keine tarifliche Regelung nach Absatz 4, so ist zwi-
schen Gesamtbetriebsrat und Arbeitgeber eine Be-
triebsvereinbarung iiber die Mitgliederzahl der Ge-
samtjugendvertretung = abzuschlieBen, in der  be-

stimmt wird, daf Jugendvertretungen mehrerer Be- |

triebe eines Unternehmens, die regional oder durch
gleichartige Interessen miteinandetr verbunden sind,
gemeinsam Mitglieder in die Gesamtjugendvertre-

berufing der Gesamt;uqepdvertretung und die Bc-
stellung von Ersatzmnguedern

(6) Kommt im Fall des Absatzes 5 eine Emlgung :
nicht zustande, so entscheidet eine fiir das Gesamt- -
A untemehmen zu bildende Einigungsstelle. Der Spruch {-.
der Elmgungsstelle ersetzt die Einigung zw1schen ;

Arbeitgeber und Gesamtb etriebsrat.

(7) Jedes Mitglied der Gesamqugendver’cretung
hat so viele Stimhmen, wie in dem Betrieb, i dem es
gewdhlt wurde, jugendliche Arbeitnehmer in der
‘Wiéhlerliste eingetragen sind.Ist ein Mitglied der
- Gesamtjugendvertretung fiir mehrere Betriebe ent-
‘sandt worden, so hat es so viele Stimmen, wie in den

Betrieben, fiir die es entsandt ist, jugendliche Arbeit-'

, nehmer in den Wiéhlerlisten eingetragen sind. Sind
mehrere Mitglieder der Jugendvertretung entsandt
worden; so stehen diesen die Stimmen nach Satz 1
anteilig zu.

§73

Geschaitsiuhz ung o
und Geltung sonstiger Vorsch’;riiten

(1)  Die Gesamtjugendvertretung kann nach Ver- -

“stédndigung des Gesamtbetriebsrats Sitzungen abhal-
ten. An den Sitzungen kann der Vorsitzende des Ge-
samtbetriebsrats oder ein beauftragtes M1tghed des
Gesamtbetriébsrats teilnehmen.

(2) Fur die Gesamtjugendveriretung. gelten § 25
Abs: 1 und 3, § 26 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3, §§ 30, 31,
34, 36, 37 Abs. 1'bis 3, §§ 40, 41, 48, 49, 50, 51 Abs. 3,
4 und 6.und §§ 66 blS 68 entsprechend.

Vierter Teil
Mitwirkung und Mitbestimmung
der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 74
Grundsitze fur d1e Zusammenarbeit

(l) Arbeitgeber und Betnebsrat sollen mindestens
einmal im Monat zu einer Besprpchung Zusammen-
treten. Sie haben {iber strittige Fragen mit dem ern-
sten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vor-
schldge fur die Beﬂegung von Memungsverschleden-

‘heiten zu machen.

(2) MaBinahmen des Arbeitskampfes zwischen. Ar-
beitgeber und Betriebsrat sind unzuldssig; Arbeits-

| kdmpfe tariffdhiger Parteien werden hierdurch nicht

berithrt. Arbeitgeber und Betriebsrat haben Betiti-
gungen zu unterlassen, durch die der Arbeitsablauf
oder der Frieden des Betriebs beeintréachtigt werden.
Sie haben jede parteipolitische Betétigurg im Be-
trieb zu unterlassen; die Behandlung von Angele-
genheiten tarifpolitischer, sozialpolitischer und wirt-
schaftlicher Art, die den Betrieb oder seine Arbeit-
nehmer unmittelbar betreffen, wird hierdurch nicht
bertihrt. :

-(3) Arbeitnehmer, die im.Rahmen dieses Gesetzes

{. Aufgaben iiberne! , : -
tung entsenden. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Ab- .| J pbernemen, werden hierdurch in der Be

tatigung fir ihre Gewerkschaft auch im Betrieb nicht
beschrankt : :

. - § 75 ‘
Grundsitze fiir die Behandlung
der Betriebsangehﬁrigen"
(1) Albeltgeber und Betriebsrat haben dariiber zu
wachen, daB alle im Betrieb tdtigen Personen nach

den Grundsitzén vor Recht und ‘Billigkeit behandelt
werdén, insbesondere, daf jede unterschiedlichie Be-

. handlung von Personen wegen ihrer. Abstammung,
Religion, Nationalitit, Herkunft, politischen oder ge-
‘werkschaftlichen Betdtigung oder Einstellung oder

wegen ihres Geschlechts unterbleibt. Sie haben dar-
auf zu achten, daB Arbeitnehmer nicht wegen Uber-
schreitung bestimmter Altersstufen benachtelhgt
werden,

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat” haben die freje
Entfaltung der Personlichkeit der im Betrieb beschéf-

tigten Arbeitnehmer zu schiitzen und zu férdern.

§ 76
Elmgungsstelle

(1) Zur Beilegung von Memungsverschledenhelten .

zw1schen Arbeitgeber und Betriebsrat, -Gesamtbe-
triebsrat oder Konzernbetriebstat ist bei Bedarf eine
Einigungsstelle zu bilden. Durch Betriebsvereinba-
Tung kann eine sténdige Emlgungssteﬂe ernchtet
werden, ,

(2) Die Einigungsstelle besteht aus einer gleichen -
Anzahl von Beisitzern, die. vom Arbeitgeber und Be-
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triebsrat bestellt werden, und einem unparteiischen
Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten
einigen miissen. Kommt eine Einigung tiber die Per-
son des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt ihn
das Arbeitsgericht. Dieses entscheidet auch, wenn
kein Einverstindnis iiber die Zahl der Beisitzer er-
zielt wird.

(3) Die Einigungsstelle faBt ihre Beschliisse nach
mundlicher Beratung mit Stimmenmehrheit. Bei der
BeschluBfassung hat sich der Vorsitzende zunidhst
der Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehr-
heit nicht zustande, so nimmt der Vorsitzende nach
weiterer Beratung an der erneuten BeschluBfassung
teil. Die Beschliisse  der Einigungsstelle sind schrift-
lich niederzulegen, vom Vorsitzenden zu unterschrei-
ben und Arbeitgeber und Betriebsrat zuzuleiten,

(4) Durch Betriebsvereinbarung kénnen weitere
Einzelheiten des Verfahrens vor der Einigungsstelle
geregelt werden.

(5) In den Fillen, in denen der Spruch der Eini-
gungsstelle die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat ersetzt, wird die Einigungsstelle auf An-
trag einer Seite tdtig. Benennt eine Seite keine Mit-
glieder oder bleiben die von einer Seite genannten
Mitglieder trotz rechtzeitiger Einladurig der Sitzung
fern, so entscheiden der Vorsitzende und die erschie-
nenen Mitglieder nach MaBgabe des Absatzes 3
allein. Die Einigungsstelle faBt ihre Beschliisse unter
angemessener-Berlicksichtigung der Belange des Be-
triebs und der betroffenen Arbeitnehmer nach billi-
gem Ermessen. Die Uberschreitung der Grenzen des
Ermessens kann durch den Arhbeitgeber oder den
Betriebsrat nur binnen einer Frist von zwei Wochen,
vom Tage der Zuleitung des Beschlusses an gerech-
net, beim Arbeitsgericht geltend gemacht werden.

(6) Im ibrigen wird die Einigungsstelle nur tétig,
wenn beide Seiten es beantragen oder mit ihrem
Tatigwerden einverstanden sind. In diesen Féllen
ersetzt ihr Spruch die Einigung . zwischen Arbeit-
geber und Betriebsrat nur, wenn beide Seiten sich
dem Spruch im voraus unterworfen oder ihn nach-
trdglich angenommen haben.

(7) Soweit nach anderen Vorschriften der Rechts-
weg gegeben ist, wird er durch den Spruch der Eini-
gungsstelle nicht ausgeschlossen.

(8) Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, dafl
an die Stelle der in Absatz 1 bezeichneten Einigungs-
stelle eine tarifliche Schlichtungsstelle tritt,

§ 77

Durchiithrung gemeinsamer Beschliisse,
Beiriebsvereinbarungen

(1) Vereinbarungen zwischen Betriebsrat und Ar-
beitgeber, auch soweit sie auf einem Spruch der Eini-
gungsstelle beruhen, fithrt der Arbeitgeber durch, es

sei denn, daB im Einzelfall etwas anderes vereinbart .

ist. Der Betriebsrat darf nicht durch einseitige ‘Hand-
" lungen in die Leitung des Betriebs eingreifen,

(2) Betriebsvereinbarungen sind von Betriebsrat
und Arbeitgeber gemeinsam zu beschlieBen und
schriftlich niederzulegen. Sie sind von beiden Seiten

zu unterzeichnen; dies gilt nicht, soweit Betriebsver-
einbarungen auf einem Spruch der Einigungsstelle
beruhen. Der Arbeitgeber hat die Betriebsvereinba-
rungen an geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen.

(3) Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitshedingun-
gen, die durch Tarifvertrag geregelt sind oder iibli-
cherweise geregelt werden, kénnen nicht Gegenstand
einer Betriebsvereinbarung sein, Dies gilt nicht,
wenn ein Tarifvertrag den AbschluB ergénzender
Betriebsvereinbarungen ausdriicklich zulaBt.

(4) Betriebsvereinbarungen gelten unmittelbar
und zwingend. Werden Arbeitnehmern durch die Be-
triebsvereinbarung Rechte eingerdumt, so ist ein
Verzicht auf sie nur mit Zustimmung des Betriebs-
rats zuldssig. Die Verwirkung dieser Rechte ist aus-
geschlossen. AusschluBfristen fiir ihre Geltend-
machung sind nur insoweit zuldssig, als sie in einem
Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung ver-
einbart werden; dasselbe gilt fiir die Abkiirzung der
Verjdhrungsfristen.

(5) Betriebsvereinbarungen kénnen, soweit nichts
anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Mo-
naten gekiindigt werden. -

(6) Nach Ablauf einer Betriebsvereinbarung gelten
ihre- Regelungen i Angelegenheiten, in denen ein

‘Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwischen

Arbeitgeber und Betriebsrat ersetzen kann, weiter,
bis sie durch eine andere Abmachung ersetzt wer-

den.

§78
Schutzbestimmungen

Die Mitglieder des Betriebsrats, des Gesamtbe-
triebsrats, des Konzernbetriebsrats, der Jugendver-
tretung, der Gesamtjugendvertretung, des Wirt-
S'Chaftsausschusses, der Bordvertretung, des-Seebe-
triebsrats, der in § 3 Abs.1 Nr.1 und 2 genannten
Vertretungen der Arbeitnehmer, der Einigungsstelle,
einer tariflichen Schlichtungsstelle (§ 76 Abs. 8) und
einer betrieblichen Beschwerdestelle (§ 86) diirfen
in der Ausiibung ihrer Téatigkeit nicht gestért oder
behindert werden. Sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt

-auch fir ihre berufliche Entwicklung.”

§ 79 )
Geheimhaltungspflicht .

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Be-
triebsrats sind verpflichtet, Betriebs- oder Ge-
schéftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zuge-

horigkeit zum Betriebsrat bekanntgeworden und -

vom Arbeitgeber ausdriicklich als geheimhaltungs-

" bediirftig bezeichnet worden sind, nicht zu offen-

baren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach
dem Ausscheiden aus dem Betriebsrat. Die Verpflich-
tung gilt nicht gegeniiber Mitgliedern des Betriebs-
rats. Sie gilt ferner nicht gegeniiber dem Gesamt-
betriebsrat, dem Konzernbetriebsrat, der Bordver-
tretung, dem Seebetriebsrat und den Arbeitnehmer-
vertretern im Aufsichtsrat sowie im Verfahren vor
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der Einigungsstelle, der tariflichen Schlichtungs-
stelle (§ 76 Abs. 8) oder einer betrieblichen Be-
schwerdestelle (§ 86).

(2) Absatz 1 gilt sinngemaB fir die Mitglieder und
Ersatzmitglieder des Gesamtbetriebsrats, des Kon-
zernbetriebsrats, der Jugendvertretung, der Gesamt-
jugendvertretung, des Wirtschaftsausschusses, der
Bordvertretung, des Seebetriebsrats, der gemdB § 3
Abs. 1 Nr. 1 und 2 gebildeten Vertretungen der Ar-
beitnehmer, der Einigungsstelle, der tariflichen
Schlichtungsstelle (§ 76 Abs. 8) und einer betrieb-
lichen Beschwerdestelle (§ 86) sowie fiir die Ver-
treter von Gewerkschaften oder von Arbeitgeber-
vereinigungen.

§ 80
Aligemeine Auigaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Auf-
gaben:

1. dariiber zu wachen, daB die zugunsten der
Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verordnungen,
Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrdge und.
Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden;

2. MaBnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft
dienen, beim Arbeitgeber zu beantragen;

3. Anregungen von Arbeitnehmern und der Jugend-

~'vertretung entgegenzunehmen und, falls sie be-
rechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit
dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuwir-
ken; er hat die betreffenden Arbeitnehmer {ber
den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen
zu unterrichten;

4. die- Fingliederung Schwerbeschadigter und son-
stiger besonders schutzbediirftiger Personen zu
fordern;

5. die Wahl einer Jugendvertretung vorzubereiten
und durchzufiihren und mit dieser zur Férderung
der Belange der jugendlichen Arbeitnehmer eng
zusammenzuarbeiten; er kann von der Jugend-
vertretung Vorschldge und Stellungnahmen an-
fordern; ~

6. die Beschaftiqung &lterer Arbeitnehmer im Be-
trieb zu fordern;

7. die FEingliederung ausléndischer Arbeitnehmer
im Betrieb und das Verstdndnis zwischen ihnen
- und den deutschen Arbeitnehmern zu férdern.

(2) Zur Durchfithrung seiner Aufgaben nach die-
sem Gesetz ist der Betriebsrat rechtzeitig und um-
fassend vom Arbeitgeber zu unterrichten. Thm sind

auf Verlangen jederzeit die zur Durchfithrung seiner..
Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfligung

zu stellen; in diesem Rahmen ist der Betriebsaus-
schuB oder ein nach § 28 gebildeter AusschuB be-
rechtigt, in die Listen tber die Bruttoldhne und
-gehélter Einblick zu nehmen. 4

(3) Der Betriebsrat kann bei der Durchfiilhrung
seiner Aufgaben nach ndherer Vereinbarung mit
dem Arbeitgeber Sachverstindige hinzuziehen, so-
weit dies zur ordnungsgemiBen Erfiilllung seiner
Aufgaben erforderlich ist. Fiir die Geheimhaltungs-

. pflicht der Sachverstdndigen gilt § 79 entsprechend.
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Zweiter Abschnitt

Mitwirkungs- und Beschwerderecht
des Arbeitnehmers

§ 81
Umérrichtmigspﬂicht des Arvbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer iiber
dessen Aufgabe und Verantwortung sowie iiber die
Art seiner Tétigkeit und ihre Einordnung in den
Arbeitsablauf des Betriebs zu unterrichten. Er hat
den Arbeitnehmer vor Beginn der Beschéftigung
iiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen
dieser bei der Beschéftigung ausgesetzt ist, sowie
iiber die Mafnahmen und Einrichtungen zur Abwen-
dung dieser Gefahren zu belehren.

(2) Uber Verdnderungen in seinem Arbeitsbereich
ist der Arbeitnehmer rechfzeitig zu unterrichten. Ab-
satz 1 gilt entsprechend.

§ 82
Anhdrungs- und Erorierungsrechi
des Arbeiinehmers

(1) Der Arbeitnehmer hat das Recht, in betrieb-
lichen Angelegenheiten, die seine Person betreifen,
von den nach MaBgabe des organisatorischen Auf-
baus des Betriebs hierfiir zustdndigen Personen ge-
hort zu werden. Er ist berechtigt, zu MaBnahmen
des Arbeitgebers, die ihn betreffen, Stellung zu neh-
men sowie Vorschldge fir die Gestaltung des
Arbeitsplatzes und des Arbeitsablaufs zu machen.

(2) Der Arbeitnehmer kann verlangen, dafl ihm
die Berechnung und Zusammensetzung seines
Arbeitsentgelts erlédutert und daB mit ihm die Be-
urteilung seiner Leistungen sowie die Méglichkeiten
seiner beruflichen Entwidklung im Betrieb erortert
werden. Er kann ein Mitglied des Betriebsrats hin-
zuziehen. Das Mitglied des Betriebsrats hat tiber den
Inhalt dieser Verhandlungen Stillschweigen zu be-
wahren, soweit es vom Arbeitnehmer im Einzelfall
nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

§ 83
'Einsicht in die Personalakten

(1) Der Arbeitnehmer hat das Recht, in die idber
ihn gefithrten Personalakien Einsicht zu nehmen.
Er kann hierzu ein Mitglied des Betriebsrats hinzu-
ziehen. Das Mitglied des Betriebsrats hat {iber den
Inhalt der Personalakte Stillschweigen zu bewahren, -
soweit es vom Arbeitnehmer im Einzelfall nicht von

_dieser Verpflichtung entbunden wird.

(2) Erklirungen des Arbeitnehmers zum Inhalt
der Personalakte sind dieser auf sein Verlangen bei-
zufiigen.

§ 84
Beschwerderecht
(1) Jeder Arheitnehmer hat das Recht, sich bei
den zusténdigen Stellen des Betriebs zu beschweren,

wenn er sich vom Arbeitgeber oder von Arbeitneh-
mern des Betriebs benachteiligt oder ungerecht be-
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handelt oder in sonstiger Weise beeintrachtigt fiihlt.
Er kann ein Mitglied des Betriebsrats zur Unter-
stiitzung oder Vermittlung hinzuziehen.

(2) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tiber
die Behandlung der Beschwerde zu bescheiden und,
soweit er die Beschwerde fiir belechtlgt erachtet,
ihr abzuhelfen.

(3) Wegen der Erhebung einer Beschwerde diirfen
dem Arbeitnehmer keine Nachteile entstehen,

§ 85
Behandlungivon Beschwerden durch den Betriebsrat
(1) Der Betriebsrat hat Beschwerden von Arbeit-
nehmern entgegenzunehmen und, falls er sie fiir

berechtigt erachtet beim Arbeltgeber auf Abhilfe
hinzuwirken. .

(2) Bestehen zwischen Betriebsrat und Arbeit-,

geber Meinungsverschiedenheiten iiber die Berech-
tigung der Beschwerde, so kann der Betriebsrat die
Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der Einigungs-
stelle ersetzt die FEinigung zwischén Arbeitgeber
und Betriebsrat, Dies gilt nicht, soweit Gegenstand
der Beschwerde ein Rechtsanspruch ist.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat iber die
Behandlung der Beschwerde zu unterrichten. § 84
Abs. 2 bIElbt unberiihrt, :

§86 .
Ergénzende Vereinbarungen

Durch Tarifvertrag oder - Betuebsverembalung
kénnen die Einzelheiten des Beschwerdeverfahrens
geregelt werden. Hierbei kann bestimmt .werden,
daB in den Féllen des § 85 Abs. 2 an die Stelle der

Elmgungsstelle eine betrlebhche Beschwerdestelle'

tritt,

" Dritter Abschnitt
" 7 Soziale Angelegenheiten
§ 87
Mltbestlmmungsrech
(1) Der Betriebsrat hat soweit eine. gesetzhche

oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden
Angelegenheiten mitzubestimmen:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und des Ver-
haltens der Arbeitnehmer im Betrieb;

2. Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit ein-

schlieBlich der Pausen sowie Verteilung der |-

Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage

3. voriibergehende Verkurzung oder Vellangerung.

der betuebsubhchen Arbeltszelt

g Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeits-
) entgelte

5. Aufstellung allgeme1ne1 Urlaubsgrundsatze und

des Urlaubsplans sowie die Festsetzung der .

zeitlichen Lage des Urlaubs fiir einzelne Arbeit-
nehmer, wenn zwischen dem Arbeitgeber und

den betelllgten Arbeltnehmern kein Emver-f

stéandnis erzielt wird;

6. Einfihrung und Anwendung von technischen

Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Ver- .

halten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu
tiberwachen;

7. Regelungen {iber die Verhiitung von Arbeits-
unféllen und Berufskrankheiten sowie iiber den
Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften oder der Unfallverhiitungsvor-
schriften;

8. Form, Ausgestaltung und Verwaltung von So-
zmlemncﬂtungen deren Wirkungsbereich auf
den Betrieb, das Unternehmen oder- den Kon-
zern beschrankt ist;

9 Zuwelsung und Kundlgung von Wohnraumen,
~die den Albeltnehmern mit Riicksicht auf das .

Bestehen eines Arbeitsverhilinisses vermietet

werden, sowie die allgemeine -Festlegung der

Nutzungsbedingungen;

10. Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, ins-
besondere die - Aufstellung von Entlohnungs-
grundsétzen und die Einfithrung und Anwendung
von neuen Entlohnungsmethoden sowie deren
Anderung;

11. Festseizung der Akkord- und'Plamlehsatze und
vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte ein-
schlieBlich der Geldfaktoren;

12. Grundséatze tber das betriebliche Vorschlags-
wesen.

(2) Kommt eine Elmgung uber eine Angelegen-
heit nach Absatz 1 nicht zustande, so entscheidet die

. Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zw1schen Arbeltgeber und Be- :

triebsrat. .
88
FreiwilligéBetriebsvereinbamngen :

Durch Betriebsvereinbarung kénnen insbesondere

-~ geregelt werden

1. zusétzliche MaBnahmen zur Verhiitung von
Arbeltsun_fallen und Gesundheltsschad1gungen )

‘2 die Errlchtung von Sozialeinrichtungen, deren

Wirkungsbereich auf den Betrieb, das Unterneh-
men oder den Konzern- beschrédnkt ist;

3. MaBnahmen zur Fmderung der Velmogensbll-
dung

_ § 89
Arbeitsschutz .

(1) Der Betriebsrat hat bei der Bekampfung von
Unfall- und Gesundheitsgefahren’ die fiir den
Arbeitsschutz zustédndigen Behérden, die Tréger der

- gesetzlichen Unfallversicherung und die sonstigen

in Betracht kommenden Stellen durch Anregung,

Beraturig und Auskunft zu unterstiitzen sowie sich

fir - die Durchfuhrung der Vorschriften iiber den

Arbeitsschutz und die Unfallverhutung im Betrieb

einzusetzen.

(2) Der Arbe1tgeber und die in Absatz 1 genann-
ten Stellen:sind verpflichtet, den Betriebsrat oder
die von ihm bestimmten Mitglieder des Betriebsrats
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(4) Kindigt der Arbeitgeber, obwohl der Betriéhs-
rat nach Absatz 3 der Kiindigung widersprochen hat,
so hat er dem Arbeitnehmer mit der Kindigung
eine Abschrift der Stellungnahme des Betriebsrats
zuzuleiten.

(5) Hat "der Betriebsrat einer ordentlichen Kiin-
digung frist- und ordungsgem4B widersprochen, und
hat der Arbeitnehmer nach dem Kindigungsschutz-
gesetz Klage auf Feststellung erhoben, daB das
Arbeitsverhdlinis durch die Kiindigung nicht aufge-
18st ist, so muB der Arbeitgeber auf Verlangen des
Arbeitnehmers diesen nach Ablauf der Kiindigungs-
frist ‘bis zum rechtskréftigen AbschluB des Rechts-

- streits  bei' -unverdnderten Arbeltsbedmgungen
weiterbeschéftigen. - Auf Antrag des Arbeitgebers .

kann das Geticht ihn .durch einstweilige Verfligung
von der Verpflichtung zur Welterbeschaftlgung nach
Satz 1 entblnden wenn

1. die Klage des Arbeitnehmers keine h1nre1chende
Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwﬂhg erscheint
oder

2. die Welterbeschaftlgung des Arbeltnehmers zu
einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung
des Arbeitgebers fithren wiirde oder

3. der Wlderspruch des - Betueb51ats offensichtlich
unbegriindet war. :

(6) Arbeitgeber und Betriebsrat koénnen vereinba-
ren, daB Kindigungen der Zustimmung des Betriebs-
-rats bedirfen und -daf bei Meinungsverschieden-
* heiten tiber die Berechtigung der Nichterteilung der
Zustimmung die Emlgungsstelle entscheidet.

" (7) Die Vorschnften iiber die Beteiligung des Be-
- triebsrats nach. dem. Kiindigungsschutzgesetz und
nach § 8 Abs. 1 des Arbeltsforderungsgesetzes blei-
ben unberuhrt :

s v
Auﬂelordenthche Kundlgung L
in besonderen Fillen .

()Dle auBerordenthche hundlgung von, Mit-
ghedern des Betuebsrats, der’ Jugendve:tietung,

der Bordveltretung und des Seebetriebsrats, des’

Wahlvorstands sowie von Wahlbewerberm beadarf
der Zustimmung.des Betriebsrats.

(2) Verweigert der Betriebsrat’ sene Zustlm-
‘mung, so kann das Albeltsgencht sie auf Antrag
des Arbeltgebers ersetzen, ‘wenn die auBerordent-
liche Kiindigung unter- ‘Berticksichtigung “aller Um-
sténde gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem
" Arbeitsgericht ist de1 betloffene Arbeitnehmer Be-
teiligter.

_ § 104 o

 Entfernung betriebsstorender Arbeitnehmer

Hat ein Arbeitnehmer durch gesetzw1dr1ges Ver-
“halten oder durch grobe Verletzung der in"§ 75
“Abs. | enthaltenen Grundsétze den Betriebsfrieden
" wiederholt ernstlich. gestort, so kann der Betriebsrat
- vom Arbeitgeber die Entlassung oder Versetzung
" verlangen. Gibt das Arbeitsgericht einem Antrag
des Betriebsrats statt, dem Arbeitgeber aufzugeben,
d1e Entlassung oder Velsetzung durchzufuhren und -

G W b

fiihrt der Arbeitgeber die Entlassung oder Verset-
zung einer rechtskréftigen gerichtlichen Entschei-
dung zuwider nicht durch, so ist auf Antr ag des Be-
triebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, daB er
zur Vornahme der Entlassung oder Versetzung
durch Geldstrafen anzuhalten sei. Das Hochstmah
der Geldstrafe betrdgt fiir jeden Tag der Zuw1c1el-
handlung 500 Deutsche Mark.

C 5105 v
Leitende Angestelite -

Eine beabsichtigte ‘Einstellung- oder personelle

Verdnderung eines-in § 5 Abs. 3 genannten leiten-

den Angestelliten ist dem. Betrlebsrat rechtzeitig mit-
zuteilen. : :

» Sechster Abschnitt
Wirtschaftliche Angelegenheiten

4Erster Unterabsdhnitt
Unterriditung in wirtschaftlichen
“Angelegenheiten

. § 106
erischaftsausschuﬁ

- (1) In allen Unternehmen mit in-der Regel mehr
als einhundert stdndig beschiftigten Arbeitnehmern
ist ein WirtschaftsausschuB zu bilden.” Der Wirt-
schaftsausschuB hat.die Aufgabe, wirtschaftliche An-
gelegenheiten mit dem Unternehmer zu beraten und
den Betriebsrat zu unterrichten. ‘ : .

- (2) Der Unternehmer hat den ertschaftsausschuﬁ

'rechtzeltlg und umfassend iiber die wirtschaftlichen -

Angelegenheiten des Unternehmens unter Vorlage

‘der . erforderlichen Unterlagen zu unterrichten, so-
weit dadurch nicht die Betriebs- und. Geschéftsge- .

heimnisse. des Unternehmens gefdhrdet werden,
sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf
die PersonalplanLng darzustellen.

(3) Zu den. wirtschaftlichen Angelegenhelten im
Sinne dleser V01schr1ft gehdren insbesondere.

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Un-
ternehmens ; .

. die Produktmns und Absatzlage

. das Produktions- und Investltlonsprogl amm;

. Ratlonahslerungsvorhaben :

. Fabrikations- und Arbeitsmethoden, 1nsbeson-
dere die Einfithrung neuer Arbeitsmethoden; ‘

6. die -Einschr dnkung oder Stillegung von, Betne-

ben.oder von Betrlebsteﬂen

7. die . Verlegung von Betrieben ode1 Betllebs-’

teilen; . .
8. der ZusammenschluB von Betrieben,

9. die Anderung der. Betnebsorgamsatlon oder des
: Betuebszwecks sowie

10. sonstlge Vorgédnge und Vorhaben welche die

Interessen der Arbeitnelimer des Untelnehmens .

Wesenthch beruhren konnen

e

S
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§ 107

Bes’tellung und Zusammensetzung
des Wirtschafisausschusses

(1) Der Wirtschaftsausschuf besteht aus minde-
stens drei und hochstens sieben Mitgliedern, die dem
Unternehmen angehéren miissen, darunter min-
destens einem Betriebsratsmitglied. Zu Mitgliedern
des Wirtschaftsausschusses koénnen auch die in § 5
Abs. 3 genannten Angestellten bestimmt werden:
.Die Mitglieder sollen die zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben erforderliche fachliche und pelsonhche Eig-
nung bes1tzen

"(2) Die Mitglieder des Wlltschaftsausschusses wer-
den vom Betriebsrat fiir .die Dauer seiner Amtszeit
bestimmt. Bestéht ein Gesamtbetriebsrat, so be-
stimmt dieser - die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses; die Amtszeit der Mitglieder endet in die--
sem Fall in dem Zeitpunkt, in dem die Amtszeit der
Mehrheit der M1tgl1eder des Gesamtbetriebsrats, die
“an der Bestimmung mitzuwirken berechtigt waren,
abgelaufen ist. Die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses kénnen jederzeit abberufen werden; auf die
Abberufung sind die Satze 1 und 2 entsprechend an-
zuwenden.

3) Der Betriebsrat kann mit der - Mehrhe1t der

Stimmen seiner Mitglieder beschliefen, die  .Auf-
gaben des Wirtschaftsausschusses einem Ausschuf
_ des Betriebsrats zu iibertragen. Die Zahl der Mitglie-
"der des Ausschusses darf die Zahl der Mitglieder des
Betriebsausschusses mnicht iiberschreiten. Der Be-
triebsrat ‘kann jedoch weitere "Arbeitnehmer ein-
schilieBlich ‘der-in '§ 5 Abs. 3 genannten leltenden,
Angestellten bis zur selben Zahl wie der Ausschuﬁ
Mitglieder hat, in den AussdiuB berufen; fir die Be-
;‘.schluﬁfaséﬂng gilt Satz 1. Fir die- Verschwiegenheits-‘
pflicht der in Satz.3 bezeichneten weiteren Arbeit-
nehmer gilt § 79 entspréchend. Fiir die Abdnderung
und den Widerruf der Beschliisse nach den Sdtzen 1
bis 3 sind die gleichen Stimmenmehrheiten erforder-
lich wie fiir die Beschliisse nach den Satzen 1 bis 3.

Ist in einem Unternehmen ein ‘Gesamtbetriebsrat er- |

richtet; so beschlieBt dieser iiber die anderweitige
Wahrnehmung der Aufgaben des Wirtschaftsaus--
schusse_'s; die Satze 1 bis 5 gelten entsprechend. -

§. 108 - -
Sitzungén
(1) Der ertschaftsausschuﬁ soll monatlich einmal
zusammenireten.

(2) An den Sitzungeh des WirtéChaftsausschussgs
“hat dér Unternehmer oder sein Vertreter teilzuneh-
men. Er kann sachkundige Arbeitnehmer des Unter-

nehmens einschlieBlich der in- §. 5 Abs. 3 genannten "

Angestellten hinzuziehen. Fir die Hinzuziehung und
die Verschw1egenhe1Lspfhcht von- Sachverstandlgen
gilt § 80 Abs. 3 entsprechend P . R

(3) Die Mltgheder des W1rtschaftsausschusses smd

:-.belechtlgt in- die nach § 106 Abs.2 Vorzulegenden:

Unterlagen Einsicht zu nehmen,

(4) Der Wutschaftsausschuﬁ hat iiber ]edn Sitzung
dem Betnebsrat unverzughch ‘und vollstandlg zu be-.
richten. ) .

(5) Der JahresabschluB ist dem Wirtschaftsaus-
schufl unter Beteiligung des Betriebsrats zu -erldu-
tern.

(6) Hat der Betriebsrat oder der Gesamtbetriebs-
rat eine anderweitige Wahrnehmung der Aufgaben
des Wirtschaftsausschusses beschlossen, so- gelten
die Absétze 1-bis 5 entsprechend.

§ 109
Beﬂegung von Memungsverscluedenhelten

Wnd eine Auskunit iiber wirtschaftliche Angele-
genhelten des Unternehmens im Sinne des § 106 ent-
gegen dem Verlangen des- ertschaftsausschusses
nicht, nicht rechtzeitig-oder nur ungeniigend erteilt
und kommt hieriiber zwischen Unternehmer und Be-
triebsrat eine Elmgung nicht zustande, so entschei-
det die Einigungsstelle. Der Spruch der Elmgungs-‘
stelle ersetzt die Finigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat. . Die Einigungsstelle kann, . wenn

‘dies fiir ihre Entscheldung erforderlich ist, Sachver-

staindige anhéren; § 80 Abs. 3 Satz 2 gilt entspre-
chend. Hat der Betriebsrat oder der Gesamtbetriebs-
rat eine anderweitige Wahrnehmung der Aufgaben
des Wirtschaftsausschusses beschlossen, so gilt
Satz 1 entsprechend. ‘

§ 110

‘I:Intérrichtﬁng der Arbeitnehmer

: (1) In Unternehmen mit in der Regel mehr als 1.000

standig beschiftigten Arbeitnehmern hat der Unter-
nehmer mindestens einmal in jedem Kalenderviertel-
jahr nach wvorheriger Abstimmung mit dem Wirt-
schaftsausschuf oder den in § 107 Abs. 3 genannten
Stellen und dem Betriebsrat die Arbeitnehmer
schriftlich tber die wirtschaftliche Lage und Ent-

widklung des Unternehmens zu unterrichten.

-(2) In Unternehmen, die die Voraussetzungen des
Absatzes 1 nicht erfiillen, aber in der Regel mehr als
zwanzig wahlbereditigte stindige Arbeitnehmer be-
schéftigen, gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, daB die

-Unterrichtung der Arbe1tnehmer ‘miindlich erfolgen’
‘kann. Ist in diesen Unternehmen ein Wirtschafts-

ausschuB nicht zu errichten, so erfolgt die Untelrlch-
tung nach vmhenger Abstimmung mit dem Betriebs-
rat. :

‘ Zweiter Unterabsclmvitt.

Betriebséindemngen

§ 111
* Betriebsdnder ungen

Der Unternehmer hat in Betrieben mit in der Regel

mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern A

den Betriebsrat iiber geplante Betriebsanderungen,
die-wesentliche Nachteile - fir die Belegschaft oder

‘»:e1heb11che Teile' der Belegschaft zur, Folge haben =
konnen, rechtzeltlg und umfassend: zu unterrichten
| und die geplanten Betnebsanderungen mit dem. Be- Ry

triehsrat zu beraten. Als. Betnebsanderungen im
Sinne des Satzes 1 gelten

1. Emschrankung -und. Stlllegung des. ganzen Be-
- tr1ebs oder von wesentlichen Betnﬂbstellun
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. Verlegung des ganzen Betriebs oder von wesent-
lichen Betriebsteilen,

3. ZusammenschluB mit anderen Betrieben,

4. grundlegende Anderungen der Betriebsorganisa-
tion, des Betriehszwecks oder der Betriebsanlagen,

5. Einfithrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden
und Fertigungsverfahren.
§ 112

Interessenausgleich iiber die Betriebsdnderung,
Sozialplan

(1) Kommt zwischen Unternehmer und Betriebsrat

ein Interessenausgleich iiber die geplante Betriebs- .

dnderung zustande, so ist dieser schriftlich niederzu-
legen und vom Unternehmer und Betriebsrat zu un-
terschreiben. Das gleiche gilt fiir eine Einigung iiber
den Ausgleich oder die Milderung der wirtschaft-
lichen Nachteile, die den Arbeitnehmern infolge der
geplanten Betriebsdnderung entstehen (Sozialplanj.
Der Sozialplan hat die Wirkung einer Betriebsver-
einbarung. § 77 Abs. 3 ist auf den Sozialplan nicht
anzuwenden. :

(2) Kommt ein Interessenausgleich iiber die ge-
plante Betriebsinderung oder eine Einigung iiber
den Sozialplan nicht zustande, so konnen der Unter-
nehnier oder der Betriebsrat den Préasidenten des
Landesarbeitsamtes um Vermittlung ersuchen. Ge-
schieht dies nicht oder bleibt der Vermittlungsver-
such ergebnislos, so kénnen der Unternehmer oder
der Betriebsrat die Einigungsstelle anrufen. Auf Er-
suchen des Vorsitzenden der Hinigungsstelle nimmt
der Président des Landesarbeitsamtes an der Ver-
handlung teil.

(3) Unternehmer und Betriebsrat sollen der Eini-
gungsstelle Vorschldge zur Beilegung der Meinungs-
verschiedenheiten fiber den Interessenausgleich und
den Sozialplan machen. Die Einigungsstelle hat eine
Einigung der Parteien zu versuchen. Kommt eine
Einigung zustande, so ist sie schriftlich niederzu-
legen und von den Parteien und vom Vorsitzenden
zu unterschreiben. ’

(4) Kommt eine Einigung tiber den Sozialplan
nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle
tiber die Aufstellung eines Sozialplans. Die Eini-
gungsstelle hat dabei sowohl die sozialen Belange
der betroffenen Arbeitnehmer zu beriicksichtigen als
auch auf die wirtschaftliche Vertretbarkeit ihrer
Entscheidung fir das Unternehmen zu achten. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die FEinigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

§ 113
Nachteilsausgleich

(1) Weicht der Unternehmer von einem Inter-
essenausgleich iiber die geplante Betriebsdnderung
ohne zwingenden Grund ab, so koénnen Arbeitneh-
mer, die infolge dieser Abweichung entlassen wer-
den, beim Arbeitsgericht Klage erheben mit dem
Antrag, den Arbeitgeber zur Zahlung von Abfin-
dungen zu verurteilen; § 10 des Kindigungsschutz-
“gesetzes gilt entsprechend.

" (2) Erleiden -Arbeitnehmer infolge einer Abwei-
chung nach Absatz 1 andere wirtschaftliche Nach-

teile, so hat der Unternehmer diese Nachteile bis zu
einem Zeitraum von zwolf Monaten auszugleichen.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn der Unternehmer eine geplante Betriebsdnde-
rung nach § 111 durchfithrt, ohne {iiber sie einen
Interessenausgleich mit dem Betriebsrat versucht
zu haben, und infolge der Mafnahme Arbeitnehmer
entlassen werden oder andere wirtschaftliche Nach-
teile erleiden:

Fiinfter Teil

Besondere Vorschriften
fiir einzelne Betriebsarten

Erster Abschnitt
Seeschiffahrt

§ 114
Grundsitze

(1) Auf Seeschiffahrtsunternehmen und ihre Be-
triebe ist dieses Gesetz anzuwenden, soweit sich
aus den Vorschriften dieses Abschnitts nichts ande-

- res ergibt.

(2) Seeschiffahrtsunternehmen im Sinne dieses
Gesetzes ist ein Unternehmen, das Handelsschiff-
fahrt betreibt und seinen Sitz im Geltungsbereich
dieses Gesetzes hat. Ein Seeschiffahrtsunternehmen
im Sinne dieses Abschnitts betreibt auch, wer-als
Korrespondentreeder, Vertragsreeder, Ausriister
oder auf Grund eines dhnlichen Rechtsverhdltnisses
Schiffe zum -Erwerb durch die Seeschiffahrt verwen-
det, wenn er Arbeitgeber des Kapitdns und der Be-
satzungsmitgliéder ist oder Giberwiegend die Befug-
nisse des Arbeitgebers austiibt.

(3) Als Seebetrieb im Sinne dieses Gesetzes gilt
die Gesamtheit der Schiffe eines Seeschiffahrts-
unternehmens einschlieBlich der in Absafz 2 Satz 2
genannten Schiffe. A

(4) Schiffe im Sinne dieses Gesetzes sind Kauf-
fahrteischiffe, die nach dem Flaggenrechtsgesetz die
Bundesflagge fithren. -Schiffe, die in der Regel bin-
nen 24 Stunden nach dem Auslaufen an den Sitz
eines Landbetriebs zuriickkehren, gelten als Teil
dieses Landbetriebs des Seeschiffahrtsunterneh-
mens.

(5) Jugendvertretungen werden nur fiir die Land-
betriebe von Seeschiffahrisunternehmen gebildet.

(6) Besatzungsmitglieder sind die in § 3 des See-
mannsgesetzes genannten Personen. Leitende Ange-
stellte im Sinne des § 5 Abs, 3 dieses Gesetzes sind
nur die Kapitdne. Die Zuordnung der Besatzungs-
mitglieder zu den Gruppen der Arbeiter und Ange-
stellten bestimmt sich, abweichend von den §§ 4
bis 6 des Seemannsgesetzes, nach § 6 dieses Geset-
zes.

§ 115

Bordvertretung

(1) Auf Schiffen, die mit in der Regel mindestens

flinf wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern beseizt

sind, von denen drei wihlbar sind, wird eine Bord-
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vertretung gewdhlt. Auf die Bordvertretung finden,
soweit sich aus diesem Gesetz oder aus anderen
gesetzlichen Vorschriften nicht etwas anderes er-
gibt, die Vorschriften iiber die Rechte und Pilichten
des Betriebsrats und die Rechtsstellung seiner Mit-
glieder Anwendung.

- (2) Die Vorschriften tiber die Wahl und Zusam-

mensetzung des Betriebsrats finden mit folgender
MaBgabe Anwendung:

1.

‘Wahlberechtigt sind alle Besatzungsm1tgheder
des Schiffes.

. Wahlbar sind die Besatzungsmit’glieder ‘des Schif-

fes, die am Wahltag das 18.Lebensjahr voll-
endet haben und ein Jahr Besatzungsmitglied.
eines Schiffes waren, das nach dem Flaggen-
rechtsgesetz die Bundesflagge fuhrt § 8 Abs. 1
Satz 3 bleibt unberithrt. -

. Die Bordvertretung besteht auf Schiffen mit in

der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern

aus 1 Person (Bordobmann),

21 bis 75 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern
" aus 3 Mitgliedern,

liber 75 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern
aus 5 Mitgliedern.

. Die Minderheitsgruppe erhélt, abweichend wvon

§ 10 Abs. 2, in einer Bordvertretung, die aus
mehr als einer Person besteht, bei bis zu 75
Gruppenangehorigen mindestens einen Vertre-
ter, bei mehr als 75. Gruppenangehorigen min-
destens zwei Vertreter.

. § 13 Abs. 1 und 3 findet keine Anwendung. Die

Bordvertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit
unter den in § 13 Abs.2 Nr.2 bis 5 genannten
Voraussetzungen neu zu wahlen.

. Die Wahlberechtlgten Besatzungsmitglieder koén-

nen mit der-Mehrheit aller Stimmen beschliefen,
die Wahl der Bordvertretung binnen 24 Stunden
durchzufiihren.

. Die in § 16 Abs. 1 Satz 1 genannte Frist wird
-auf zwei Wochen, die in § 16 Abs. 2 Satz 1 ge-

nannte Frist wird auf eine Woche verkiirzt.

. Bestellt die im Amt befindliche Bordvertretung

nicht rechtzeitig einen Wahlvorstand oder be-
steht keine Bordvertretung, findet § 17 Abs.1
und 2 enisprechende Anwendung. Kann aus
Griinden: der Aufrechterhaltung des ordnungs-
geméBen Schiffshetriebs eine Bordversammlung
nicht stattfinden, so kann der Kapitdn auf An-
trag von drei Wahlberechtigten den Wahlvor-
stand bestellen. Bestellt der- Kapitdn den Wahl-
vorstand nicht, so ist der Seebetriebsrat berech-
tigt, den Wahlvorstand zu bestellen. Die Vor-

" schriften iiber die Bestellung des Wahlvorstands

durch das Arbeitsgericht bleiben unberiihrt.

. Die Frist fir die Wahlanfechtung beginnt fir

Besatzungsmitglieder an Bord, wenn das Schiff
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses erst-

"malig einen Hafen im Geltungsbereich dieses

Gesetzes oder einen Hafen, in dem ein See-
mannsamt seinen Sitz hat, anlduft. Die Wahlan-
fechtung kann auch zu Protokoll des Seemanns-
amtes erklart werden. Wird die Wahl zur Bord-
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vertretung angefochten, zieht das Seemannsamt
die an Bord befindlichen Wahlunterlagen ein.
Die Anfechtungserkldrung und die eingezogenen
‘Wahlunterlagen sind vom Seemannsamt unver-
zliglich an das fiir die Anfechtung zustandige
Arheitsgericht weiterzuleiten.

(3) Auf die Amtszeit der Bordvertretung finden
die §§ 21 bis 25 mit der Maﬁgabe Anwendung, dab
1. die Amiszeit ein Jahr betrégt,

2. die Mitgliedschaft in der Bordvertretung auch
endet, wenn das Besatzungsmitglied den Dienst
an Bord beendét, es sei denn, daB es den Dienst
an Bord vor Ablauf der Amtszelt nach Nummer 1 -
wieder antritt.

(4) Fir die Geschéftsfithrung der Bordvertretung
gelten die §§ 26.bis 36, § 37 Abs. 1 his 3, §§ 39
bis ‘41 entsprechend. § 40 Abs.2 ist mit der MaB- .
gabe anzuwenden, dafl die Bordvertretung in dem
fir ihre Tdtigkeit erforderlichen Umfang auch die
fir die Verbindung des Schiffes zur Reederei einge-
richteten - Mittel zur beschleunigten Ubermittlung
von Nachrichten in Anspruch nehmen kann.

(5) Die §§ 42 bis 46 iiber die Betriebsversamm-
lung finden fir die Versammlung der Besatzungs-
mitglieder eines Schiffes ‘(Bordversammlung) ent-
sprechende Anwendung. Auf Verlangen der Bord-
vertretung hat der Kapitdn der Bordversammlung
einen Bericht tiber die Schiffsreise und die damit
zusammenhédngenden Angelegenheiten zu erstatten.
Er hat Fragen, die den Schiffsbetrieb, die Schiffs-
reise und die Schiffssicherheit betreffen, zu beant-
worten.

(6) Die §§ 47 bis 59 tliber den Gesamtbetriebsrat
und den Konzernbetriebsrat finden fiir die Bordver-
tretung keine Anwendung.

‘ (7) Die §§ 74 bis. 105 iiber die Mitwirkung und
Mitbestimmung. der Arbeitnehmer finden auf die
Bordvertretung mit folgender Mafigabe Anwendung:

1 Die Bordvertretung ist zustdndig fiir die Behand-
lung derjenigen nach diesem Gesetz der Mit-
wirkung' und Mitbestimmung des Betriebsrats
unterliegenden Angelegenheiten, die den Bord-
betrieb oder die Besatzungsmitglieder des Schif-
fes betreffen und deren Regelung dem Kapitdn
auf Grund gesetzlicher Vorschriften oder der ihm
von der Reederei lbertragenen Befugmsse ob-
liegt.

2. Kommt es zwischen Kapitdn und Bordvertretung
in einer der Mitwirkung oder Mitbestimmung
der Bordvertretung unterliegenden Angelegen-
heit nicht zu einer Finigung, so kann die Ange-
legenheit von der Bordvertretung an den.See-
betriebsrat abgegeben werden. Der Seebetriebs-
rat hat die Bordvertretung iiber die weitére Be-
handlung der Angelegenheit zu unterrichten.
Bordvertretung und Kapitdn diirfen die Eini-
gungsstelle oder das Arbeitsgericht nur anrufen,
wenn ein Seebetriebsrat nicht gewahlt ist.

3. Bordvertretung und Kapitdn kénnen im Rahmen
ihrer Zustidndigkeiten Bordvereinbarungen ab-
schlieBen. Die Vorschriften iiber Betriebsverein-
barungen gelten fiir Bordvereinbarungen ent-
sprechend. Bordvereinbarungen sind unzuldssig,
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soweit eine Angelegenheit durch eine Betriebs-
vereinbarung zwischen Seebetriebsrat und Ar-
beitgeber geregelt ist.

. In Angelegenheiten, die der Mitbestimmung der
Bordvertretung unterliegen, kann der Kapitén,
auch wenn eine Einigung mit der Bordvertretung
noch nicht erzielt ist, vorldufige: Regelungen
treffen, wenn dies zur Aufrechterhaltung des
ordnungsgeméBen Schiffsbetriebs dringend erfor-
derlich ist. Den von der Anordnung betroffenen

Besatzungsmitgliedern ist die Vorldufigkeit der

Regelung bekanntzugeben. Soweit die vorlaufige

Regelung - der endgiiltigen Regelung nicht ent- |
spricht, hat das Schiffahrtsunternehmen Nach- |
. teile auszugleichen, die den Besatzungsmitglie-
dern durch die vorldufige Regelung entstanden’ |

© sind.

. Die Bordvertretung hat das Recht auf regel-’

" méBige und umfassende Unterrichtung iiber den
'+ Schiifsbetrieb. Die erforderlichen Unterlagen sind

S der Bordvertretung vorzulegen. Zum Schiffshe-
itrieb gehéren insbesondere die Schiffssicherheit, |
die Reiserouten, die voraussichtlichen Ankunfts-
. und - Abfahrtszeiten sowie die zu heférdernde

B Ladung.

. Auf Verlangen der Bordvertretung hat der Kapi- |
r.tdn ihr Einsicht in die an Bord befmdhchen‘

Schiffstagebiicher zu gewahren In den Fallen, in
denen der Kapitdn eine Eintragung iiber Ange-
legenheiten macht, die der Mitwirkung oder Mit-
bestimmung der Bordvertretung unterliegen,

kann diese eine Abschrift der Eintragung ver-

langen und Erklarungen zum-Schiffstagebuch ab-

geben. In den Féllen, in dehen iiber eine der:

- Mitwirkung oder Mitbestimmung .der Bordver-
tretung unterliegenden Angelegenheit eine . Eini-

. gung zwischen Kapitén ‘und Bordvertretung nicht
erzielt wird, kann die Bordvertretung dies zum »
" Schiffstagebuch erklaren und eine Abschrlft die--

ser Eintragung verlangen.

. Die Zustindigkeit der Bobrdvertretung im Rah-
men des Arbeitsschutzes bezieht sich auch auf

die Schiffssicherheit und die Zusammenarbeit mit.
. den insoweit zustdndigen Behérden und sonsti- |-

gen in Betracht kommenden Stellen.

§ 116
Seebetriebsrat

“1) In Seebetrieben werden Seebetrlebsrate ge-

wahlt. Auf die Seebetriebsrite finden, soweit sich
aus diesem Gesetz oder aus anderen: gesetzlichen

~ Vorschriften nicht etwas anderes ergibt, die Vor-
schriften iiber die Rechte und Pflichten des Betriebs- | .
rats und die Rechtsstellung se1ne1 Mitglieder An-
wendung

(2) Die Vorschriften ‘iiber d1e Wahl Zusammen-

‘ setzung und .- Amtszeit des Betriebsrats finden mit
~ folgender MaBigabe Anwendung

1. Wahlberechtigt zum Seebetrlebsrat sind alle zum

Seesch1ffahrtsuntemehmen gehorenden Besat-
zungsmltgheder

2. Fiir die Wahlbarkeit zum Seebetnebsrat gilt §8

mit der Maﬁgabe dafl
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a) in Seeschiffahrtsunternehmen, zu denen mehr
als acht Schiffe gehéren oder in denen in der
Regel mehr als 250 Bésatzungsmitglieder be-
schéftigt sind, nur nach § 115 Abs. 2 Nr. 2
wihlbare Besatzungsmitglieder wéahlbar sind;

b) in den Fé&llen, in denen die Voraussetzungen
des Buchstabens a. nicht vorliegen, nur Arbeit-
nehmer wéhlbar sind, die nach § 8 die Wahi-
barkeit im Landbetrieb des Seeschiffahrts-

unternehmens besitzen, es sei denn, daB der -

Arbeitgeber mit der Wahl von Besatzungsm1t—
ghedem emvelstanden ist.

. Der Betuebsrat besteht in Seebetueben mlt in

der Regel

5bis 500 Wahlberechtigten Besatzungsmitglié-v\

‘dern aus einer Person,
501 bis 1 000 wahlberechtigten Besatzungsmltghe-
dern aus drei Mltghedern

uber 1 000 Wahlberechtlgten Besatzungsmitglie-
dern aus fiinf M1tg11ede1n

. Die Mmderheltsgruppe erhalt, abwelchend von
§ 10 Abs. 2, in einem Seebetriebsrat, der aus.

mehr als einer Person bes‘eht, bei bis zu 500
Gruppenangehérigen mindestens einen Vertreter,
bei mehr als 500 Gruppenangehougen mlnde-

.stens zwei Vertreter.

. Ein Wahlvorschlag ist gultlg, wenn er im Fall

des § 14 Abs. 5 mindestens von drei wahlberech-
tigten - gruppenangehdrigen Besatzungsmitglie-
dern und im Fall dés § 14 Abs.6 mindestens
von -drei wahlberechtigten Besatzungsmltghe-
dern unterschrleben ist.

. Diein § 16 Abs 1 Satz 1 genannte Frist wird auf
drei Monate, die in § 16 Abs. 2. Satz 1 genannte

Frist auf zwel Monate verlangert

7. Zu Mltglledern des Wahlvorstands kénnen' atuch

im Landbetrieb des Seeschiffahrtsunternehmens

beschaftigte Arbeitnehmer bestellt werden. § 17 -

Abs. 1 und 2 findet keine Anwendung. ‘Besteht in
einem Seebetrieb kein Seebetriebsrat, ‘so wird

der Wahlvorstand gemeinsam vom Arbeitgeber’
und den im Seebetrieb veértretenen Gewerkschaf- -

ten bestellt. Einigen sich Arbeltgeber und Ge-
werkschaften nicht, so bestellt ihn ‘das Arbeits-
gericht auf Antrag des Arbeitgebers, einer im
Seebetrieb vertretenen Gewerkschaft oder von
mindestens drei wahlberechtigten Besatzungsmit-

gliedern: § 16 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend. S

. D1e Frist fir d1e Wahlanfechtung nach § 19 Abs. 2
'begmnt fiir Besatzungsmitglieder an Bord, wenn .
‘das Schiff nach Bekanntgabe des Wahlergebnis- -

ses -erstmalig einen Hafen im Geltungsbereich

~dieses Gesetzes oder einen Hafen, in dem ein -
Seemannsamt seinen Sitz hat; anlauft. Nach Ab- °
lauf von .drei Monaten seit Bekanntgabe des .

Whahlergebnisses ist eine Wahlanfechtung unzu-
lassig. Die Wahlanfechtung kann auch zu Proto-
koll des Seemannsamtes erklart werden. Die An-
feéhtungserklarung ist vom Seemannsamt unver-
zliglich an das fiir die Anfechtung zustanchge
Arbe1tsger1cht weiterzuleiten.
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9. Die Mitgliedschaft im Seebetriebsrat endet, wenn
der -Seebetriebsrat aus Besatzungsmitgliedern
besteht, auch, wenn das Mitglied des See-
betriebsrats nicht mehr Besatzungsmitglied ist.
Die FEigenschaft als Besatzungsmitglied wird
durch die Tétigkeit im Seebetriebsrat oder durch
eine Beschaftlgung gemdB Absatz 3 Nr. 2 nicht
bertihrt.

(3) Die §8 26 bis 41 uber die Geschaftsfuhlung

Vdes Betriebsrats finden auf den Seebetnebsrat mit |

- folgender MaBgabe Anwendung

8. Im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber kénnen

Sprechstunden und Bordversammlungen, abwei-
chend von den Nummern 6 und 7, auch in ande-
ren Liegehéfen des Schiffes durchgefiihrt werden,
wenn ein dringendes Bedirfnis hierfiir besteht.
Kommt eine Einigung nicht zustande, so entschei-
det die Einigungsstelle. Der Spruch der Eini-
gungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Ar-
- beitgeber und Seebetriebsrat.

(4) Die §§ 42 bis 46 iber die Betnebsversamm-

lung flnden auf den Seebetrleb keine Anwendung.

- ' 1. Tn Angelegenheiten; in ‘deneri der Seebetnebsrat

nach diesem Gesetz innerhalb einer bestimmten
Frist Stellung zu nehmen hat, kann er, abwei-

chend von § 33 Abs. 2, ohne Riicksicht auf. die
Zahl der zur Sitzung  erschienenen -Mitglieder |

einen Beschluf fassen, wenn die Mitglieder ord-
_ nungsgemdl geladen worden sind. :

. Soweit die Mltgheder des Seebetnebsrats nicht

freizustellen smd_ sind sie so zu beschéftigen,
daB sie durch ihre T&tigkeit nicht gehindert sind,

die “Aufgaben des Seebetriebsrats walirzuneh- |
men.’ Der Arbeitsplatz soll den Fahigkeiten und |
Kenntnissen des Mitglieds des Seebefriebsrats |
und seiner bisherigen beruflichen Stellung ent- |
-sprechen: Der Arbeitsplatz ist.im Einvernehmen

mit dem Seebetriebsrat zu bestimmen. Kommt | -

eine Einigung iiber"die Bestimmung des Arbeits-

platzes nicht zustande, so entscheidet- die Fini-
_ gungsstelle. Der Spruch der E1n1gungsstelle er- |
setzt die Einigung. zw1schen Arbeitgeber und |

Seebetriebsrat.

. Den Miftgliedern - des Seebetriebsrats, -die Be- |
satzungsmitglieder sind; ist die Heuer auch dann |

fortzuzahlen,: wenn sie im Landbetrieb beschéaf-
tigt werden. _Sachbeziige sind angemessen ab-

zugelten. Ist der neue Arbeitsplatz hgherwertig, |
so ist das .diesem Atbeitsplatz entsprechende'i

Arbeltsentgelt zu zahlen.
. Unter Berucksmhtlgung der orﬂlchen Verhalt-

nisse_ist’ iber, die. Unterkunft der in den See-:

betriebsrat gewahlten Besatzungsm1tgheder eine
Regelung zwischen dem Seebetriebsrat und dem

"'Arbe.ltgeber zu treffen, wenn der Arheitsplatz:

sich nicht am Wohnort befindet. Kommt eine
Einigung nicht zustande, so entscheidet die Eini-

gungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle er-

setzt die Emlgung zwischen Arbeitgeber und See-
betriebsrat. :

. Der Seebetuebsrat hat das Recht Jedes zum-

 Seebetrieb gehdrende Schiff zu betreten, dort im
- Rahmen seiner Aufgaben tédtig zu werden sowie
an den Sitzungen der Bordvertretung teilzuneh-
men. § 115 Abs. 7 Nr. 5 Satz 1.gilt entsprechend.
. Liegt ein Schiff in einem Hafen innerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes, so kann der

Seebetriebsrat nach Utiterrichtung des Kapiténs -

Sprechstunden .an Bordabhalten und Bordver-

" sammlungen der Besatzungsmitglieder durchfith--

ren.
. Lauft -ein Schiff innerhalb eines Kalenderjahres

keinen Hafen im Geltungsberelcﬁ dieses Gesetzes' |, -
an, so- gelten die Nummern 56 und, 6 fiir euro- '

piische Héfen. Die’ Schleusen des Nordostsee-
kanals gelten nicht als Hafen.

(5) Fiir den Seebetrieb nimmt  der Seebetriebsrat
die in den §§ 47 bis'59 dem Betriebsrat iibertragenen
- Aufgaben, Befugmsse und Pflichten wahr.

(6) Die §§ 74 bis 113 iiber die Mlthrkung und
| Mitbestimmung der Arbeitnehmer finden auf den
- Seebetriebsrat mit folgender MafBgabe Anwendung v

‘ 1. Der Seebetuebsrat ist zustadndig fir die Behand-
lung derjenigen nach diesem Gesetz der Mit-
wirkung oder MitbeStimmung des Betriebsrats
unterliegenden Angelegenheiten, ‘

a) die alle oder mehrere Schiffe des Seebetriebs
oder die Besatzungsmitglieder aller oder meh-
rerer Schiffe des Seebetriebs betreffen,

b) die mnach .§ 115 Abs.7 Nr.2 von der Bord-
vertretung abgegeben.worden sind oder

c) fiir die.nicht die Zusténdigkeit der Bordver-

‘ tretung nach § 115 Abs. 7 Nr. 1 gegeben ist.

' 2. Der Seebetriebsrat “ist regelmamg und umfas-
- send iiber den Schiffsbetrieb des Seeschiffahrts-

unternehmens zu unterrichten. Die erforderlichen
- Unterlagen sind ihm vorzulegen: '

Zweiter Abschnitt -
Luftfahrt.

§ 7
Geltung fiir d1e I.uitiahrt

(1) -Auf Landbetriebe - von Luftfahrtunternehmen
ist dieses Gesetz anzuwenden. i o

(2) Fiir im Flugbetrieb beschaftigte Arbeitnehmer
von Luftfahrtunternehmen kann durch Tarifvertrag
eine Vertretung errichtet werden. Uber die Zusam-
menarbeit dieser Vertretung mit den- nach. diesem
Gesetz zu errichtenden Vertretungen der Arbeitneh-
mer der Landbetriebe des Luftfahrtunternehmens
kann ‘der Tarifvertrag von diesem Gesetz abwei-
| ‘chende Regelungen vorsehen; § 3 Abs, 2 ist ent-
sprechend anzuwenden.

B , Dritter Abschnitt
- Teridenzbe_triebé und Religionsgemeinschaften - )
§ 118

Geituﬁg fiir Tendenzbetriebe -
und Rehglonsgememschaiten

(1) “Auf Unternehmen und Betriebe, die unmlttel-
_bar und iiberwiegend - :
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1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionel-
len, karitativen, erzieherischen, wissenschaft-
lichen oder kiinstlerischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder Meinungs-
duBerung, auf die Artikel 5 Abs. 1 Satz 2 des
Grundgesetzes Anwendung findet,

dienen, finden die Vorschriften dieses Gesetfzes

keine Anwendung, soweit die Eigenart des Unter-

nehmens oder des Betriebs dem entgegensteht. Die

§§ 106 bis 110 sind nicht, die §§ 111 bis 113 nur inso-

weit anzuwenden, als sie den Ausgleich oder die

Milderung wirtschafilicher Nachteile fiir die Arbeit-

nehmer infolge von Betriebsédnderungen regeln.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf
Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren
Rechtsform. i

Sechster Teil
Strai- und Bufigeldvorschriiten

§ 119

Straftaten gegen Beiriebsveriassungsorgane
7 und ihre Mitglieder
(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr und mit

Geldstrafe oder mit einer dieser Strafen wird be-
straft, wer :

1. eine Wahl des Betriebsrats, der Jugendvertre-
tung, der Bordvertretung, 'des Seebetriebsrats
oder der in § 3 Abs. 1 Nr.1 oder 2 bezeichneten
Vertretungen der Arbeitnehmer behindert oder
durch Zufiigung oder Androhung von Nachteilen
oder durch Gewdhrung oder Versprechen von
Vorteilen beeinfluBt; :

2. die Tétigkeit des Betriebsrats, des Gesamtbe-
triebsrats, des Konzernbetriebsrats, der Jugend-
vertretung, der Gesamtjugendvertretung, der
Bordvertretung, des Seebefriebsrats, der in § 3
Abs. 1 Nr. 1 oder 2 bezeichneten Vertretungen
der Arbeitnehmer, der Einigungsstelle, der in § 76

Abs. 8 bezeichneten tariflichen Schlichtungsstelle,

der in § 86 bezeichneten betrieblichen Beschwer-
destelle oder des Wirtschaftsausschusses behin-
dert oder stort;

3. ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied des Betriebs-
rats, des Gesamtbetriebsrats, des Konzernbe-
triebsrats, der Jugendvertretung, der Gesamt-
jugendvertreturig, der Bordvertretung, des See-
betriebsrats, der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 be-
zeichneten Vertretungen der Arbeitnehmer, der
Einigungsstelle, der in § 76 Abs. 8 bezeichneten
Schlichtungsstelle, der in § 86 bezeichneten be-
trieblichen Beschwerdestelle oder "des Wirt-
schaftsausschusses um seiner Tétigkeit willen be-
nachteiligt oder begiinstigt.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag des Betriebsrats,

des Gesamtbetriebsrats, des Konzernbetriebsrats,
der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, des Wahl-
vorstands, des Unternehmers oder einer im Betrieb

vertretenen Gewerkschaft verfolgt. Der Antrag kann .

- zuriickgenommen werden..

§ 120
Verleizung von Geheimnissen

(1) Wer unbefugt ein fremdes Betriebs- oder Ge-
schéaftsgeheimnis offenbart, das ihm in seiner Eigen-
schaft als
1. Mitglied oder Ersatzmitglied des Betriebsrats

oder einer der in § 79 Abs. 2 bezeichneten Stellen,
2. Vertreter einer Gewerkschaft oder Arbeitgeber-

vereinigung, o
3. Sachverstdndiger, der vom Betriebsrat nach § 80

Abs. 3 hinzugezogen oder von der Einigungsstelle

nach § 109 Satz 3 angehort worden ist, oder

4, Arbeitnehmer, der vom- Betriebsrat nach § 107
Abs. 3 Satz 3 oder vom Wirtschaftsausschufl nach
§ 108 Abs. 2 Satz 2 hinzugezogen worden ist,

bekanntgeworden und das vom Arbeitgeber aus-
driicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet
worden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes
Geheimnis eines Arbeitnehmers, namentlich ein zu
dessen personlichen Lebensbereich gehoérendes Ge-
heimnis, offenbart, das ihm in seiner Eigenschaft als
Mitglied oder Ersatzmitglied des Betriebsrats oder
einer der in § 79 Abs. 2 bezeichneten Stellen be-
kanntgeworden ist und tber das nach den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes Stillschweigen zu bewahren ist.-

(3) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der
Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder
einen anderen.zu schddigen, so ist die Strafe Frei-
heitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

(4) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten
verfolgt. Der Antrag kann zurickgenommen werden.

§ 121
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer die in § 90 Satz 1,
§ 92 Abs.1 Satz 1, § 99 Abs. 1, § 106 Abs.2, § 108
Abs. 5, §§ 110 und 111 bezeichneten Aufkldrungs-
und Auskunftspflichten nicht, wahrheitswidrig, un-
vollstdndig oder verspétet erfiillt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-.
buBe bis zu 20 000 Deutsche Mark geahndet werden.

Siebenter Teil
Anderung von Gesetzen

§ 122 :
Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches

Im Biirgerlichen Gesetzbuch wird hinter § 613 fol-
gender § 613 a eingefligt:

8 613a

Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechts-
geschift auf einen anderen Inhaber iber, so tritt
dieser in die Rechte und Pflichten aus den im Zeit-
punkt des Ubergangs. bestehenden Arbeitsverhalt--
nissen ein. -

Der bisherige Arbeitgeber haftet neben dem neuen
Inhaber fiir Verpflichtungen nach Absatz 1, soweit
sie. vor dem Zeitpunki des Ubergangs entstanden
sind und vor Ablauf von einem Jahr nach diesem
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Zeitpunkt fallig werden, als Gesamtschuldner. Wer-
den solche Verpflichtungen nach dem Zeitpunkt des
Ubergangs fallig, so haftet der bisherige Arbeitgeber
fiir sie jedodi nur in dem Umfang, der dem im Zeit-
punkt des Ubergangs abgelaufenen Teil ihres Be-’
messungszeitraums entspricht.

durch Verschmelzung oder Umwandlung erlischt; § 8
des Umwandlungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 6. November 1969 (Bundesge-
setzbl. I S.2081) bleibt unberithrt.”

andert:
1. §1 Abs. 2 wird wie folgt gedéndert:

2. Die Ubexschrift

3. 815 wird wie folgt gedndert:
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Absatz 2 gilt nicht, weni eine juristische Person

§ 123
Anderung des Kﬁndigungsschutzgesetzes
Das Kﬁndigungsschutzgesetz wird wie folgt ge-

efj'E?Wir‘d folgender Satz 2 eingefiigt:
,Sozial ungeredchtfertigt ist die Kiindigung fer-
ner, wenn

1. die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach

§ 95 des Betriebsverfassungsgesetzes ver-

stoBt, ‘ A

9. der Arbeitnehmer an einem anderen Ar-

" peitsplatz im selben Betrieb oder in einem

anderen Betrieb des Unternehmens weiter-
beschaftigt werden kann,

3. die Weitei‘,beschéfﬁgung des Arbeitnehmers
nach zumutbaren Umschulungs- oder Fort-
bildungsmaBnahmen moglich ist oder

4, eine Weiterbeschaftigung des Arbeitneh-
mers unter gednderten Arbeitsbedingungen
moglich ist und der Arbeitnehmer sein Ein-
verstandnis hiermit erklart hat

und wenn der Betriebsrat oder eine andere
nach dem Betriebsverfassungsgesetz insoweit
zustindige Vertretung der Arbeitnehmer aus
einem dieser Griinde der Kiindigung innerhalb

~ der Frist des § 102 Abs. 2 Satz 1 des Betriebs-
verfassungsgesetzes gchriftlich widersprochen
hat.” : :

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3:

des 2. ébschfﬁtts erhilt folgende

Fassung: -
,,Kﬂndigungsschutz im Rahmen

der Betriebsverfassung”.

a)/;&bsatz 1 erhilt folgende Fassung:
,(1) Die Kiindigung eines Mitglieds eines Be-
triebsrats, einer J’ugendve_rtretung, einer Bord-
vertretung oder eines Seebetriebsrats ist un-
zuldssig, es sel denn, dab Tatsachen vorliegen,
die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wich-
tigem Grund ohne Einhaltung einer Ki'mdi-’
gungsfrist berechtigen, und dab die nach § 103

des Betriebsvexf_assungsgesetzes erforderliche .

Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche
FEntscheidung ersetzt ist. Nach Beendigung der
Amtszeit ist die Kindigung eines Mitglieds
eines Betriebsrats, einer Jugendvertretung
oder eines Secbetriebsrats innerhalb eines
Jahres, die Kimndigung eines Mitglieds einer
Bordvertretung innerhalb von sechs Monaten,

. Bonn, den 18. Januar 1972 Af -

jeweils vom Zeitpunkt der Beendigung der
Amiszeit an gerechnet, unzuldssig, es sei denn,
daB Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber
sur Kindigung aus wichtigem Grund ohne Ein-
haltung einer Kindigungsirist berechtigen;
dies gilt nicht, wenn die Beendigung der Mit-
gliedschaft auf einer gerichtlichen Entschei-
dung beruht.”
b)) Es wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

.(2) Die Kiindigung eines Mitglieds eines
Wahlvorstands ist vom Zeitpunkt seiner Be-
stellung an, die Kiindigung eines ‘Wahlbewer-
bers vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahl-

. vorschlags am, jeweils bis zur Bekanntgabe des
Wahlergebnisses unzuldssig, es sei denn, daB
Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur
Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsirist berecatigen, und

- daB die nach § 103 des Betriebsverfassungsge-
setzes erforderliche Zustimmung vorliégt oder
durch eine gerichtliche Entscheidung ersetzt ist.
Innerhalb von sechs Monaten nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses ist die Kifdigung
unzulissig, es sei denn, daB Tatsachen vorlie-
gen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus
wichtigem Grund ohne Finhaltung einer Kin-
digungsfrist berechtigen; dies gilt nicht fir
Mitglieder des Wahlvorstands, wenn dieser
nach § 18 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgeset-
ses durch gerichtliche Entscheidung durch
einen anderen Wahlvorstand ersetzt worden
ist."
¢) Der bisherige Absatz 2 wird unter Ersetzung -
des Wortes ,,Betriebsratsmitglieder" durch die
" Worte ,in Absatz 1 und 2 genannten Perso-
nen" Absatz 3.

d) Der bisherige Absaiz 3 wird Absatz 4 und er-
halt folgende Fassung:

.(4) Wird eine der in den Absdizen 1 und 2
genannten ‘Personen in einer Betriebsabtei-
fung beschaftigt, die stillgelegt wird, so ist sie
in eine andere Betriebsabteilung zu {iberneh-
men. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicat
moglich, so findet auf ihre Kiindigung die Vor-
schrift des Absatzes 3 {iber die Kiindigung bei
Stillequng des Betriebs sinngemdb Anwen-
dung.”

4. 8§16 Satz L erhalt folgende Fassungf

e B
,Stellt das Gericht die Unwirksamkeit der Kiindi-
gung einer der in § 15 Abs’1 und 2 genannten
Personen fest, sO kann diese Person, falls sie in-
zwischen ein neues Arbeitsverhalinis eingegan-
gen ist, binnen einer Woche nach Rechtskraft des
Urteils durch Erklarung gegeniiber dem alten Ar-
beitgeber die Weiterbeschaftigung bei diesem
verweigern." '

§ 124
Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes
Das Arbeitsgeljichtsgesetz wird wie folgt gedndert:
1. § 2 wird wie folgt gedndert: '
a) Absatz 1 Nr. 4 erhalt folgende Fassung:

L4, ftr Angelegenheiten aus dem Betriebs-
verfassungsgeselz, soweit nicht fir Mab-
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nahmen nach seinen §§ 119 bis 121 die Zu-
stindigkeit eines anderen Gerichts ge-
geben ist;".
b) In Absatz ! wird hinter Nummer 4 folgende
Nummer 5 eingefligt:

.5. fiir Angelegenheiten aus dem Betriebs-
verfassungsgesetz 1952, soweit zu ent-
scheiden ist iiber '

a) die Notwendigkeit, Vertreter der Ar-

beitnehmer in den. Aufsichtsrat von

- Erwerbs- und Wirtschaftsgenossen-
schaften zu wahlen;-

* b) die Durchfiihring.der Wahl von Ver-'

- tretern der . Albeltnehmer im Auf-

sichtsrat; .
c) die Durchfithrung der VAbstlmmung
“liber den Widerruf der
eines Vertreters der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat;”. . '

¢) Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 6.
d) Die Absétze 2 und 3 werden aufgehoben.
2. In § 8 Abs. 1 werden die Worte "§,-2 Abs 1 Nr. 4

, und 5, Abs. 2 und 3" durch dle Worte ,§ 2 Abs. 1
. Nr 4 bis 6" ersetzt..

3. In§ 10 werden die Worte ,§2 Abs. 1 N1. 4, Abs.2 |

und 3" durch die Worte ,§ 2 Abs. 1 Nr.4 und 5"
und die. Worte' ,§ 2 Abs.1 Nr. 5" durch die
Worte w§ 2 Abs,. 1 Nr. 6" e‘i‘setzt. ‘

4. § 12 Abs. 5 erhélt folgende Fassulg .
~ 4(5) In den Féllen-des § 2 Abs. 1 Nr. 4 bis 6, des

§ 103 Abs. 3, des § 108 ‘Abs. 3 und des § 109 wer-’

den Gebiihren und Auslagen mcht erhoben

5 In § 16 Abs 2 Satz 2 werden die Worte ,,Nr 5n

durch die Worte +INT. 6" ersetzt.

6. Inf§ 80 Abs..1 werden hmter;den Wortjeh W82
Abs. 1 Nr. 4* die Worte ,und 5" eingefiigt.

7. § 82 Satz f"erhélt folgende Fassung:
" ,In Angelegenheiten des Gesamtbetriébsrats,

des Konzernbetriebsrats, der Gesamtjugendver-

tretung, des Wirtschaftsausschusses und der Ver-

tretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat ist das |

Arbeltsgeucht zustandig, in ‘dessen Bezirk das
Unternehmen;semen Sltz hat.” -

8. § 85 erhalt folgende Fassung

8 85
Zwangsvollstreckung
1) Sowelt sich aus Absatz 2
gibt, findet aus rechtskréftigen Beschliissen der

Arbeitsgerichte, durch die einem Beteiligten -eine
Verpflichtung auferlegt- wird, die Zwangsvoll-

streckung  statt. Fiir die Zwangsvollstreckung

gelten die Vorschriften des Achten Buches der
Zlv11prozeBordnung entsprechend mit der MaB-
gabe, daB der nach dem Beschluf Verpfhchtete
-als thuldner derjemge der die Erfiillung der
Verpflichtung auf Grind des Beschlusses verlan-
““gen kann, als Glaubiger gilt und in den Fallen

Bestellung |

nichts anderes er- |
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des § 23 Abs. 3, des § 98 Abs. 5 sowie der §§ 101
und 104 des Betriebsverfassungsgesetizes eine
Verurteilung zur Strafe der Haft nicht erfolgt.

(2) Der ErlaB einer einstweiligen Verfiigung
ist zuldssig. Flir das Verfahren gelten die Vor-

schriften des Achten Buches der ZivilprozeBord-

nung tber die einstweilige Verfligung entspre-
chend mit der MaBgabe, daB die Entscheidungen
durch BeschluB der Kammier ergehen, erforder-
liche Zustellungen von Amtis wegen erfolgen
und.ein Anspruch auf Schadensersatz nach § 945
der ZlVllprozeBordnung in Angelegenheiten des
Betnebsverfassungsgesetzes nicht besteht "o.

9. In § 86 Abs. 1 und 2 werden jeweils die Worte' -
8 2 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. 0" durch die W01te

«8 2 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe a* ersetzt.

10. In § 92 Abs. 1 wird folgender Satz anigefiigt:
- ,In den Fillen des § 85 Abs. 2 findet die Rechts- -

beschwerde nicht statt.”

11. § 97 wird wie folgt geandert
a) Die Uberschrift erhélt folgende Fassung

LEntscheidung iiber die Tanffahlgkelt einér
Vereinigung”.
b) In den Absdtzen 1 und 3 bis 5 Werden jeweils
- die Worte ,Nr.5" durch d1e Worte Nr 6"
- ersetzt.

]2 § 98 erhalt folgende Passung
‘ «§ .98
Entscheldung uber die Besetzung
: der Einigungsstelle o
(1) In den Fillen des § 76 Abs. 2 Satz 2 und 3
des Betriebsverfassungsgesetzes entscheidet der
Vorsitzende-allein. Fiir das Verfahren gelten d1e
) §§ 80 bis 84 entsprechend. .
(2) Gegen-die Entscheidungen des Vorsitzen-
- den findet die Beschwerde an das Landesarbeits-
gericht statt. Fiir das Verfahren gelten § 87 Abs. 2
und 3 und die §§ 88 bis 90 Abs. 1 und 2 sowie
.. §91 Abs. 1 und 2 entsprechend mit der MaBgabe,
© - daB an die Stelle der Kammer des Landesarbeits-
" gerichts der Vorsitzende tritt. Gegen dessen Ent-
vscheldungen findet kein Recntsmltlel statt.”

13. Die §§ 99, 100, 114 und 121 werden aufgehoben

Achter Teil
Ubergangs- und Schlufivors chriften
' § 125 -

Erstmahge Wahlen nach diesem Gesetz

(1) D1e ersmaahgen Betriebsratswahlen nach § 13 ’
Abs. 1" und die erstmahgen Wahlen der Jugendver-
tretung- nach § 64 Abs 1 Satz 1 fmden im Jahre 1972

statt.

2) Betnebsrate, Gesamtbetnebsrate und Jugend-
vertretungen, - die beim Inkrafttreten dieses Geset-

zes bestehen, bleiben bis zur Neuwahl nach Absatz 1

im Amt. Thre Rechte und Pflichten rlchten sich nad
d1esem Gesetz

4
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§ 126
Ermiichiigung zum Erlaf von Wahlordmmgen

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
wird ermdchtigt, mit Zustimmung des Bundesrates
Rechtsverordnungen zu erlassen zur Regelung der

in den §§ 7 bis 20, 60 bis 63, 115 und 116 bezeich- -

neten Wahlen tiber

1. die Vorbereitung der :Wahl, insbhesondere die
Aufstellung der Wé’thlerlisten und die Errechnung
der Vertreterzahl;

2. die Frlst fiir .die Emslchtnahme in die Wéhler-
listen und d1e Elhebung von Elnspluchen gegen

© U siey o ‘

-3, die Vorschlagshsten und d1e Frist fur ihre Em-

T elchung ;

4, das Wahlausschre1ben und die anten fur seine
Bekanntmachung;

5. die Stlmmabgabe

6. die Feststellung dés Wahlelgebnlsses und die
Fristen flr seine Bekanntmachung; -

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

§ 127
Verweisungen

Soweit in anderen Vorschriften auf,v Vorschriften

verwiesen wird oder Bezeichnunge’n verwendet wer-

den, die durch dieses Gesetz aufgehobén oder gedn-
dert werden, treten an ihre Stelle die entsprechen-
den Vorschriften oder Bezeichnungen dieses Geset-
zes, h o

§ 128

Bestehende abweichende Tarifvertréige

' Die im Zeltpunkt des Inkraftiretens dieses Geset- '

zesnach § 20 Abs, 3 des Betriebsverfassungsgesetzes

“vom 11, Oktober, 1952 geltenden Tarifvertrdge iiber
‘die Ernchtung einer anderen Vertretung der Arbeit-
- nehmer fiir Betriebe, in denen wegen ihrer Eigenart
der Ernchtung von Betriebsrdten hesondere Schwie-
rigkeiten entgegenstehen, Werden durch dleses Ge-j

setz mcht beruhrt

; Bonn, den 15. jaﬁuar 1972

§ 129
Auierkraftireten von Vorschriiten

(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das
Betriebsverfassungsgesetz vom 11. Oktober 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 681), zuletzt gedndert durch das
Erste Arbeitsrechtsbereinigungsgesetz vom 14. Au-
gust 1969 (Bundesgesetzbl. I S. 1106), mit Ausnahme
der §§ 76 bis 77 a, 81, 85 und 87 auBler Kraft. In § 81
Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,§§ 67 bis 77" durch
die Worte ,§§ 76 und 77" ersetzt; Satz 2 wird gestri-
chen. In § 87 werden die Worte ,6 bis 20, 46 und 47,"
gestrichen. Das Betriebsverfassungsgesetz vom 11. Ok-
tober 1952 erhdlt die Bezelchnung .Betriebsverfas-
sungsgesetz 1952,

(2) Sowelt in den nicht'aufgéhbbenen Vors_chriften'
des Betriebsverfassungsgesetzes 1952 auf Vorschrif-

“ten verwiesen wird, 'die nach"Absatz 1 aufgehoben

sind, tretén an ihre Stelle die entsprechenden Vor-
schriften dieses Gesetzes.

§ 130
Offentlicher Dienst

‘Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Ver-
waltungen und Betriebe des Bundes, der Lander, der

‘Gemeinden und sonstiger Korperschaften, Anstalten

und. Stlftungen des: offenthchen Redhts.
S § 131
Be'rlin-Klausel )

Dleses Gesetz gilt nach Maﬁgabe des-§ 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.
Redhtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes

erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

- § 132
Inkr afttl eten

Dleses Gesetz ‘tritt am Tage nach seiner Verkun-
dung in Kraft : o . -

Das vorstehéndé Gesetz wird hiermit Verkimdet.

Der Bundesprasident

Heinemann SRR

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Scheel

. ,De1 Bundesmlnlster fur Arbe1t und Somalordnung;l

Walter Arendt




