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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Seemannsgesetzes
und anderer Gesetze -

- A. Problém und Ziel

| .Der Gesetzentwurf dient

- im Wesentlichen der Ufnsetzung européischen Rechts auf dem Gebiet des Arbeitszeit-
schutzes fur Seeleute, - |

- der Umsetzung von Bestimmungen der EG-Richtlinie zur Hafenstaatkontrolle

- der Vermeidung einer Regelmgslucke lnfolge der geplanten Aufhebung der Dampﬂfessel-
verordnung,

- der Umsetzung von Bestimmungen der EG-Richtlinie Uber die Wahrung der Rechie der
Arbeitnehmer bei einem Betriebslbergang und |

- der Réchfsbe_reiniguhg.

B. Losung

- Anderung des Seemannsgesetzes; dies sind:

EinfUhrung einer H&chstarbeitszeit von 14 Stunden téglich und 72 Stunden wdchentlich

sowie einer Mindestruhezeit von zehn Stunden taglich und 77 Stunden wochentlich unter

Beibehaltung der bestehenden glnstigeren Arbeitszeitvorschriften. In Notfallen darf von

diesen Vorschriften abgewichen werden.
Begrenzung der Wochenarbeitszeit fUr Seefischer auf 48 Stunden im Zwoélf-Monats-

Durchschnitt mit Tariféffnungsklausel.
Volistandige Einbeziehung der Offiziere sowie EmbeZtehung des Kapitans, wenn dieser

Wachdienst leistet, in die Regelungen zur Arbeitszeit.
Anhebung des Mindestalters fur eine Beschaftigung in der Seefahrt von 15 auf 16 Jahre.
Einfihrung einer Anordnungsermachtigung. far Arbeitsschutzbehodrden bei Verstélien

gegen Arbeitszeitbestimmungen.

Fristablauf: 30.11.01

ﬂ,—-.lrl..'-n.




__Dfucksé_tcheSBl/'Ol_ . - - -2 -

- Emﬂ..hrung von Arbeltszeltnachwelsen und Ubersmhten fur die Arbeltsorgamsatlon an
Bord nach mternatlonalem Standard -

Die fur Seeleute zum Teil glinstigeren Vorschriften des geltend’én Rechts bleiben bestehen.

= Emfuhrung einer Rﬁgelung uber die Haftung der See Berufsgenosaencchaft im Seeaufga-
bengesetz - -

- Herausniahme von Dampfkesselanlagen auf Seeschiffen aus dem Gerétesicher_heith_es’etz

- _Regelung der Ihformationspflicht der Arbeitgeber und des Widerspruchsrechts des Arbeit-
- nehmers beim Betriebsibergang | m Blrgerlichen Gesetzbuch nebst Folgeanderung Im
| Umwandlungsgesetz : -

- Aufhebung gegenstandsloser Vc:rsc:hrlften In Verordnungen auf dem Gebiet des Seever-
kehrsrechts -

C. Alternativen - | S B
Keine
D. Finanzielle AusWi_rkungen auf die dffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgabe ohne Vollzugsaufwand

" : __ Die Anderungen fuhren nicht zu Mehrautwendungen.

2. Haushaltsausgaben mit Vollzugsaufwand
~ Die Anderungen fuhren allenfalls zu geringen, jedoch nicht quantifizierbaren Mehrausgaben bei - -
Bund und Landern fir den Gesetzesvollzug. Fur die Gemeindenzéntst_éhen_ keine Mehrkosten.
E. SOnstige Kostfen -

Keine
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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Seemannsgesetzes
und anderer Gesetze

Bundesrepublik Deutschland | Berlin, den 19. Oktober 2001
Der Bundeskanzler |

022 (311) - 805 01 - Se 12/01

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit ibersende ich gemal3 Artikel 76 Absatz 2 des Grundgeseizes den von der

Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Seemannsgesetzes und
anderer Gesetze

mit Begrundung und Vorblatt.

Federfuhrend ist das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung.
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- Fristablauf: 30.11.01
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Enthrf

eines Gesetzes zur Anderung des Seemannsgesetzes und anderer Gesetze *

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Geseiz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Seemannsgesetzes

Das Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 9513-1, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch .... (BGBI. 1 S. ...), wird wie folgt
geandert: | ' |

1. § 8 wird aufgehoben.

2. § 24 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden nach-dem Wort ,,_Beéatzungsmitglied“ die Worter ,,uh\ferzﬂglich, spétés-

tens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Heuerverhaltnisses” eingefugt. -
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* Artikel 1 des Gesetzes dient der Umsetzung der Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom 21. Juni 1999

zu der vom Verband der Reeder in der Europaischen Gemeinschaft (European Community Shipowners'
Association ECSA) und dem Verband der Verkehrsgewerkschaften in der Europaischen Union (Federa-
tion of Transport Workers' Unions in the European Union FST) getroffenen Vereinbarung iiber die Rege-
lung der Arbeitszeit von Seeleuten (ABl. EG Nr. L 167 S. 33) sowie der Richtlinie 2000/34/EG des Euro-
paeischen Parlaments und des Rates vom 22. Juni 2000 zur Anderung der Richtlinie 93/104/EG des
Rates Uber bestimmte Aspekte der Arbeiiszeitgestaltung hinsichtlich der Sekioren und Tatigkeitsbereiche,
die von jener Richtlinie ausgeschiossen sind (ABlL. EG Nr. L 195 S. 41) sowie der Restumsetzung der

- Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 (ber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrich-

tung des Arbeitnehmers Uber die fur seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbe:tsvarhaltms geltenden Bedin-
gungen (ABL. EG Nr. L 288 S. 32).

-Artikel 2 des Gesetzes dlent der Umsetzung der Richtlinie 95/21/EG des Rates vom 19.-Juni 1995 zur _
Durchsetzung internationaler Normen 1ir die Schiffssicherheit, die Verhitung von Verschmutzung und die
|ebens- und Arbeitsbedingungen an Bord von Schiffen, die Gemeinschaftshafen anlaufen und in Hohelts-.
gewassern der Mitgliedstaaten fahren (Hafenstaatkontrolle) (ABl. EG Nr. L 157 S. 1), zuletzt geandert

durch Richtlinie 1999/97/EG der Kommission vom 13. Dezember 1999 zur Anderung dieser Richtlinie
(ABlL. EG Nr. L 331 S. 67).

Artikel 4 des Gesetzes dient der Umsetzung der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Marz 2001 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die Wahrung von Ansprichen der Arbeit-

nehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betnebstﬂllﬁn (ABI EG
Nr.L828S. 16) betreffend L‘\rt;kel 7 Abs. 6.



" b) Folgender Satz wird engefiigt:

.Die elektronische Form des Heuerscheins ist ausgeschlossen.”

_ § 54 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
- a) Nummer 1 wird aufgehoben.

'b) Die bisherigen Nummern 2.und 3 werden die Nummern 1 und 2.

. Dem § 62 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

,Die elektronische Form der Kindigung ist ausgeschlossen.”

. Nach § 68 wird folgender § 68a eingefugt: .

- ,§68a

Schriftform der auf3erordentlichen Kﬁndiguﬁg

Die aufsé_rordentliche_Kﬁﬂndigung des Hede_rverhéltnisses nach §§ 64 bis 68 bedarf zu ihrer

Wirksamkeit der Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen.”

. § 78 wird wie folgt geandert: -

| a) In Absatz 2 wird nach Satz 1 folgend_ef Satz eingefugt:
Die elektroﬁische Form der Kindigung ist aUSQESChloss ent

-' 'b) In Absatz 3 Satz 1 wird vor dem Wort .gekiindigt® das Wort ,,schriﬂlich“ eingefigtund
nach Satz 1 folgender Satz eingefigt: | -

" Die elekironische Form der Kiindigung ist ausgeschlossen.”
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7. § 80 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird nach.Satz 1 folgender Satz 2 eingefiigt:

JInsbesondere hat der Reeder sicherzustellen, dass dem Kapitén die erforderlichen Mittel
zur Verfigung gestellt werden, um eine ausreichende Besatzungsstarke d_és Schiffes.und

- die Einhaltung der Arbeitszeitbestimmungen zu gewahrieisten.®
b) In Absatz 2 werden nach Satz 1 folgende Sétze eingefiigt:

WVird die See-Berufsgenbssenschaft von der Arbeitsschutzbehorde nach § 102 Abs. 1
Satz 8 unterrichtet, hat sie die erforderlichen Ma®nahmen zu ergreifen. Wenn es zur Ver-
meidung kiOnftiger Verstofde gegen die Arbeitszeitbestimmungen erforderlich ist, sind
MaRnahmen zur Anderung der Schiffshesetzung nach MaRgabe der Schiffsbesetzungs-
verordnung zu ergreifen. Die See—B;rufsgénossenschaﬁ unterrichtet die Arbeitsschuizbe-

‘horde Uber die ergriffenen Maflnahmen.”

8. Dem § 81 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

| .(4) Besatzungsmitglieder mit gesundheiilichen Problemen, die laut arztlicher Bescheini-
gung auf die Nachtarbeit zurﬂokzufﬁhréri sind, missen, sofern moglich, auf eine geeignete

Stelle im Tagesdienst versetzt werden.”

9. Nach § 84 wird folgender neuer § 84a eingefugt:

i

.§ 84a

Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten

(1) Die HOchstarbeitszeit des Besatzungsmitglieds darf
1. 14 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und
2. 72 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen

nicht uberschreiten.
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(2) Die Mindestruhezeit des Besétzungsmitgiieds darf
1. zehn Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und

2. 77 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen
“nicht unterschréﬁen o | | | |
_Dle taghche Ruhezelt darf nur in héchstens Zwel Zeitraume aufgeteilt werden, wenn einer
~ eine Mindestdauer von sechs Stunden hat. In den Fallen des § 87 Abs. 3 Satz 2 muss einer

dieser Zeitraume mindesiens acht Stunden betragen. Der Zeitraum zwischen zwei aufeinan-

- der folgenden Ruhezeiten darf 14 Stunden nicht iberschreiten.

10.

11.

(3) Sofern bel B_eré;itschaﬂs_dienst die planméafiige Ruhezeit durch Aufrufe zur Arbeit gestort

- wird, ist dem BesatzUngsmitglied eine angemessene Ruhezeit als Ausgleich zu gewahren.

Eine ununterbrochene Ruhezeit von 6 Stunden muss gewahrleistet sein.”

(4) Der Kapitéan hat fir die Einhaltung der Arbeits- und Ruhezeiten nach

1. Absatz 1, 2 Satz 1 und 2 und Absatz 3 Satz 2 und

5 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 Satz 1

ZU sorgen.

§ 87 Abs. 3 Satz 3 wird aufgehoben.

-§ 88 wird wie Tolgt g_eféss}t_: |

.8 88

Arbeiten zur Abwendung von Gefahren sowie Rollenmanéver

(1) Der Kapitén hat das Recht, fur ein Besatzungsmitglied dle Arbeitsstunden anzuordnen,

die fur die unmlttelbare Sicherheit des Schiffes, der Personen an Bord, der Ladung oder zur

| Hllfﬂleistung fur andere in Seenot befindliche Schiffe oder Personen erforderlich sind. Der

Kapitan kann den Arbeitszeit- und Ruhezeitplan vorubergehend aulier Kraft setzen und an-

ordnen, dass das Besat/_ungsmltglled Jederzett die erforderiichen Arbeitsstunden erbringt, bis

die normale Situation mederhergestellt ist. Sobald es nach Wtederherstellung der normalen |

Situation moglich ist, hat der Kapitan sicherzustellen, dass alle Besatzungsmltgheder die

wahrend einer planmafiigen Ruhezeit Arbeit geleistet haben, eine ausreichende Ruhezeit

- erhalten.
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(2) Musterungen, Feuerlosch- und Rettungsbootubungen sowie durch_Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften und internationale Ubereinkiinfte vorgeschriebene Ubungen sind in
einer Weise durchzufiihren, die die Storung der Ruhezeiten auf ein MindestmaR beschrankt

und keine Ubermiidung verursacht.

(3) In den Fallen der Absétze 1 und 2 finden die Vorschriften der §3 84a bis 87 Uiber die
LaQe der Arbeitszeit, die Ruhezeiten und Beschéftigungsbeschrankungen keine Anwen-
dung.”

§ 89 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Saiz 3 wird aufgehoben.

~ b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

13.

14.

.(2) Im Falle des Absatzes 1 finden die Vorschriften der §§ 85 bis 87 {iber die Lage f_:ler

Arbeitszeit und die Beschaftigungsbeschrankungen keine Anwendung.”
c) Absatz 3 wird aufgehoben.
In §_'9"i Abs. 1 werden nach dem Komma hinter dem Wort JFeiertag” die Worter ,an dem es
gearbeitet hat oder” eingefiigt. |
§ 94 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Die Beschafligung von Kindern sowie von Jugendlichen unter 16 Jahren und

Jugendlichen, die der Volizeltschulpflicht unterliegen, ist verboten.”



b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 Nr. 7 wird wie folgt gefasst:

-,7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkﬁngen von bfGlogisc_hen

'Arbe;itsstoffen im Sinne der Biostoffverordnung ausgeseizt sihd,“ -
bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:
_Satz 2 findet keine AnwéndunQ auf gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen der Risikogruppen 3 und 4 im Sinne der Biqstoffverdrdnung."
15. § 97 wird wie folgt geandert:

a) In Absaiz 1 wird die Angabe ,der §§ 88 und 89 Abs. 2 durch die Angabe ,des § 88"

erseizt.

b) In Absétz 4 wird die Ahg'abe _nach den §§ 88 und _89 Abs,. 2" durch dié Angabe ,nach
 § 88" ersetzt. |

16. § 100 Abs. 4 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,aber sechzehn Jahre* gestri_chén und die Angabe ,4 Uhr"

durch die Angabe 2 Uhr” ersetzt.
~ b) Nach Satz 4 wird-folgender Satz angeflgt:. .
,poer Arbeiisbeginn nach Satz 1 kann auf 4 Uhr'gelegt wérdeh, wenn_ande'rnfa_lls die wirk-

same Ausbiidung jugendlicher Seeleute gerﬁél@._ festgelegten Programmen und Zeitplanen

beeintrachtigt wiirde.”
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17. § 100a Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 3 werden nach dem Komma die Worter ,wenn im Anschluss daran eine

ununterbrochene Ruhezeit von mindestens neun Stunden gewéhrléistet ist,” angeftgt.

b) In Nummer 4 werden die Worter ,uber 16 Jahre” gestrichen.
¢) Nach Satz 1 wird folgender Satz angefiigt:

. .Die Ruhezeit nach Nummer 3 kann auf 8 Stunden verkﬁrzt_werdeni wenn andernfalls die

wirksame Ausbildung jugendlicher Seeleute gemalfl festgelegten Pfogrammen und Zeit-

planen beeintrachtigt wurde.”

18. § 101 wird wie folgt gefasst: -

»S 107

Ubersicht (iber die Arbeitsorganisation und Arbeitszeitnachweise

(1) Auf jedem Schiff ist eine Ubersicht iber die Arbeitsorganisation an Bord zu fuhren, die
mindestens Folgendes enthalten muss:
1. den See- und Hafendienstplan fir jedes an Bord beschaftigte Besatzungsmitglied sowie

2. die Hochstarbeitszeiten und die Mindestruhezeiten nach § 84a.

(2) Auf jedem Schiff sind Arbeitszeitnachweise zu fihren, aus denen gesondert fur jedes

Besatzungsmitglied die taglichen Arbeits- und Ruhezeiten zu ersehen sind.

(3) Zum Fihren der Ubersicht {iber die Arbeitsorganisation und der Arbeitszeitnachweise
1st der Kapitan verpﬂlchtet er kann damit einen Schiffsoffizier oder einen anderen Vorge-

setzten beauﬂragen Der Kapitan hat daflr zu sorgen, dass die Ubersicht (iber die Arbeitsor-

ganisation an emem_lencht zuganglichen Ort an Bord angebracht wird.”

19._- in § 102 Abs. 1 werden nach Satz 2 folgende Satze eingefﬂg:’g:

JInsbesondere priift und bestatigt sie die Arbeitszeitnachweise nach § 101 Abs. 2 in geelg- |

neten Zeitabstanden. Die Priafungen sollen mindestens in Abstadnden von drei Jahren erfol-
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- gen. Stellt die Arbeitsschutzbehorde auf Grund der Aufzeichnungen oder sonstiger Bewels-

20.

21.

22

mittel einen'\_/erstoll gegen die Arbei{szeitbestimmungen fest, hat sie die'_ erforderl_ichen
MaBnahmen zu ergreifen. Sie kann im Einzelfall anordnen, welche Mafnahmen zu treffen
sind, um kinftige VerstoBe zu vermeiden. Dies gilt mcht ‘wenn die Arbeltsschutzbehorde der

Auffassung ist, dass der VerstoR gegen die Arbeltszeltbestlmmungen auf eine unzurei-

chende Schiffsbesetzung zuruckzufuhrﬂn lst In diesem Fall unterrlchtet sie unverzughch die

| Sﬂe—Berufsgenossenschaﬁ

In § 103 Satz 2 werden nach dem Wort Jugendarbentsschutzgesetz die Wérter-,mit der

Maligabe, dass Personen unter 16 Jahre nlcht auf einem Schiff beschaﬂlgt werden dirfen”

angefugt

§ 1 04 wird wie folgt gefasst:

,§ 104

Anwendung der Vorschriften des Vierten Abschnitts auf den Ka’pitéh |

Dle Vorschriften der §§ 84a bis 86 88 bis 89&1 101 gelten sinngemaf auch fir den Ka-

-pitén, sowelt dieser Wachdlenst ausiibt. -

§ 121 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a) N-ummer 2 wird wie folgt geé_'mdért: ’

| éa) Nach den Wortern ,einer Vorschrift” wird dle Angabe des § 84a Abs. 4 Nr. 1,7

eingefugt.
bb) * Die Angabe ,89 Abs. 1 Satz 3, wird gestrichen.

cc) Die Angabe ., 156-Abs. 1,2, 4 oder des § 139 Gber die Arbeitszeit” wird durch die "
- Angabe ,oder des § 140 Abs. 1 Sa’c;i 2 uber die Arbeits- oder Ruhezeit” ersetzt.
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b) Nufnrhef 6 \n.fifd wié folgt gefasst:

.0.  ener voliziehbaren Anordnung nach § 80 Abs. 2 Sét?_j_il ,-soweit sie die Unterhaltung .
der Gerate, die Regelung der Beéchéﬁiguhg oder den Ablauf der Arbeit betrifft, oder

nach § 102 Abs. 1 Satz 6°

23. In § 123 Abs. 1 werden die Worter ,der Arbeitsschutzbehérde nach § 80 Abs. 2, soweit sie
die Einrichtung des Schiffsbetriebes oder die Gerate betrifft,* durch die Wérter .nach § 80
Abs. 2'Satz 1, soweit sie die Einrichtung des Schiffsbetriebs od_er der Gerate odér die in § 80 -
~ Abs. 1 Satz 2 genannte Sicherstellungspflicht betrifft, oder nach §‘ 102 Abs. 1 Satz 6" ersetzt.

24. § 126 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

aa) Nach den Woértern ,,eine_r-Vorschrift“ wird die Angabe ,des § 84a Abs. 4 _Nr.1

eingefugt.

——

bb) Die Angabe ,89 Abs. 1 Satz 3 wird gestrichen.

cc) Die Angabe ,, 138 Abs. 1, 2, 4 oder des § 139 Gber die Arbéitszeit“ wird durch die
Angabe ,oder des § 140 Abs. 1 Satz 2 Uiber die Arbeits- oder Ruhezeit” ersetzt.

b) Nummer 5 wird wie foigt gef_aést:

5. einer Vorschrift des § 101 Abs. 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe a, {iber das FUhren der
Ubersicht tUber die Arbeitsorganisation oder der Arbeitszeithachweise oder einer
Vorschriit des § 101 Abs. 3 Satz 2 uber die Anbringung de_r Ubersicht {iber die

Arbeitsorganisation,”.

~¢) In Nummer 8 wird die Angabe .11 oder 13" durch die Angabe ,.11 Buchstabe b oder

Nr. 13" ersetzt.
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d) Nummer 10 wird wie folgt gefasst:

.10, einer voliziehbaren Anordnung nach
a)y  §80 Abs 2 Satz 1, soweit sie die Unte-rhaltung der Geréte, die Regelung

| der Beschc;ftlgung oder den Ablauf der Arbew betrlfft oder
b)  §102 Abs. 1 Satz &' |

. 25. 8 127 wird wie folgt geandert:
“a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

2. elner vollziehbaren Anordnung nach ; _ |
‘a) §80Abs.2Satz1, SOWEIt sie die Einrichtung des Schiffsbetriebs oder e
der Gerate oder die in § 80 Abs. 1 Satz 2 genannte Slcherstellungspﬂlcht
| betnfft oder | |
' b) §102 Abs. 1 Satz 8,"

b) In Nummer 5 *L;vird_die Angabe .8 143 Abs. _1 Nr. 7° durch die Angabe §143 Abs. 1 Nr. 7
oder 11 chhstabe b ersetzt.
26. § 132 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummnr 1 wird dle Angabe, der §§ 126 und ’127 Nr. 1, 2 und 5° durch dre Angabe , des-
§ 126 Nr. 1 bis 9 und 10 Buchstabe b und des § 127 Nr. 1, 2 Buchstabe b und Nr. 5

ersetzl.

5) In Nummer 2 wird die Aﬁgabe_ 8 125 Nr. 8 L_ind déE § 127 Nr: 4" durch die Angabe .§ 125
~ Nr. 8,des § 126 Nr. 10 Buchstabe a und des § 127 Nr. 2 Buchstabe a und Nr. 4° erS_et_zt_.' -
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27. § 138 wird wie folgt geandert: | - o
a) _Absatz 1 wird wie folgt geéndért:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst: -

SAUF Séhiffen mit einer Bruttoraumzahl von bis zu 2500'in der Fahrt in der Ostsee, in’
der Nordsee und entlang der norwegischen Kﬂéte bis zu 64° nordlicher Breite, im
Ubrigen bis zu 61° nordlicher Breite und 7° westlicher Lénge sowie nach den Héfen

- GroRbritanniens, Irlands und der Atlantikkiiste Frankreichs, Spaniens und Portugals
ausschlieRlich Gibraltars sowie fir Fischereifahrzeuge gleicher Grofie auch (iber
diese Fahrigebiete hinaus darf, sofern die Reise langer als zehn Stunden dauert, die
Seearbeitszeit des Deck- und Maschinenpersonals, abweichend von § 85 Abs. 1, auf
bis zu zwolf Stunden taglich verlangert und nach dem Zwei-Wachen-System einge-

teilt werden.”

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

~atz 1 gilt auch auf Schiffen mit einer Bruttor_aurﬁzahl iber 2500, die vor dem 1. Jull

2002 den bis dahin geltenden Grenzwert fir den Raumgehalt eingehalten haben.”
b) Absatz 2 wird aufgehoben
¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

d) Im neuen Absatz 2 wird dig Angabe ,der Absatze 1 ﬁnd 2% durch die Angabe ,des Absat-

zes 1° ersetzt.

——

e) Absatz 4 wird aufgehoben.
f) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 3.

g) Im neuen Absatz 3 werden in Satz 1 die Angabe ,der Absatze 1 bis 3" durch die Angabe
.<der Absatze 1 und 2" erseizt und in Satz 2 die Angabe ,oder des Absatzes 3" gestrichen.
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28, §.139 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie fblgt gefésst: |
(1) Auf die Seearbeitszeit auf BergungSfahrieugen (eihschliel&lich Hebefahrzeugen,
Sprengfahrzeugen und ahnlichen Schiffen), See- und Bergungsschleppern in der Nord-
und Ostseefahrt bis zu 61 °-nordlicher Breite findet § 138 Abs. 1 Ahwendung._“-

—

b) Nach Absaiz 2 wird folgender Absatz 3 éngefﬁgt:

+(3) In einem Tarifvnﬁrtfag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Bordverembarung kodnnen fir das Deck- und Maschmenpersonal von Bergungsfahrzeu-
gen, See- und Bergungsschleppﬂrn ‘abweichende Regelungen von §§ 84a bis 87 ver-
einbart werden. Die Abweichungen mussen in Ubereinstimmung mit den allgemeinen
Grundsatzen fiir die Sicherheitt und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer stehen und
aus objektiven, techmschen oder arbeutsorgamsatonschnn Grunden erforderhch sein. Sie
haben so weit wie moglich den gesetzhchen Bestimmungen zu folgen, konnen aber haufi-
‘geren oder -langeren Urlaubszeiten oder der Gewahrung von Ausglelchsurlaub fur die
Besatzungsmitglieder Rechnung tragen. § 89a Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 findet |

Anwendung.”
29. § 140 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschri_ft wird wie folgt Qefasst:

§ 140

Erganzende Regelungen fur Fischereifahrzeuge"
b) Dem bish’erigen Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 1 \Jbrangestellt;

W) Ergénzend ydl deﬁ Arbeitszeitvorschriften des viérlen Abschnitts darf die Arbeitszeit
von Besatzungsmttghedem eines Fischereifahrzeugs durchschnittlich 48 Stunden
“wdchentlich innerhalb von zwdlf Monaten nicht uberschrelten Der Kapitan hat far dle

'Einhaltung der Arbeitszeit nach Satz 1 zu sorgen.”
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c) Die bisherigen Absatze 1 bis 3 werden die Absatze 2 bis 4, der bisherige Absatz 4 wird
Absatz 6. |

d) Der neue Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geéndert:'

aa) Im Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,der Fischereifahrzeuge™ durch die
~ Worter .von Fischereifahrzeugen™ ersetzt.
bb) In Nummer 1 wird nach den Wortern ,,d'efs Dritten Abschnitts™ die Angabe ,mit-Aus-
nahme der §§ 53 und 60° eihgefﬂgt.

cc) In Nummer 2 wird der Punkt nach den Wortern ,,Léschpersohal gestellt wird" durch

ein Komma ersetzi.
- dd) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 angefugt: |

.3. von den Vorschriften des Absatzes 1 sowie des § 84a hinsichtlich der Arbei'tsze_it
wahrend des Fangs und seiner Verarbeitung an Bord. Die Abweichungen miis-
sen in Ubereinstimmung mit den allgemeinen Grundsétzen fur die Sicherheit und
den Ge'sundheitsschutz-der Arbeitnehmer stehen und aus objektiven, techni- |
schen oder arbeitsbrganisatoriéchen Grunden erforderlich sein. Sie haben sﬁ
weit wie moglich den gesetzlichen Bestimmungen zu folgen, kénnen aber haufi-
geren oder langeren Urlaubszeiten oder der Gewahrung von Ausgleichsurléub |
fur die Besatzungsmitglieder Rechnung tragen.” |

&) Im neuen Absatz 3 werden die Verweisung ,des Absatzes 1 Nr. 2* durch die Venveiéung
- des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 und 3%, das Komma nach den Wortern .bewilligt werden”
“durch einen Punkt und der folgende Halbsatz durch afeﬁ Satz ,Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 Salz
 2und 3 giit entSpr'echend.“ ersetzt. -

f) Nach dem neuen Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefligt:
.(5) Fur Kapitane, die Wachdienst austiben, gelten die zu den in § 104 genannten Vor-

- schriften nach Absatz 2 ver_einbértera abweichenden Regelungen oder die nach Absatz 3

bewilligien Ausnahmen sinngemal.”
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g) lrﬁ neuen Absatz 6 wird die Angabe ,bis 500 Bruttoregistertonnen™durch die Angabe ,mit

einer Bruttoraumzahl von bis zu 1300° ersetzt.

30 "In § 141 wird die Verweisung ..§ 140 Absatz 1 blS 3% durch die Verwelsung .8 140 Abs 2
Satz 1 Nr. 1 und 2, Satz 2 sowie Abs. 4 und 5" ersetzt una folgender Satz angefugt

LEur Besatzungsmltgheder derin Satz 1 genannten Schlfre fur die Regelungen durch Tarif-
vertrag iblicherweise nicht getroffen werden, konnen Ausnahmen im Rahmﬁn des § 140 |

- Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 durch die ArbEI’[SSChUthEhOFd‘:‘ bewﬂhgt werden § 140 Abs. 2 Salz 1
- Nr. 3 Satz 2 und 3 gilt s:nngema&

31. § 143 Abs. 1 Nr. 11 wird wie folgt gefasst
" 11. a) das Nahere zum Fithren der Ubersicht tiber die Arbeitsorganisation und der
Arbeitszeitnachweise nach § 101 Abs. 1 und 2 sowie )

b) #veitergehende Vorschriften zu der Ubersicht iber die Arbeitéorgahisation

“und die Arbeitszeitnachwelse nach § 101,

32. § 144 wird wie folgt gesndert:
: a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.S 144

Auslegen von Gesetzen, Rechtsverordnungen und"_l‘arifver’i_régeﬁ“

b) Die Angabe S 143 Aba 1 Nr. 4, 5, 7 bis 10° wird durch dle Angabe ,§ 143 Abs. 1 Nr 4,5,

7 bis 11" ersetzt und nach dem Wort . Ordnungswudngkelten werden dle Worter ,und der

_elnschlagrgen Tarifvertrage” emgefugt.

- 33. §§ 145 bis 148 werden aufgehoben.
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Artikel 2 |

- Anderung des Seeaufgabengesetzes ‘_ -

Nach §' 3d des Seeaufgabengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. September
1998 (BGBL. | S. 2986), das zuletzt durch .... (BGBI. 1 S. ...) geandert worden ist, wird folgender |
neuer § 3e eingefligt: | |

.S 3€

Wird ein Schiff bei der Uberpriifuhg im Sinne von § 14 des Schiffssicherheitsgesetze's vom
9. September 1998 (BGBI. | S. 2860) und im Sinne |

1. von Artikel 21 des Internationalen Freibordﬂbereinko.mmens von 1966 (BGBL 1969 1l S. 249;
1977 1l S. 164), das zuletzt durch das Protokoll vom 11. November 1988 (BGBI. 1994 1] S.
2457, Anlagenband 1994 1l Nr. 44) geandert worden ist, |

2. von Artikel 12 des Interﬁationalen Schiffsvermessungs-Ubereinkommens von 1969 (BGBI.
1975 11 S. 65), | |

3. des Ubereinkommens vom 20. Oktober 1972 {iber die Internationalen Regeln zur Verhiitung
von Zusammenstoien auf See (BGBI. 1976 11 S. 1017), | |

4. von Artikel 4 des Ubereinkommens 147 der Internationalen Arbeit__sorganisation vom
~ 29. Oktober 1976 iiber Mindestnormen auf Handelsschiffen (BGBI. 1980 I S. 606) oder

5. von Artikel X des STCW-Uberéinkommens

in ihrer jeweils innerstaatlich geltenden Fassung auf Grund von § 11 Abs. 1 des Schiffssicher-
heitsgesetzes vom 9. September 1998 (BGBL I S. 2860; zuletzt geandert durch Verordnung
vom .... 2001 (BGBL 1S....)) n Verbiridung mit Abschnitt D Nr. 6, 8 und 14 der Anlage zu
dieserh Gesetz in unangemessener Weise festgehalten oder aufgehalten, so hat der |
Eigentimer oder Betreiber gegen die Verkehrsbehorde des Bundes, die dies amilich veranlasst

hat, Anspruch auf Ersatz des erlittenen Verlustes oder Schadens.”



Artikel 3

Anderung des Gerﬁtesicherheitsgeée&es -

In § 2 Abs. 2a Satz 1 Nr. 1 des Gerétesichefheitsgeéetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. Mai 2001 (BGBL | S. 866), werden nach dem Wort .Dampfkesselanlagen” die Worter -

mit Ausnahme von Dampfkesselanlagen auf Seeschiffen” eingefiigt.

Artikel 4
Anderung des Biirgerlichen Gesetzb'u_chs

Dem § 613a des Bi‘.‘lrgerlichen Gesetzbuchs in der Im BUndesgesetzblétf Teil IHl, Gliederungs-
| nummer 400-2, veréﬁentlichte_ri berein'igte_n' Fassung, das zuletzt durch .... (BGBL. | S. ...) gean-

dert worden ist., werden folgende Abséatze 5 und 6 angefugt:

.(5) Der blsherlge Arbeltgeoer oder der neue Inhaber hat die von einem Ubergang betroffenen
Arbeltnehmer vor dem Ubergang in Textform zu unterrichten Uber:
" 1. den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,
2. den Grund fiir den Ubergang, | |
3. die rechtilichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgén des l'Jl::rerg'ah_tg.]s= fiir die Arbeitnehmer
und

. 4. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen Mal&nahmén._
-_ (6) Der Arbeitnehmer kann dem Ubergang des Arbeltqverhaltnlsses mnerhalb von drel

Wochen nach Zugang der Unterrichtung nach Absatz 5 schriftlich mdersprpchen Der Wlder-

spruch kann gegenuber dem bisherigen Arbengebe_r oder dem neuen Inhaber erklart werden.

* Artikel 5
| finderung des Umwand]ungsgesetzes -
In § 324 des Umwandlungsgesetzes vomn 28. Oktober 1994 (BGBI l S 3210, 1995 l S. 428),

das zmetzt dur_ch (_BG_BI. | S. ...) gedndert worden ist, wwd_dle Angabe ,§ 613a Abs. 1 und 4
durch die Angabe .§ 61 3a_ Abs. 1, 4 bis 6" erseizt. -
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Artikel 6

Anderung der Verordnung iiber die Unterbringung der Besatiungsmitglieder an Bord von
Kauffahrteischiffen

§ 14 der Verordnung iiber die Unterbringung der Besatzungsmitglieder an Bord von Kauffahr-
teischiffen vom 8. Februar 1973 (BGBI. | S. 66), die durch Verordnung vom 23. August 1976
(BGBI. | S. 2443) geandert worden ist, wird aufgehoben. | |

Artikel 7
Anderung der Kostenverordnung fiir Amtshandlungen der See-Berufsgenossenschaft
§ 5 der Kostenverordnung fur Amtshandlungen der See-Berufsgenossenschait vom 23. Sep- |

tember 1983 (BGBJ. 1 S. 1205), die zuletzt durch Verordnung vom 271. Dezember 1985 (BGBL. |
S. 2103, 1996 1 S. 51) gedndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 8

~ Anderung der-Verordnung uber das Verfahren vor den Seemannsamtern, das
Seefahrtbuch, die Musterrolie und die Musterung (Seemannsamtsverordnung)

§ 22 der Verordnung uber das Verfahren vor den Seemannsémtem; das Seéfahrtbubh, die
Musterrolle und die Musterung (Seemannsamtsverordnung) vom 21. Oktober 1981 (BGBI. |
S: 1146) wird aufgehoben. | | |

Artikel 9
Neufassung des Seeaufgabengesetzes und des Schiffssicherheitsgesetzes
Das Bundesministerium fur Verkehr, Bau-; uhd Wohnungswesen kann den Wor’[laut des

Seeaufgabengesetzes in der vom l_n—Kraft-Treten nach Artikel 12 Satz 1 dieses Gesetzeé an

geltenden Fasétmg und des Schiffssicherheitsg'e_setzes vom 9. September 1998 (BGBI. |
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- S. 2860), zuletzt geéndert durch .... der Vero_rdnung' vom .... in der vom .... (einzusetzen: Datum
des In-Kraft-Tretens der letzten ﬁ\nde_ning des Schiffssicherheitsgesétzés) an gel_ienden

Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 10

In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme von Artikel 1 am ersten Tag des auf die Verkiindung folgen-

den Kalendermonats in Kraft. Artikel 1 tritt am 1. Juli 2002 in Kraft.
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Begrundung

A. -Allgemeiner Teil

Der Gesetzentwurf dient im Wesentlichen der Umsetzung européiscljxen Rechts auf dem Gebiet

des Arbeltszeitschutzes fir Seeleute. U mgesetzt werden

- die Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom 21. Juni 1999 zu der vom Verband der Reeder in
 der Europaischen Genﬂeinschaﬂ (European Community Shipowners’ Association ECSA)
| und derh Verband der Verkehrsgewerkschaften in der Europaischen Unio;': (Federation of

Transport Workers' Unions in the European Union FST) getroffenen Vereinbarung Gber die
Regelung der Arbeitszeit von Seeleuten (ABL EG Nr. L 167 S 33), tim Folgenden Seeleute-
Arbeitszeitrichtlinie genannt, | | |
und | | | |

. die Richtlinie 2000/34/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 22. Juni 2000
zur Anderung der Richtlinie 93/104/EG des Europaischen Parlaments und des Rates uber
bestimmie Aspekte der Arbeitszeitgestaliung hinsichtlich der Sektoren und Tatigkeitsbe-
reiché, die von jener Richtlinie ausgeschlossen sind (ABL. EG Nr. L 195 5. 41), im

Folgenden Horizontal-Richtlinie genannt.

—

Die vom Verband der Reeder in der Européischen Gemeinschaft (European Community
Shipowners' Association ECSA) und dem Verband der Verkehrsgewerkschaften in der Européi-
schen Union (Fedération of Transport Workers' U.nioné iﬁ the European Union FST) getroftens
Vereinbarung iber die Regelung der Arbeitszeit von See“le-uten ist im Anhang der Seéleme-
Arbeitszeitrichtlinie enthalten. Der Anhang der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie orientiert sich - wie
auch die zentralen Vorschriften der Horizontél-Riéhtlinie - an den Regelungen des Ubell"ein-
kommens 180 der Internationalen Arbeitsorganisation (IAQ) tber die Arbeitszeit der Seeleute
und die Besatzungsstarke der Schiffe. Die Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie ist bis zum 30. Juni
2002 un_'izu_setzen. Die Horizontal-Richtiinie andert die Richtlinie 93/104/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 23. November 1993 uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeit-
__ gestaltung (Arbeitszéitrichtlinie - ABI. EG Nr. L 307 S.18), indem sie in diese Richtlinie u.a.

Regelungen zur Arbeitszeit von Seefischern einfigt.

Die Richtlinien fﬁgen'sich in ein Paket ih der Gemeinschaft bereits bestehender urﬁfaésender
Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am

Arbeitsplatz sowie der Arbeitsbedingungen an Bord von Schiffen ein. Sie erfordern Anpas-
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| Suh_gen insbesondere im Seerﬁannsgesetz. Der im internationalen Vergleich hohe deutsche -
Arbeitsschutzstandard bleibt dabel erhalten. -

Artikel 1 setzt dle Regelungen der beiden Richtlinien um, soweit sie im Seemannsgesetz noch

nicht oder noch nicht volistdndig umgesetzt sind. DF‘S sind im Einzelnen:

: Einfﬁhruhg einef Hochstarbeitszeit von 14 Stunden taglich und 72 Stunden \-Nt'jchentlic_h
sowie einer Mindestruhezeit von zehn Stunden taglich und 77 Stu_nde.n'wéchenilich; In Not-
fallen darf von dlesen Vorschriften abgewichen werden. | |

- Begrenzung der Wochenarbeitszeit flr Seefi scher auf 48 Stunden im Zwolf-Monats Durch-— |
schnitt mit Tarifoffnungsklausel. - |

- Vol!sténdigé Einbézi_ehung dér Offiziere sowiéEinbe’ziehung des Kapitdns, wenn dieser
Wachdienst leistet, in die Regelungeh zur Arbeitszeit. |

- Anhebu_ng ci‘es Mindestalters fiir eine BeSchéﬂigung in der Seefahrt von 15 auf 16 Jahre.

- EinfUhrung einer Anordnungserm_'a'chtigung fiir Arbeitsschutzbehérden bei Verstoflen gegen

| Arbeitszeitbestimmungen. | o
- Emfuhrung von Arbeitszeitnachweisen und Ubersichten fur dle Arbeltsorgamsatlon an Bord

“nach internationalem Standard.

- Mit der Umsetzung der EG-Richtlinien werden gleichzeitig die Voraussetzungﬂn fiir die Ratifi- "
zierung des IAO- Ubereinkommens 180 geschaffen Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle See-

schiffe in der gewerbllchﬂn Seﬂschlfffahrt ‘Nach wlallgabe seines Artikels 1 Absatz 2 smd seine

Bes’ummungﬂ-n auf die gewerbllche Seefischerei anzuwenden, soweit dies praktlsch mogllch ist.

Dementsprechend erstreckt der Gesetzentwurf die im IAO-Ubereinkommen vorgesehenen

- Regelungen grundsatzlich auch auf die Seefischerei.

Durcr; _dié angéstre_bte -Ratiﬁzierung des IAO-Ube_reinkomm;ens 180 wird auch die Voraussef-
zung geschaffen, um die Richtlinie 1999/95/EG des Eumpéischeh Parla'me_nfs und des Rates
vom 13. Dezember 1999 zur Durchsetzung der Arbeitszeitregelung fur Seeleute an Bord von
Schiffen, die Gemeinschaﬂshéfen anlaufen (ABL. EG Nr. L 14 S. 29), umzuseizen. Mit dieser -
Richtlinie soll ein Sysiem gescﬁaffen werden, um die Einhaltung der-_auf'd_as IAQ- Ubereinkom-
men 180 gestutzien Bestlmmungﬁn der Richtlinie 1999/63/EG auf alle Schiffe unabhanglg von
deren rlagge innerhalb der Européischen Union durchzusetzen. So soll 1nnerhalb der gesamten
Gemeinschatt auch sichergestelit werden, dass Schiffen unter der Flagge eines Staates, der
nicht Vertragspartei des IAO-Ubereinkommens 180 ist, keine glinstigere Behandldng zuteil wird
als _S_chiffen aus Mitgliedstaaten. So werden nichit hur zwischen den Mitgliedstaaten der Euro-

paischen Union Wettbewerbsverzerrungen auf Grund untersChiedlich_er Mindeststandards im
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Arbei_téschutz auf See yermieden'_. sondern auch dariiber hinaus die Sicherheit in der See-

schifffahrt erhoht und intemational Wettbewerbsverzerrungen vermindert.

83 % der Schifffahrisunfille werden durch menschliches Versagen verursacht (Mitteilung der
_Kom*rnissioh an das Europaische Parlament und den Rat {iber die Ausbildung und Einstellung
von Seeleuten vom 6. April 2001). Neben einer guten Ausbildung kommen Sicherheit und
‘Gesundheifsschutz am Arbeitsplatz daher auch auf See Hohe Eedeuiung zu. Die beiden EG-
Richtlinien legen das Schwergewicht auf den Menschen, indem sie der Ermiidung von Seeleu-

- ten vorbeugen und einen Beitrag zu gesunden Arbeitsbedingungen leisten.

Mit Artikel 2 wird die i‘n der Richtlinie 95/21/EG des Rates vom 19. Juni 1995 zur‘Durchsetzung |
internationaler Normen fiir die Schiffssicherheit, die Verhlitung von Verschmutzung und die
Lebens- und Arbeitsbedingungen an Bord von Schiffen, die Gémeinschaﬂshéfen anlaufen und
in Hoheiisgewassern der fviitglie;:istaéten fahren (Hafenstaatkontrolie) (ABlL. EG Nr. L 157 S. 1),
zuletzt geandert durch Richtlinie 1999/97/EG der Kommission vom 13. Dezember 1999 zur
Aﬁderung diéser Richtlinie (ABL. EG Nr. L 331 S. 67), enthaltene Einzelbestimmung Gber die
H'aftung der zustandigen Seexferkehfsbehﬁrde des Bundes bei unangemessenen Fasthaltungen
von Seeschiffen umgeée.’rzt. Die Bundesregierung hatte zu dieser Umsetzung bereits in ihrem
Entwurf eines Zweiten Seeschiffiahrtsanpassungsgesetzes (BT-Drs. 14/6455) einen Vorschiag
eingebracht (Artikel 1 Nr. 3 des Enhvui*fs), die Steliungnahme des Bundesrates im Rahmen
ihrer Gegenéﬁ&erung jedoch zum Anlass genommen, im Hinblick auf noch offene klérungébe-
durftige Fragen dem Bundestag zu empfehien, den 'Vorschlag' aus dem Entwurf zu streichen.
Die Bundesregierung schlagt nunmehr nach Klérung dieser materiellen Fragen in der Annahmé,
dass der Bundestag der _Streichung des Artikels 1 Nr.-3 des Entwurfs eines Zweiten Seeschiff-
fahrtsanpassungsgesetzes zustimmt, in Artikel 2 die Haftungsregelung in einer leicnt

modifizierien Form vor.

- Artikel 3 nimmt Dampfkesselanlagen auf Seeschiffen aus den Anlagéh im Sinneédes § 2
Abs. 2a des Gerétesicherheitsgesetz'es aus. Damit soll eine_ Regelungsiiicke vern:liedeniwer- |
den, die durch die mit der Umsetzung der F:.ichtﬁnfe 97/23/EG des Europaischen Parlaments -
und des Rates vom 29. Mai 1997 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der 'fx/litgliedstaaten _

—

- Uber Druckgerate geplanie Authebung der Dampfkesseh)erordnung entstungde.

Artikel 4 dient der Umsetzung der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Marz 2001 zur
Angleichung der Rechtsvorschrifien der Mitgliedstaaten tber die Wahrung von Anspruchen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betr'ieb;s-r

teilen (ABI. EG Nr. L 82 S. 16). Danach sind die Mitgliedstaaten verpflichtet, eine zwingende
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Regelung ZUr lnformaﬂon der.,von einem Betnebsubergang betroffenen Arbennehmer Uber den
Zeltpunlct DZW. den gaplanten Zeitpunkt gineés Betriebslibergangs sowie dessen Grund und |
Folgen zu treffen. Dies wirc durch eine Erganzung des § 613a des Burgerhchen Gesetzbuchs

- umgese'tzi' In Uberems’ammung mit der bisherigen Hechtsprechung des Bundesarbeitsgerich-
_tes wird gesetziich geregelt dass der Arbeitnehmer dem Ubergang semes Arbentsverhaltmsses
| mnerha b einer drelwochlgen Frist wudersprechen kann. Diese Ergénzung des § 61 3a des -
Biirgerlichen Gesetzbuchs ist geboten, weil das Wlderspruchsrecht des Arbeitnehmers in einem
wechselseitigen Bezug zu den Unterrichtungspflichten des Arbe_ltgebers steht. Insbesondere
_beginnt die dreiwdchige Widerspruchsfrist mit dem Zugang der Unterrichtung. |

Artikel 5 enthalt ﬂme Folgeanderung amgrund der Anderung des § 613a des Burgerhchen B
Gesetzbuchs durch Artike! 4. Es wird bestimmt, dass die Unternchtungspﬂlchten des Arbeit-

- gebers und das Wzderspruchsrecht des Arbeitnehmers auch im Falle einer Umwandlung eines
Rechtstrégers in Form einer Verachmelzung,_ Spaltung oder Vermégensiibertragung gelten.

Durch Artikel 6 bis 8 werden gegenstandslose_Vorschrifteh aufgehoben.

Artikel 9 enthalt dle Bekanmmachungserlaubms dns Bundesmlmstenums far Verkehr Bau- und

Wohnungswesens Zur Bekanntmachung des Seeaufgabengesetzes in der vom Inkrafttreten
: dieses Gesetzes an geltenc:en Fassung und zur Bekanntmachung des Schiffssicherheits-
gesetzes vom 9. Seplember 1998 in der zuletzt geanderien Fassung |

Die Gesetzgebungszﬁsténdigke_it des Bundes ergibt éich aus Artike_l 74 Abs. 1 Nr; 12 uﬁd Nr. 25
“des Grundgeéeizgs. Es handelt sich bel den Vorsghriﬁen der Artikel 1 und 3 bis 8 um Regelun-
gen auf dem Gebiet des Arbeitsschuizes und des Arbeitsrechts. Die Bestimmungen regeln die
Arbeits__zeit der éeieuie den technischen Arbeitsschutz auf Séeschiﬁen sowie die Wahrung
von Anspruchen der Arbeitnehmer belm Ubergang von Unternehmen und Betrieben bzw. bel

- der Umwandiung ennes Hechtstragers Die Artikel 2 und 9 betreffen die Schadenersatzpilicht
der ffentlichen Hand in Falien von unberechtlgtem Festhalten von Schiffen und damlt das
Gebiet der Qtaatshaftung |

- Dem Bund steht das Gesetzoebungsrecht im Bereich konkurrierender Gesetzgebung zu, da
bundesgeseiziiche Hegelungen zur Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit im. gesamt-
- staatlichen Inieresse notwendig sind. Die Bestimmungen zur Arbeitszeit und zum Arbeltsschutz

- auf Seeschiffen miissen bundeseinheitlich gestaltet sein. Die Betroffenen mussen darauf Ver-

trauen kbnnen, dass fur den soz:alen und technischen Arbeitsschutz nicht | je nach Bundesland |
in dern der angelaufene Hafen liegt, unterschiedliche gesetzliche Rahmenbedingungen herr- -
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schen. Auch hinsichtlich der Unterrichtungspflicht ung des Widerspruchsrechts beim Unterneh-
mens- oder Betriebsﬁbergangé oder bei der Umwandlung eines Rechtstrégefs muss fur Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber bundeseinheitlich das gleiche Recht gelten. Im Bereich der Staats-

haftung fir unberechtigt festgehaliene Seeschiffe ist ebenfalls eine bundesweit einheitliche

Regelung erforderlich, da die Betroffenen unabh_'a'ngig von der im Einzelfall handeinden

Behdrde im jeweiligen Hafen gleiche Schadensersatzanspriiche besitzen miissen.

'B. Besonderer Teil

Zu Artike!l 1 (Anderung des Seemannsgesetzes)

- Zu Nummer 1 (§ 8)

Nach § 11 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie durfen Personen unter 16 Jahren
nicht auf einem Schiff arbeiten. Um den GrL_mdsatz der Einheitlichkeit des Arbeitsschutzrechts
flr Jugendliéhe zu wahren, wird diesé_\forschrift nicht durch eine Neudefinition von Jugendli-
‘chen In § 8 sondern durch die Einbeziehung ven Jugendlichen unter 16 Jahren in d-as generelle
Beschaftigungsverbot in § 94 Abs. 1 umgesetzt. Gleichzeitig werden in das Verbot ausdriicklich

auch Vollzeit schulpflichtige Jugendliche einbezogen.

Der biéherige § 8 wiederholt lediglich die Definitionen von Kindern und Jugendlichen aus dem -
Jugendarbeitsschu_tzgesetz. Das Gesetz mit allgemeinen Regelungen zum Arbeitsschutz fur
Kinder und Jugendliche verweist in § 61 fur die Beschaftigung von Jugendiichen auf Kauffahr-
tetschiffen auf das Seemannsgesetz. Die im Jugenda_rbe_itsschutzgesetz enthaltenen D_eﬁnifio-
nen von Kindern und Jugendlichen gelten damit auch fiir das Seemannsgesetz. Die Iedigl_ich

deklaratorischen Definitionen in § 8 _kfjnnen deshalb entfallen.

Zu Nummer 2 (§ 24)

ZUu Buchstabe a |

Durch die Erganzung wird klargestellt, dass der Heuerschein dem Besatzungsmitglied unver-

ziglich, spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginri des Heuerverhaltnisses aus-
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zuhandlgen ist. Nach Artikel 3 Abs 1 und 2 der Richtlinie 91 ’533/EWG des Rates vom

14. Oktober 1991 {iber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeltnphmeré uber
die fur seinen Arbe_ltsvertrag oder sein Arbeitsverhéltnis geltenden Bedingungen (ABI Nr. L 288-
S. 32) sind die N]itgliedstaaten Zur Festlegﬂng einer hochstens zweimbnatigen Aushandi-
‘gungsfnst vmrpﬂlchtet Die vorgesehene einmonatige Hochstfrist fur die Aushandlgung des

Heuerscheins entspncht der in § 2des Nachwelsgesetzes getroffenen Regelung:.

| Zu Buchstabe b

Die Anderung stellt - entsprechend der Anderung des Nachweisgeéetzes durch Artikel 32 des |
Gesetzes zur Anpassung der Formvorschriften des Privatrechts und anderer Vorschrlften an
den modernen Rechtsgeschaﬂsverkehr vom 13. Juli 2001 (BGBL. 1 S. 1542) - sncher dass

Besatzungsmitglieder die notwendlgen Informatlonen uber die fur ihr Heuerverhaitnis geltenden

wesentlichen Vertragsbedmgungen nicht in e-lektromscher Form, sondern schriftlich erhaiten. im

/

Bereu:h des Arbeitsrechts lasst die Richtlinie 2000’31/EG des Europalschen Parlaments und

des Rates vom 8. Juni 2000 uber bes’ummte rechtliche Aspekte der Dienste der Informations-
gesellschaft, inshesondere des elektronischen Geschaftsverkehrs, im Binnenmarkt (, Richtllme
Gber den elektromschen Ge achaﬁsverkehr ) (ABI EG Nr. L 178 S.1) Ausnahmen von dem im

-Ubngen grundsatzhch zu Offnenden elePtromschen Rnchtsgeachaftsverkehr ZU.

Zu Nummer 3 (§ 54)

Folgeéndefu’ng der Anhebung der Altersgrenze_ auf 16-Jahre fiir die Beschéftigung auf See-

 schiffen gemaR Nummer 14 Buchstabe a (§ 94).

Zy Nummern 4 (§ 62)_, 5 (§ 68a) und 6 (§ 78)

Die Vorschrlﬁen stellen Klar, dass fir die ordentliche und auf!.erordenthche Kundlgung des Heu-
ewerhaltnlsses dieselben Formvor:.chrlften wie fUr alle Arbeitsverhalinisse gelten (§ 623 des
Burgerlichen Gesetzbuchs in der Fassung des Gesetzes zur Anpassung der Formvorschriften
des Privatrechts und anderer Vorschriften an den modernen Rechtsgeschaftsvarkehr vom

13, Juli 2001, BGBI. 1 S. 1542). Danach bediirfen die ordentliche und die auﬁerordentllche Kun-
digung des Arbe;taverhaltmsseb (einschliefilich des Hc‘-‘-uarvprhaltmsses der Bpsatzungsmitghe— N

der und des Kapltans) zu threr erksamkelt aer Schnftform dle nicht durch die elekironische -



Drucksache 831/0°

- 25 _

Form ersetzt werden darf. im Ubrlgen gilt die Begrundung zu Nummer 2 Buchstabe b ent-

sprechend

Zu Nummer 7 (§ 80)
Zu Buchstabe a |

Die Regelung setzt § 12 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie um. Damit wird klarge-
stellt, dass die Pflicht des Reeders, die Besatzungsmitglieder vor Gesundheitsgefahren zu
schiitzen, auch eine ausreichende Besatzungsstarke und die Einhaltung der Arbeitszeitbestim-

- mungen einschlieft.
Zu Buchstabe b

D_ie Regelung setzt § 10 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie um. Sie steht im L U-
éammenhang mit der neu geéchaffenen Anordnungsbefugnis der Arbeitschutzbehodrden nach

S -102. Stellen die Arbeitsschutzbehérden eine Verletzung der Bestimmungen-tGber die Arbeits-
oder Ruhezeiten fest, die nach ihrer Auffassung, auf einer unzureichenden Schiffsbesetzung

~ beruht, unterrichten sie die Sﬁé—Berufégenossenschaﬁ Diese wird verpflichtet, MaRnahmen zu
| ergretien. Erforderlichenfalls hat sie MaRnahmen zur Anderung .der Schiffsbesetzung nach
MafRgabe dr:-r Schlffsbesetzungsverordnung (SchBesV) zu ergreifen, um kiinftige Verstof&e
gegen die Arbeltszeﬁbest:mmungen zu verhindern. Die See-Berufsgenossenschaft kann hier
insbesondere den Reeder auffordern_, kurziristig ein den geanderten Verhaltnissen entspre- |
chendes Schiffsbesa_tzungszeugnis Al beantrage_n (§ 4 Abs. 3 SchBesV). Kommt der Reeder
dieser Auffordérung nicht nach, kann die See-Berufsgenossenschaft nach den Vorschriften des
Verwaltungsverfahrensgesetzes ihren Verwaltungsakt zurticknehmen bzw. widerrufen und das
Schiffsbesatzungszeugnis einziehen. In diesem Fall hat die See-Berufsgenossenschaft das
Auslauten oder die Weiterfahrt zu verbieten oder nur unter Bedingungen oder Auﬂééén ZU
gestatten, durch weiche die Sichérheit des Schiffes und der an Bord befindlichen Personen
gewahrleistet wird (§ 6 Abs. 2 SchBésV). Damit bleibt die Sée-Berufsgenossenséhaﬁ fur die
Schiffsbesetzung allein verantwortlich. Die See-Berufsgenossenschaft unterrichtet ihrerseits die

Arbeitsschutzbehorde liber die ergriffenen MaRnahmen.



Zu Nummer 8 -.{§ &1)

§ 13 des Anha:ngs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie und die Einbeziehung der Seefischer INn den
Anwendungsbereich der Arbeitszeitrichtlinie durch die Horizontalrichtlinie stellen einen beson-

deren Schutz fiir nachts arbeitende Seeleute auf. Dieser Schutz wird in deutsches Recht umge-

setzt.

Zu Nummer 9 {§ 84a)

§ 95 Nr: 1 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie und der durch die Horizontalrichﬂinie in
die Arbeitszeitrichtlinie eingefithrte Artikel 17b Ab_s:. 4 verpflichten die Mitgliedstaaten Hochstar- -
- beitszeiten oder Mindest_ruhe_zeiten sowie Vorschriften zur Unterbrechung von Ruhezeiten vor- -
zuschréiben.'Die Regelungen werden in einem neuen § 84a umgesetzt. Um die Bedeutung des
 Arbeitszeitschutzes zu unterstreichen, werden sowohl Hochstarbeitszeiten als auch Mindest-
ruhezeiten vorgeschriebeh. Der Kapifén wird verpflichtet, fur die Einhaltung der Arbeits-und
Ruhezeiten zu sorgen. _Die Regelung erganzt dié bishér schon bestehenden Arbeitszeltvor- |
‘schriften des Seemannsées'etes. Auch die bisherige Systematik der Unterscheidung nach

See- und Héfenarbeitszéit bleibt erhalten.

Zu Nummer 10 (§ 87)

Die Regelung _deé bisherigen Absatzes 3 Satz 3, wonach dem Ver;jﬂegungs-,_ Be’dienuhgs— und
Krankenpflegepersonai eine ununterbrochene Freizeit von mindestens acht Stunden gewahrt
werden muss, wird aus systematis{:hen Grinden in die Ruhezeitenregelung des § 84a Abs. 2

_i'lbemommen.

Zu Nummer 11-(§ 88)

Der neu géfassie § 88 entspricht den Notfallregelungen in § 5 Nr. 3 und § 7 des Anhangs der
- Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie und ;dem durch die Horizontalrichtlinie eingefiigten Artikel 17b

- Abs. 7 der Arbéitszeitri_chtlinié: Damit werden die bisher in § 8_8 und § 89 Abs. 2 geregelien

- Bestimmungen zur Abwendung von Gefahren zusémmengefasst. Eine besondere Verldnge-

rungsméglichkeit der Arbeitszsit fiir Segelmandver ist nicht erforderlich. Segelmanover mussen

im Rahmen der re’gelm_ériigen Arbeitszeit geleistet werden.
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Zu Nummer 12 (§ 89)
- Zu Buchstabe a

In dringenden Fallen ist bisher iiber die régelmél&ig Arbeitszeit vo_ﬁ taglich acht Stunden Mehr-
arbeit von 90 bzw. 120 Stunden je Monat méglich. Diese Regelung entfillt, da durch § 84a
Grenzwerte fiir die tagliche und wéchentliche Hochstarbeitszeit und Mindestruhezeit vorge-

schrieben werden.
Zu Buchstabe b

Die Regelung des bisherigen Absatﬁeg 2 zu Mehrarbeit 1st im neu gefassten § 88 enthalten. Der

neu gefassie Absatz 2 entspricht dem bisherigen Absatz 3.
Zu Buchstabe ¢ |

Foigeénderung zu Buchstabe b.

Zu Nummer 13 (§ 91)

Umsetzung des § 7 Nr. 1 des Anhangs der Seeleute—Arbeitszeifrichtlinie,_ der grundsatzlich
_einen_ wochentlichen -Ruhetag und Arbeitsruhe an den Feiertagen vorédhreibt. Durch die Ande-
rung steht Besatzungsmitgliedern ein Ausgleichsruhetag fur Sonn- und Feiertégsarbeit unab-
héhgig davon zu, ob sii_ch das Schiff im Hafen oder auf See befindet. Wie bisher muss ein Aus-
glﬂeichsruhet_ag auch gewahrt werden, wenn sich das Schiff an einem Sonn- oder Feieﬁag weni-

ger als zwolf Stunden im Hafen befindet.

Zu Nummer 14 (§ 94)
ZU Buchstabe a

Nach § 11 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie durfen Pefsonen unter 16 Jahren

nicht auf einem Schiff arbeiten. Diese Vorschrift wird durch die Einbeziehung von Jugendlichen
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“unter 16 Jahren in c_la-s_ generelle Beschaftigungsverbot in § 94 Abs. 1 umgesetzt. Zur Klarstel-
lung werden Volizeit schulpflichtige Jugendliche, die nach den allgemeihen Déf" nitionen des |
| Jugendarbﬁltsscnutzgﬂsetzea den Kindern glelchgestellt sind, ausdriicklich in das Beschaﬂl—
gungsverbot einbezogen. Im Interesse des Kinder- und Jugendarbeltsschutzes gilt das

Beschaﬁlgungsverbot fur Personen unter 16 Jahren auch fur Seefischer. |
Zu Buchstabe b

Redaktlonelle Anpassung. Dle blsher genannte Rlchtllnle 90/769/EWG ist durch dle Verordnung
- tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bel Tatlgkeltﬂn mit blologischen Arbeiisstoffen’ (BIO-
' stoffvrﬁrordnung BIOStoffV) vom 27. Januar 1999 (BGBI. 1 S. 50) umgesetzt worden

Zu Nummer 15 (§ 97)

- Folgeanderung ZU Nummer 11 (§ 88) und Nummer 12 Buchstabe b(§ 89) Dﬁr brsherlge § 89
Abs. 2 ist entfallen und in die Notfallregelung des § 88 aufgegangen.

- Zu Nummer 16 (§ 100)
Zu Buc_hstabe a - |

‘Umsetzung des § 6 Satz 1 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie, wonach Jugendliche
nach_ts wahrend-eines Zeitraumes von mindestens neun aufeinander folgenden Stunden, der
- die Zeit zwischen Mitternacht und finf Uhr morgens einschliél&_t, nicht arbeiten dirfen. Die Strel- )

chung dér Altersangabe ist eine Folgeénderung zu Nummer 14 Buchstabe a (§ 94).
. ZuBuchstabe b -

Die Bes_ﬁmmung Uber die Nachtruhe der Jugendlichen braucht nach- § 6 Satz 2 des Anhahgé N
- der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie nicht angewendet zu werden, wenn dies die »vifkééme Aus-

| blldung jugendlicher Seeleute gemal festgelegten Programmen und Ze:tplanen beemtrachtlgen'
wiirde. Unter diesen Voraussetzungen kann der Arbeltsbegmn auf 4 Uhr gelegt werden, so -
_dass die Jugendilichen im Rahmen ihrer Ausblldunc auch zu der im Drel-Wachen System ubli- -

chen Wache ab 4 Uhr emgetfﬂllt werden kdnnen.
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* Zu Nummer 17 (§ 100a)

Zu Buchstabe a- | | _ T

Die Vorschrift stelit entsprechehd § 6 Satz 2 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie
sicher, dass Jugendlichen auch dann eine Nachtruhe von mindestens neun Stunden gewéahrt

wird, wenn sie einmal in der Woche bis 24 Uhr beschaftigt werden.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zu Nummer 14 Buchstabe a (§ 94):.

~ Zu Buchstabe ¢

Entsprechend § 6 Satz 2 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie kann die Ruhezeit auf
acht Stunden verkiirzt werden, wenn andernfalls die wirksame Ausbildung jugendlicher See-
leute geman festgelegten Progréfnmen und Zeitplénén beeintréchﬁgt-_wijrde. Demzufolge kon-
nen die Jugendlichen, wenn sie im Rahmen-ihrer Ausbil_dung von 20 bis 24 Uhr Wache geleistet
haben,_ auch zu gaer im Drei—Wachen-Ssttem ublichen folgenden Wache éb 8 Uhr eingeteilt

werden.

Zu Nummer 18 (§ 101)

Absatz 1 setzt § 5 Nr. 7 des Ahhangs der Seeleﬁte,—Arbeitszeitrichtlinie um, wonach eine Uber-
sicht iber die Arbeitsorganisaﬁon an Bord anzuschiagen ist. l_nhalt der Ubersicht ist der See-
und Héfendienstpian, in dem die voraussichtlichen tégiichen Arbeits- oder Ruheieiten, die fur
die einzelnén Seeleute an Bord des jeweiligen Schiffes vorgesehen sind, tabella_risch dgargestelit
werden. Die Ubersicht gibt den Beschiftigten einen Uberblick iber die tagliche und wochent-

~ liche Regelarbeitszeit auf See und im Hafen. Aulerdem sind minde_étens die nach dem IAO- - .
Ubereinkommen 180 international geltenden und in_ § 84 a Gbernommenen Hochstarbeitszeiten

und Mindestruhezeiten aufzufiihren. Das Nahere wird in einer Rechtsverordnung nach § 143

geregelt.

-—

Absatz 2 setzt § 5 Nr. 7 und 8 sowie § 8 Nr. 1 und 2 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeit-

- richtlinie um. Diese Vorschriften sehen vor, dass auf jedem Schiff Arbeitszeitnachweise zu fith-- |
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ren sind, aus denen gesondert flir jedes Besatzungsmltghed dle taahchen Arbeits- und Ruhe- -_
z'ﬂlten ZU ersehen sind. Die Nachwelse sollen dazu beitragen, die Emhaltung der Arbeltszeltbe-
| stlmmungen zu Uberwachen. Mit der Neuregelung werden die bisher in § 101 vorgeschriebenen-
| Aufzeichnungen internationalém Standard angepasst. Das Nahere zu den Arbe_ltszeltnach-

weisen wird in einer Rechtsverordnung nach § 143 geregett.

- Absatz 3 verpﬂlchtet den Kanitan zur Fiihrung der Ubersicht uber die Arbeltsorgamsatlon und -

der Arbeltszeltnachwels-—- Er kann dlese Aufgaben delegleren blelbt aber fiir die ordnungsge-
malie Fuhrung verantwortlich. Auferdem hat der Kapltan dafur zu sorgen dass die Ubersmht

- uber die Arbﬂltsorganlsatlon an einem Iﬁlcht zuganglichen Ort an Bord angebracht wird.

Zu Nummer 19 (§ 102)

- Die Arbeitszeitnachweise sind nach § 9 des'Anhang_s der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie in_geeig-

' neten Zeitabstanden zu ubei‘prufen Wenn die Aufzelchnungen oder sonstige Bewersmlttel ﬁlne

- Verletzung der Bestlmmungen iiber dle Arbeits- oder Ruhezeiten erkennen lassen, sind MaB—

nahmen zu ergreifen, erforderlichentalls auch die Anderung der Besatzungsstarke, um Ifunftlge .
VerstéRe zu- vermeiden. Dig Rﬁgelung wird durch die §§ 80 und 102 umgesetzt. In § 102 erhal-
ten die Arbeitsschutzbehorden den Auftrag zur Priifung der Arbeitszeitnachweise. Dies soll
sibherstellen, dass die Beétfmrﬁungeh l'jber_ die Arbeits- und Ruhezeiten eingehalten werden.
Die _Prﬁfungen sollen mindestens in Abstanden von drei Jahren erfolgen. Diéée Regelung ori-
'entiert sich an Aﬁikel 3 Nr.1 des IAOQUberﬂ-inlfommens 178 Gber die Aufsicht uber die Arbeits- .
und Lebensbedmgungen der Seeleute. Die Arbeltsschutzbeharden haben die Prufungen in
einem Umfang durchzuflhren, der es ihnen ermoghcht sich uber die. Emhaltung der Bestim-

-~ mungen Uber die Arbeits- und Ruhezelten ZU vergewnssern Die Arbeltsschutzbﬂhorden bestati-

gen, welche Arbeitszeitnachweise ihnen zur Prufung vorgelegen haben.

Falls die Arbeitséchutzbehérden'eine Veﬂetiung-dér Bestimmungen Uber die Arbeifs—_oder
Ruhezeiten feststellen, haben sie die erforderlichen MalRnahmen iu treffen. Insbésbndere
erhalten sie elne Anordnungsbefugnis. Ist die Arbeitsschutzbehérde der Auffassung, dass die
VerstoRe auf einer unzureichenden Schiffsbesetzung beruhen, unternchtet sie die See-Berufs-
“genossenschaft. Wenn es zur Vermeidung kunftiger VerstoRe-gegen die Arbeitszeitbestimmun-
gen erforderlich ist, hat diese MaRRnahmen zur Anderung der_Séhiffsbesetzung zu ergreifen. Die

See-Be‘rufsgenossenschaﬁ bieibt damit fiir die Schiffsbesetzung allein verantwortlich. |
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~ Zu Nummer 20 (§103) | ' -

‘Nach § 11 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitri_chtlinie diirfen Personen unter 16 Jahren
nicht auf einem Schiff arbeiten. Fl':lﬂl' jugendliche Besatzungsmitgliéder unter 16 Jahren wird
diese Regelung durch die Einbeziehung in das generelle BeschéftigUngsverbdt in § 94 Abs. 1
umgesetzt. Diesé Vorschrift ist fir sonstige im Rahmen des Schiffsbetriebs an Bord iétige Per-
s;:)nen (§ 7 Abs. 1) nicht anzuwenden. Um sicherzustellen, dass auch Beschaftigte im Sinne von
§7 Ab‘s.' 1 unter 16 Jahren nicht auf Schiffen arbeiten, erfolgt der Verweis auf das Jugendar-

beitsschutzgesetz mit der entsprechenden Maligabe.

| Zu Nummer 21 (§ 104)

Die Arbeitszeityvorschriften sind nach § 2 Buchstabe ¢ des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeit-
richtlinie auf alle Seeleute einschliellich der Offiziere anzuwenden. Diese Bestimmﬁng wird
umgesetzt. Die fiir Offiziere bisher bestehenden Sonderregelungen kénnen nicht beibehalten
werden. Kapitane werden entsprechend der \.fon der Europaischen Kommissijon zur Prazisie-
rung der Seeleuté—Arbeitszeitrichtliﬁie von dén Sozialpartnern eingeholten Informationen _
(Dokument des Rates der Européischen Unidn vom 16. Juni 1999 - 8945/29 ADD 1 REV 1) nur
in der Funktion als Wachpersonal einb-ezogen. Die Vorschrift gilt daher nur far den Falil, dass
der Kapitan wie ein Besatzungsmitglied -planméﬁ}ig am Wachdienst teilnimmt. Sie gilt zum Bei-
spiel nicht tur das zusatzliche Wachegehen des Kapitans wahrend der Fahrt des Schiffes in

unsichtigem Wetter oder in Eisgébiéten.

Zu Nummer 22 (§ 121)
- Zu Buchstabe a

Einbeziehung der Regelungen zur Hochstarbeitszeit und zu den Ruhezeiten néﬁh § 84a sowie

der Regelung zur 48—Stunden—Woche fur Fischer nach § 140 Abs. 1in die Strafvorschriften.

- Folgeénderdngen zu Nummer 12 Buchstabe a (Streichung § 89 Abs. 1 Satz 3) und zu Nummer
27 Buchstaben b und e (Streichung § 138 Absatze 2 und 4). Die bisherige Einbeziehung von

'§ 138 Abs. 1 entiallt, da die Vorschrift Erlaubnistatbestande und eine UnberUbrtheitsklausel
enthalt, die einer Bev&ehrung nicht zugénglidh sind. Die Einbeziehung von § 139 entfalit, da die

Regelungen einer Bewehrung nicht zugénglic_h sind. Es handelt sich um Ausnahmevorschriften,

~ Kannvorschriften und Unberiihrtheitsklauseln.



" Zu Buchstabe b -

Folgeanderung zu Nummer 7 (§ 80} sowie ElnbeZIehung von Verstof&en gegen vollziehbare

Anordnungen der Arbeltsschutzbﬂhorden nach § 102.

" Zu Nummer 23 (§ 123)
_Folgea-nderunfg'zu Nummer 7 (§ 80) und redaktionelle Klarstellung sowie Einbeziehung von
VerstoRen gegen voliziehbare Anordnungen der See—Berufsgenossenscha‘t nach § 80 bezug-— -

lich der Sicherstellungspflicht im neuen Absatz 1 Satz 2 und Embeaehung von Verstolben

_' gegen vollz:_ehb_are Anordnunge_n der Arbeitsschutzbehérden nach § 102.

 Zu Nummer 24 (§ 126)

Zu'Buchstabe a
Siehe Nummer 22 Buchstabe a (§ 121)_. ) |
Zu Bucnstabe b
Folgeanderungen zu Nummer 18 (§ 101) und Nummﬁr 31 (§ 143) Um den Zusammenhang
zwischen den gesetzhchen und verordnungsrechtllchen Normen zu erhalten errolgt eine ein-
heitliche Bew-ﬂhrung auch der verordnungsrechtlichen, erganzenden Regelungen — |m Gesetz
(vgl. Nummer 31 (§ 143 Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe a)).
Zu Buchstabe ¢
Folgednderung zu Nummer 31 (§ 143).
Zu Buchstabe d -

Siehe Nummer 22 Buchstabe b (§ 121).
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Zu Nummer 25 (§ 127) . -

Zu Buchstaben a | o - -

Siche Nummer 23 (§ 123).

e

| Zu Buchstabe b

Félge'énderung ZU Nummer 31 (§ 143). Die Vorschrift bezieht Verstofie des Ree:ders gegen die
weiteren Pflichten nach der noch zu erlassenden Verordnung betreffend die Ubersicht Giber die
Arbeitsorganisation und die Arbeitszeitnachweise in der Seeschifffahrt in die Bufigeldvor-

schriften ein.

Zu Nummer 26 (§ 132)

Folgeanderungen zu Nummer 24 Buchstabe ¢ (§ 126) und Nummer 25 Buchstaben a (§ 127).

Zu Nummer 27 (§ 138)
Al Buchstabe a

Ubermahme der Begriﬁsbestimmung des Fahrtbereichs ,Kleine Fahrt* aus der Verordnung Uber . .
die Sicherheit der Seeschiffe vom 3. September 1997 (BGBI. 1 S. 2218). Ersetzung der Angabe
des Raumgehélts in Bruttoregistertonnen durch die seit 1994 gultige internationale Volumen-
einheit Bruttoraumzahl. Die Einbeiiehung von Walfangb_ooten entf3llt, da es Walfanger unter

deutscher Flagge nicht mehr gibt.

Eine Benachteiligung durch die Umstellung der Volumeneinheit auf Bruttoraunﬁzahl ist -nicht
beabsichtigt. Daher wird auch auf Schiffen, die vor dem In-Kraft-Treten des Gesetzes den bis
dahin geltenden Grenzwert von 1000 Bruttoregistertonnen eingehalten haben, die Verlangerung
der Seearbeitszeit auf 12 Stunden und die Einteilung der Besatzungsmitglieder nach einem
Zwei—Wachen-Plan zugelassen, sofern die in Satz 1 genannten weiteren Vorausiset_zungen
erfuilt sind.
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Von der Moglichkeit, die Seearbeitszeit des Deck- und Maschinenpersonals abweichend von
'§ 85 zu regeln, wird auch der Kapité‘n erfasst, wenn'er in der Funktion als Wachpersonal tatig
ist (vgl. § 104). | | | -

- - Zu Buchstabe b

- Der bisherige Absatz 2 wird aufgehoben, da keine vor 1952 auf Klel gﬂlegten Schiffe der

genannten GroBenordnung unter deutscher Flagge mehr reglstnert sind. |
'Zl_J Buchstabe cund d -

Folgenderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe e

- Absatz 4 wird aufgehoben, da durch § 84a Grenzwerte fur die tégliche und wochentliche

Hochstarbeltszelt und Mmdﬂstruhezeﬁ vorgeschneben werden.
Zu Buchstabe f und g

Folgeanderungen zu Buc_hsta_ben bunde.

Zu Nun'imer -2_3 1§ 139) -
Zu Buchstabe a -

D:ie von dieser Vorschrift erfassten Fahrzeuge bis zu é‘in-f—‘-r Bruﬁoraumzahl von 2500 werden
kaum noch eingesetzt, es sel denn in heimischen Gewassern. Die Aufzahlung der Uber-die
Nord- und Ostseefahrt (bis zu 61° hordhcher Breite) hmausgehenden Fahrtgeblete ist deshalb
_mcht mehr erforderlich. Satz 2 entfalit, da der Vorschrift in der Praxis keine Bedeutung mehr

zukommt..
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o Zu Buchstabe b

Die Regelung erméglicht den Tarifvertragsparteien, unter den in der Seeleute-Arbeitszeitricht-
linte festgelegten Vorauésetzungen durch Tarifvertrag Uber die Mﬁglichkéiten des Absatzes 2
hinaus auch von den in §§ 84a bis 87 festgelegten Bestimmungen abweichende Regelungen

fiir die See- und Hafenarbeitszeit zu vereinbaren. Ein solcher Tarifvertrag kann im Betrieb eines -

nicht tarifgebundenen Reeders ubernommen werden.

Zu Nummer 29 (§ 140)
Zu Buchstabe a

Die Anderung der Uberschrift erfolgt auf Grund der Einfligung des neuen Absatzes 1, bei dem

es sich um eine den vierten Abschnitt ergdnzende Vorschrift handelt.

Zu Buchstabe b

Die Vorschrift setzt den durch die Horizontal-Richtlinie neu eingefugten Artike! 17b Abs. 2 der
Arbeitszeitrichtlinie um. Danach ist eine BegrgnZung der Wochenarbeitszeit fir Arbeitnehmer an
Bord von seegehenden Fischereifahrzeugen aui 48 S_tUnden im Durchschnitt eines Bezugs-
zeitraums von zwolf Monaten vorgeschrieben. Die Bestimrﬁung Ist erganzend zu den Afbeits—
zeitvorschriften des vierten Abschnitts anzuwenden. Bei der Berechnung des Durchschnitis
 bleiben die gesetzlichen Urlaubstage uhd die Krankheitstage unberiicksichtigt (vgl. Artikel 16
Nr. 2 der Arbeitszeitrichtlinie). Sle kommen damit als Agsgleichstage nicht in Betracht. Der

Kapitan wird verpflichtet, fur die Einhaltung der wochentlichen Héchgtarbeitszgit Zu sorgen.
- Zu Buchstabe ¢
Folgeanderung zu Buchstabe b.
AV B_uchsta_be d
- Zu Doppelbuchétabe aa

Redaktionelle -Anderung.
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Zu Dop'pelb_ucﬁstabe bb

Die Mindestdérjq des Urlaubs von vier Wochen und das Abgeltdngsverbot fiir den Urlaub sind
nach der Arbeatszeltnch tlinie bindend. Die Anderung verhindert, dass die Tanfvertragspartelen

abwelchendﬂ Regelungen zu den entsprechenden 8§ 53 und 60 verembaren konnen.
Zu Doppelbuchstabe cc

Redaktionelle Anderung.

Zu-Doppelbuchsta-tie dd

Die Vorschriit eréffnet den Tarifvertragsparteien die Miig_lichkeit, durch Tarifvertrag uber die

| Félle’der_Nummer 2 hinaus auch von‘den in Absatz 1 und in § 84a festgelegten Regeluhgen ZUu
den Hochstarbeitszeiten und zu den Ruhezeiten abweichende Regelungen fir die Arbeitszeiten
Nahrend des Fangs und seiner Verarbeitung an Bord zu verelnbaren Die Regelung setzt Artikel

17b Abs. 6 der Arbeitszeitrichtlinie um, der durch die Honzontal -Richtlinie neu eingeflgt worden

ist.
Zu Buchstabe e

Die Vorschrift ermoglicht den Aufsichtsbehorden, Ausnahmen er_]’_[sprechend'Absatz 2 Nr. 2
und 3 :ﬁr'B'esatzungsmitglieder von Fischereifahrzeugen zu bewilligen fur die Regélungen
durch Tarifvertrag ublicherwelise nicht getroﬁen werden. Die Voraussgtzungen hierfur werden

entsprechend den Bestlmmungen im neuen Absatz 2 Satz 1 Nr. 3.Satz2 und 3 veremheltl:cht. _

Zu Buchstabe f

_Kapltane in der Funktion ais Wachpersonal miissen nach S 104 die fiir Besatzungsmitglieder
geltenden Arbeitszeitvorschriften einhalten. Daher sind auch die hierzu fiir Besatzungsmitglie- _
der in einem Tarifvertrag oder einer Betriebs- oder Bordvereinbarung nach Absatz 2 vereinbar-
ten abweichenden Regelungen oder die von den Arbeitsschutzbehorden nach Absatz 3 bewil-

ligten Ausnahmen auf Kapiténe mit planmaRigem Wachdienst sinngemaR anzuwenden.
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Zu Buchstabe g | o - e

Die bisherige Angabe des Raumg_ehalis in Bruttoregistertonnen wird durch die seit 1994 giiltige

internationale VVolumeneinheit Bruttoraumzahl ersetzt.

Zu Nummer 30 (§ 141)

Folgeénderung zu Nummer 29 (§ 140). Die Begrenzung der wochentlichen Arbeitszeit auf
durchschnittlich 48 Stundﬂn ist fur die Beschaftigten auf den in § 141 bezeichneten Schlffen
nicht vorgesehen, entsprechend ist auch keine Ausnahmﬂregelung erforderlich. Anzuwenden

sind die Vorschr:ften des § 84a zur Hochstarbertszelt und zu den Ruhezeiten.

Zu Nummér 31 (§ 143)

Die_\/orschriﬂ enthalt die Ermachtigung. in einer Rechtsverordnung das Nahere zum Fuhren
(insbeéondere Form, Ausgestaltung, Bestéi_igung und Sprachen) der Ubersicht tiber die
Arbéitsorganisaﬁoniund zu den Arbeitszeitnachweisen nach § 101 sowie weitergehende vor-
schriften (insbesondere Aush'a'ndigungi und AufbeWahrung) zu der Ubersicht und den Arbeits-

zeitnachweisen zu regein.

Zu Nummer 32 (§ 144)
Nach § 8 Nr. 3 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie miissen die einschlagigen natio-
nalen Rechtsvorschriften und Tarifvertrage an Bord ausgelegt werden. Dementsprechend mus-

sen auch die nach § 143 Abs. 1 Nf. 11 zu erlassende VérordnUng und die einschlagigen Tarif-

vertrage ausgelegt werden. Die Uberschrift ist an den geénderten Regelungsinhalt anzupassen.

Zu Nummer 33 (§ 145 bis 148)

Aufhebung gegenstandslasér Vorschriften.
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Zu -Art--i"kel_z (ﬁmderung des Seeaufgabengeseizes) '_

Bei der Slcherheltsubﬂrprurung von Schiffen unter auslandischer Flagge in den deutschen
Hafen smd nach § 14 des Schiffssicherheitsgesetzes unter anderem die Vorschriften emzuhal—
ten, die zur Umsetzung der Rlchtllme 95/21/EG des Rates vom 19. Juni 1995 zur Durchsetzung |
internationaler Normen fur die Schiffssicherhelt, dle}/erhutung von Verschmutzung und die

- Lebens- und Arbeitsbedingungen an Bord von Schiﬁeﬁ die Gemeinscha_ftshéfen anlaufen und
in. Hoheltsgewassern der [\mtgllpdstaaten fahren (Hafenataatkontrolle) (ABI. EG Nr. L 157 S 1)
in ihrer jewelllgen Fassung =rlassen sind. Bei der Kontrolle nach dieser Rlchtlmle gehtes
darum, die Elnhaltung bestimmter mtﬂrnatlonaler Uberemkommﬁn auf dem Gebiet'der Schlffs- |
sncherhelt und des Umweltschutzes szcherzustellen die in Artikel 2 Nr. 1 der Rlchthn:e aufge- |
zahlt sind: |

- das lnternatlonale Frelbord UJbereinkommen von 1966,

- das Internationale Ubereinkommen von 1974 zum Schutz dﬂs mﬁnschhchen Lebens auf See
(SOLAS 1974), - | -

- das lnternatlonale Uberelnkommen von 1973 zur Verhutung der \/1eeresvmrschmutzung
durch Schiffe und das Protokoll von 1978 zu diesem Ubereinkommen (MARPOL 73/78),

- das Internationale Ubereinkommen von 1978 uber Normen fiir die Ausbildung, die Ertellung
von Befah:gungszeugn:ssen und den Wachdlenst von Seeleuten (STCW—Uberemkommen),

- das Ubereinkommén von 1972 Uber die fnternationalen Rege_\h zur Verhitung von-Zusam- -
menstollen auf See (COLREG), - | ) | - | | | |

- das Internationale Schiffsvermessungs{lbereinkdmmen von 1969 und

- _daé_Ube’reinkommen von 1976 Gber Mindestnormen auf Handelsschiiten.

Nach der standigen Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs sind Rechtsvorschnﬁen In -
Gemelnschaﬂsnchtlmlen die die Begrindung von Rechtsposmonﬂn der Gememschaftsburger
zum Ziel haben, so genau und klar in das nationale Recht zu tibernehmen, dass die betrofienen
Normadressaten uber ihre Mogllchkenten sich auf das Gememschaﬁsrﬂcht ZU berufen nicht im
Ungewissen gelassen werden (z. B. Urteil des EuGH In der Rechtaache 116/86; Slg. 1 988_,
1323). Insofern bpdarf es daher einer erg'a'nzeriden gesetzlichen Normieruhg Wird ein Schiff im
‘Rahmen der Hafﬂnstaatkontrolle die der See—BerufsgenOSSQnschaft als Schlffssmherhetts- |
behodrde des Bundes obliegt — unangemessen festgehalten oder aufgehalten so haben dle Mit-
glledstaaren dafur zu sorgen dass sein Eigentimer oder Betreiber.in ihrer Rechtsordnung

- -einen JAnspruch auf Ersatz des erlittenen Verlustes oder Schadens® hat. Es handelt sich hier in
erster Linie um ein Festhalten auf Grund der Artm_el_Q und (bei Fehlen der SO genannten ISM-
Zé_ugnissé_) Oa der Richtlinie 95/21/EG des Rates (iber Hafen'staatkontrqlle,- die im Zusammeh-'- |

_héng mit der Umsetzungsvorschrift des § 11 Abs. 1 des Schiffssicherhe_itsgé_setzes INn dessen
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Anlage einbezogen worden sind (Abschnitt D Nrn. 8 und 8.1), ferner fﬁr das ' STCW-Uberein- -
kommen - in Verbindung mit der genannten Vorschrift des Schiffssicherheitsgesetzes - um ein
Festhalten auch nach Artikel 11 der Richtlinie 94/58/EG des Rates (iber Mi_'ndeétan_forderungen
fiir die Ausbildung von Seeleuten (Abschnitt D Nr. 6 und 6.1 der Anlage zum Schiffssicher-
heitsgesetz), jetzt Artikel 21 der Richtlinie 2001/25/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates Uber Mindestanforderungen fur die Ausbil-dung von Seeleuten (ABL EG Nr. L 136 S. 17),
sowie um ein so genanntes Betriebsverbot nach Artikel 10 der Richtlinie 1999/35/EG des Rates
(iber Uberprifungen von Ro-Ro-Fahrgastschiffen und Fahrgast-Hochgeschwindigkeitsfahrzeu-

gen im Linienv_erkehr (Abschnitt D-Nr. 14 der Anlage zum SChiffésicherheitsgesetz). -

Ein Ersatzanspruch ist bereits nach allgemeinem deutschen Staatshaftungsrecht gegeben.-Fi}r |
das MARPOL- und das SOLAS-Ubereinkommen wurden Anspriiche zusatzlich dadurch im
deutschen Recht begriindet, dass in Artikel 1 des M-ARPOL-Gesetzes (BGBI. 198211 S. 2) der -
Ersatzanspruch nach Artikel 7 Abs. 2 des MARPOL-Ubereinkommens sowie derjenige nach
Kapitel | Regel 19 Buchstabe f Satz 2 der Anlage des Protokolls vom 17. Februar 1978 zu dem
~ Internationalen Ubereinkommen _von1é?4 zum Schutz des menschlichen Lebens auf See
(BGBI. 1980 Il S.525) in Kraft gesetzt wurde. Artikel 1c des MARPOL-Gesetzes, eingefiihrt |
durch das ﬁ\ndemngsgesetz vom 17. Juli 1997 (BGBI. 1 S. 1832), hat diese Regelungen an den
Wortlaut des _Artik'els 9 Abs. 7 der Richtlinie 95/21/EG durch die MéBgabe-angepasst, dass hier -~
der Adsdr_uck ~oCchiff” den Eigentumer 'und den Betreiber des Schiffes eiﬁschlieﬁt. Die aus- |
driickliche Anpassung des deutschen Rechts an Artikel 9 Abs. 7 soll durch Finflgung eines
neuen §.3 e in das Seeaufgabengesetz erganzt -werden. Die neue Besiimmtjng bezieht sich autf
die entsprechenden Ersatzanspriiche im Freiborc_i-Ubereinko_rnmen von 1966, im Schiffsver-
messungs-Ubereinkommen von 1969, im Mindestnormen-Ubereinkommen von 1976 und im
 STCW-Ubereinkommen von 1978. Die Artikel 19 und 20 _derRichtﬁnie 2001/25/EG sehen fur
das STCW-Ubereinkommen ausdriicklich eine spezifische Anwendung der Richtlinie 95/21/EG
Uber die Hafenstaatkontrolle auf die STCW-Anderungen von 1997 vor. 80wei":_-das in der Richt-
linie 95/21/EG erwihnte COLREG-Ubereinkommen betroffen ist, kann nici'it auf einen darin
geregelten Haftungstatbestand verwiesen werden. Gleichwohl ist nicht vollig ausgeschlossen,
- dass im Zusammenhang mit der Anwendung dieses Ubereinkommens unter Hinweis auf Artikel
9 Abs. 7.der Richtlinie 95/21/EG ein Anspruch Wegen unangeme_ssenén Festhaltens oder Auf-
haltens eines Schiffes geltend gemacht werden kdnnte. Der Anspruch richtet sich gegen die |
Behéfde, die das unangemessene Fest- oder Aufhalten durch eine Amtshandlung im Rahmen |
der Bundesverkehrsverwaltung nach dem Seeaufgabéngesetz veranlasst hat, in der Regel also
nach § 12 der Schiff_ssiéherheitsverordnung die See-Berufsgenossenséhaﬁ als Hafenstaatkon--

trolibehorde. Durch einen Hinweis auf § 14 Schiffssicherheitsgesetz wird klargestellt, dass es
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nicht én_tscheidend_ darauf ankommt, ob der Flaggenstaat des betroffenan Schiffes dem ent-

sprechenden internationalen Ubereinkommen als Vertrags;:;artei angehort.

Zu Artikel 3 (Anderung des Gerétesicherheitsgesetzes)

Die Richtlinie 97/23/EG des Européiséhen Parlaments und des F?.ates vom 29. Mai 1997 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mltglledstaaten {iber Druckgerate regeht dle Beschaf-
fenheit und das Inverkehrbringen von Druckgeraten Dampfkessel sind grundsatzllch Druckge-
rate im Sinne dieser Richtlinie, jedoch nicht Dampfkesselanlagen auf Seeschlffen Im Rahmen
der Umsetzung der Druckoeratenchtllme soll die Dampfkesselverordnung aufgehoben werden

Fur Dampfkesselanlagen auf Seeschlffen entstunde dadurch eine Regelungsluck.

" Fiir dies;% Da’mpfkeéseianlagen gibt_ es bisher keine intérhational énerkannten vereinheitlichten’
Bauvorschnﬁen da die Anforderungen des Internationalen Uberemkommens von 1974 zum
Schutz des menschlichen Lebens auf See (SOLAS) I’IlCht ausrelchend spezifisch smd Auch im
Ubrigen fehlen umfassende Anforderungen an Schlffsdampfkebselanlagen auf mternatlonalem
Nweau Eine Dampfkesselanlage an Bord muss jedoch wegen threr Bptnebswmhtlgkelt fiir den
| Hauptantneb und wegen ihres Gefahrenpotenznala als Druckbehalter unbedmgt sicherund

zuverla_smg gebaut und betrieben werden.

Um die Regelungalucke zu schlielRen, bedarf es emer — bisher mcht vorhandenen Verord-
nungsermachtlgung im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums fiir Verkehr, Bau-'und Woh-
nungswesen Sie- erglbt sichin§ 9 Abs 5 des Seeaufgabengesetzes aulomatlsch wenn es sich
bei den Schlﬁsdampfkesselanlag_en nicht mehr um Anlagen im Sinne des § 2 Abs. 2a des

Geréteéicherh_eitsgesetzes handelt.

~ Zu Artikel 4 (Anderung des Bﬂ'rgerlichén G_esetzbuchs)‘ |

Die Regelung im neuen § 0134 Abs 5 des Burgerhchen Gesetzbuchs dient der Umsetzung von
Artikel 7 Abs. 6 der Richtiinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mérz 2001 Zur Angleichung der
Rechtsvorschnften der Mitgliedstaaten uber die Wahrung von Anspruchen der Arbeitnehmer
benm Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen (ABI EG _'

Nr.fL 82 S. 16). Danach sind die Mitgliedstaaten verpﬂlchtet, eine Regelung zur Information der



von emnem Betrie_bsﬂbergahg betroffenen Arb_eitnehmer Lber den Zeitpunkt bzw. den geplanten
Zeitpunkt eines Betriebslibergangs sowie dessen Grund und Folgen zu treffen, wenn unab-
hangig vom Willen der Arbeitnehmer in dem Betrieb oder Unternehmen keine Arbeitnehmer-
vertretung -besteht. Nach der Rechtsprechung dés Bundesarbeitsgerichts obliegt es dem
Arbeitgeber bereits nach geltendem Recht, die Arbeitnehmer liber einen bevorstehenden
Betriébsﬁbergang zu unterrichten. Dieses rechtliche Gebot wird aus dem Recht des Arbeit-
_nehmers abgeleitet, einem Betri.'ebsﬂbergang ZU wider.Sprechén (Urteile des Bundesarbeits-
‘gerichts vom 22. April 1993, 2 AZR 313792 und 2 AZR 50/92).

Die'Unterrichtungspﬂi_r_:ht des Arbeitgebers gegénﬂber den von dem Ubergang betroffenen
Arbeitnehmern soli unabhangig von der' Betriebsgréfie und auch dann Bestehen, wenn die’

- Arbeitnehmerveriretung uber den Ubérgang zu informieren ist. Ein Betriebsinhaberwechsel
kann fur den einzelnen Arbeit'ns-hmer fnit wesentlichen Anderungen der Arbeitsbedingungen

und der beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten verbunden sein, die ihn gegebenenfalls veran-
lassen, dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses auf einen anderen Arbeitgeber zu widerspre-
chen. Es ist deshalb geboten, dass alle Arbeitnehmer uber den L"Jb'ergan‘g und die fur sie ein-
tretenden rFolgen unmittelbar durch die beteiligten Arbeitgeber unterrichtet werden. Dabei ist zu
berucksichtigen, dass der Betriebsrat nur unter engen Voraussetzungen tuber einen Belriebs-
bergang zu informieren ist. Nach geltendem Recht (§ 111 Bétriebsverfaséungsgesetz) st der
Betriebsrat (iber sinen Betriebsﬁbergahg nur in Unternehmen mit mehr als 20 Arbeithnehmern
und dann zu 'unterrichten, wenn der Betriebstbergang zugieich eine Betriebsanderung ist, die
wesentliche Nachteile fir die Belegschalit oder erhebliche Teile der Belegschaft iur Folge

haben kann. Es’liegt auch im Interesse der betelligten Arbeitgeber, wenn die Arbeitnehmer aus
erster Hand, rechtzeitig und vollstandig Gber einen Betriebsibergang unterrichtet werden, da

die Frist fi]r__die Erklarung des Widerspruchs des Arbeltnehmers gegen den Ubergang seines
Arbeitsverhaltnisses efst nach vollstandiger Unterrichtung zu laufen beginnt (neuer § 613a

Abs. 6 BGB). Bei rechtzeitiger ordnungsgemafer Unterrichtung weild der Betriebserwerber
frithzeitig, mit welchen Arbeitnehmern er rechnen kann und ob er gegebenenfalls Neueinstel-
lungén v_ornéhmen muss. Ebenso hat der Betriebéveréuﬂerer alsbald. Klarheit, welche Arbeit-
nehmer er weiter beschaftigen 6def gééebenenfalls unter Einhaltung der kiindigungsrechtlichen

Regelungen entlassen muss.

Der Inhalt der Unterrichtungspflicht wird i}b'ereinstimmehd-mit Artikel 7 Abs. 6 der Richtlinie
2001/23/EG geregeli. Auer (iber Zeitpunkt und Grund des Ubergangs miissen die von einem
Ubergahg betroffenen Arbeitnehrher Gber die fiir sie eintretenden rechtlichen, wirtschaftlichen -
und sozialen Folgen des Ubergangs sowie Uiber die firr sie vorgesehenen Mafinahmen infor-

miert werden. Die rechtlichen, wirtséhaﬁlichen und sozialen Folgen des Betriebsﬁbergang’s
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ergeben sich vor allem aus den unverandert w’éitergeltenden Re‘geiUngen des § 613a Abs. 1 ;
bis 4 des Burgerllchen Gesetzbuchs. Das betrifft die Fragen der Weltergeltung oder Anderung
der blshengen Rechte und Pﬂlchten aus dem Arbeltsverhaltms der Haftung des bushengen
Arbeitgebers und des neuen Inhabers gegenuber dem Arbeitnehmer sowie des Kundlgungs—
schutzes. Zu den hinsichtlich der Arbeitnehmer In Aussicht genommenen | Mafinahmen gehoren |

Welterblldungsmaﬁ.nahmen im- Zusammenhang mit geplanten Produkttonsumstellungen oder -

Umstrukturierungen und andere Mafsnahmen, die die berufhche Entmcklung der Arbeitnehmer

betreffen. - -

Zur Unternchtung der Arbeltnehmer sind der bisherige Arbeitgeber oder der neue Inhaber ver-

pflichtet. Beide sollen sich unteremander verstandlgen in welcher Welse sie ihre Informations-

pflicht erfillen. | o - | - | S

‘Die Unterrichtung der von dem Uberga'ng-betroffen'en Arbeitnehmer hat in 'Textform (§ 126b
BGB) ZU erfolgen Hierbei muss die Erklarung so abgegeben werden dass sie in Schnftzenchen
!esbar die Person des Erklarenden angegeben und der Abschluss der Erklarung erkennbar
_gemacht ist (z.B. durch Namfansnennung des Erklarenden oder dessen emgescannte Unter-
schrift). Dlese durch das Gesetz zur Anpassung der Formvorschnf‘pn des Privatrechts und
'anderer Vorschrl‘ten an den modernﬂn Rechtsgeschaﬁsverkehr neu gﬁregelte Form entspncht
dem hier verfolgten Regelungszweck. Bei der Unterrichtung des Arbeitnehmers {iber den
Betnebsubergang sieht die Informatlons und Dokumentationsfunktion, nicht aber dic Beweis-
oder Warnfunlftlon im Vordergrund. Die Textform kommt dann in Betracht wenn der Zweck der

: Schnftfonn in erster Linie oarm besteht, den Empfange: der Erklarung uber bestlmmte -Sach-

| verhalte zu mformleren die gegebenenfalls eine rechtliche Reaktion erfordern. In diesem Fall
kommt es darauf an, dass die Information dem Empfanger nicht nur flichtig (mindlich) zugeht,
sondern er die Moglichkelt der dauerhaﬂen Verfugbarkent hat (vgl. BT-Drs. 14/4987, S. 19). Im .
- Unterschied zu einer lediglich mundllchen Unternchtung, z.B. In einer Betrlebsversammlung, hat
der Arbel’tnehmer bel der Untemchtung in Textform dle Moglichkeit, die fur ihn neuen und mcht
- sofort uberschaubaren lnforma’uonen nachzulesen, sich weltergehend zu erkundigen und

gegebenenfalls beraten zu lassen und auf dieser Grundiage zu entschelden ob er dem Ubﬂr-

gang des Arbentsverhaltnlsses widersprechen will.

Der neue § 6133 Abs. 6 des Burgerlichen Gesﬂtzbuéhs regeit das Recht des Arbeitnehmers

dem Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses vom Betnebsveraul&erer auf den Betrlebse*werber
| Zu. wndersprechen Das Wlderspruchsrecht des Arbeitnehmers ist vom Bundesarbeltsgencht in
~ standiger Rechtsprechung seit (iber 25 Jahren (Urteil vom 2. ‘Oktober 1974 - 5 AZR 504/73) und -
vom Europalschen Genc:htshof seit 1992 (Urteil vom 16. Dezember 1992 - verb Rs. C-132/91, |
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138/91, 139/91) anerkannt. Das Widerspruchsrecht ergibt sich vor allem daraus_, dass es mit |
der Wirde des Menschen, dem Recht auf freie Entfaltung der Persénlichkeit und dem Recht auf
freie Arbeitsplatzwahl (Artikel 1, 2 und 12 des Grundgesetzes) unvereinbar wé're wenn ein

~ Arbeitnehmer verpflichtet wiirde, fiir einen Arbeitgeber zu arbeiten, den er nicht frei gewahlt hat
(Urieil des Bundesarbpltsgenchts vom 22. April 1993 - 2 AZR 50/92; Urteil des EuGH vom |
16. Dezember 1992, a.a.0. Rdn. 32)

Die ausdriickliche gesetzliche Regelung des Widerspruchsrachts ist im Intéresse von Rechis-
klarheit und Rechtssicherheit geboten. Da die lnformatlonspﬂlcht des Arbeitgebers gegentiber
den Arbeitnehmern und das Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers in wechselseitigem Bezug

stehen, ist eine zusammenhangende Regelung erforderlich.

Ubereinstimmend mit der gefesfigten Re_chtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom
22. April 1993 - 2 AZR 313/92) wird eine dfﬂiwéchig'e Widerspruchsfrist festgelegt. Damit wird
an die im Kundlgungsschutzrecht mallgebliche Regelirist fiir die gerichtliche Geltendmachung
der Unwirksamkeit einer Kundlgung angeknupft (§ 4 Satz 1, § 13 Abs. 1 Satz 2 Kiindigungs-
-schutzgesetz) Eine Drei-Wochen-Frist gilt nach § 2 des Kundlgungsschutzgﬂsptzes auch im
Falle einer Ancprungskundlgung des Arbeitgebers. Es ist sachgerecht, wenn sich der Arbeit- -
nehmer im Falle eines Betnpbsubergangs ebenso rasch entscheiden. muss wie br=-| einer Been- -

‘digungs- oder Anoerungslfundlgung

Dle dreswoc,hlge Widerspruchsfrist beginnt, nachdem der bisherige Arbeltgeber oder der neue
Inhaber den Arbeithnehmer gemaR dem neuen §.613a Abs. 5 des Blrgerlichen Gesetzbuchs
Giber den Ubergang und dessen Folgen in Textform unterrichtet hat. Das gilt auch dann, wenn
der BetriebsUibergang ohne vorherige Unterrichtung des Arbeitnehmers volléogen wurde und
die Unferrichtung érst nach dem Ubérgang erfolgt.

Der Arbeitnehmer muss den Widerspruch schriftlich erklaren. Durch die erforderliche elgenhan-
dige Unterzelchnung der Erklarung soll dem Arbeiinehmer die Bedeutung des Widerspruchs
bewusst gemacht und er - wie beim Schnftformﬂ-rfordernls der Kundlgung oder des Auflosungs-
vertrages nach § 623 des Biirgerlichen Gesetzbuchs - vor emer voreiligen Efklarung geschutzt
werden (Warnfunktion). Der Widerspruch gegen den Ubergang des Arbeitsverhaltnisses auf
den neuen Inhaber kann fir den A_rbeﬁithehmer zum Verlust des Arbeitsplatzes fﬂ_hren, wenn fur

Ihn beim bisherigen Arbeitgeber keine _Beschéﬁigungsméglichkeit mehr besteht.

Die Schriftform der Wlderspruchserklarung erlelchtert dartber hinaus fir den Arbeltnehmer und

die betelllgten Arbeltgﬁber die Bewelsfuhrung daruber, ob der Arbeltnehmer tatsachlich wider-



- "

44 -

sprochen hat, wenn nach einem Betnebsubergang Streit dariber besteht, ob das Arbeltsver—

haltnis auf-den neuen Inhaber ubergegangen ist oder mit dem blshengen Arbeltgeber welter-

besteht.

e

Der Arbeitnehmer kann den Widerspruch gegeniiber dem bisherigen Arbeitgeber oder dem .
- neuen Inhaber erklaren. Der Arbeitgeber, dem gﬂgenuber der Wnderspruch erklart wurde, soll

den Jewells anderen Arbeitgeber hieruber unternchten

- Zu Artikel 5 (Anderung des Umwandlungsgesetzes)

Eé handelt sich um eine Fclgeénderun'g aufgrund der Anfigung der neuen Absitze 5 und 6 an
§ 613a des Blirgerlichen Gesetzbuchs durch Artikel 4. Durch den Verweis auf § 6133 Abs. 5
und 6 des Burgerhchen Gesetzbuchs wird bestimmt, dass dlese Vorschriften auch im Falle der
| Umwaﬂdlung eines Rechtstragers in Form einer Verschmﬂlzung, Spaltung oder Vermdgens-
Ubertragung Anwendung finden. Die von einer Umwandlung betroffenen Arbeitnehmer sing
tiber den Zeitpunkt oder den geplanten _Zeupunkt der Urpwandlung sowie deren Grund und Fol-
gen rechtzeitig in Textform (§ 126b BGB) zu ihformieren Wie im Fall des Betriebsilbergangs
nach § o13a des Burgﬂrllchen Gesetzbuchs kann der Arbﬂltnehmer dem Ubergang seines |
Arbeltsverhaltmsses auch im Falle der Umwandlung- w:dersprechen Das hat das Bundesar-

- beitsgericht anerkannt (Urtell vom 25. Mal 2000 - 8 AZR 416/99). Keinen Ansatz fur ein Wider-

spruchsrecht gibt es, wenn das iibertragende Unternehmen in Folge der Umwandlung erfischt,

also in den Fallen der Verschmelzung, Aufspaltung und vollstandigen Vermogensubertragung.

- Zu Artikel € (Anderung der Verordnung uber die Unterbr:ngung der Besatzungsmltghmder an
Bord von Kauffahrtenschiffen) - |

Aufhebuing gegenstandsloser Vorschrift‘éﬂ. |

* Zu Artikel 7 (ﬁandefung der Kosténverordnung fur Afntsha-ndlung‘en' der See—Bérufsge_nossen—'
schaft) o | |
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Aufhebung gegenstandsloser Vorschriften.

~ Zu Artikel 8 (Anderung der Verordnung (iber das Verfahren vor den Seemannsamtern, das

Seefahrtbuch, die Musterrolle und die Musterung)

- Aufhebung gegenstandsloser Vorschriften.

Zu Artikel 9 (Neufassung des Seeaufgabengesetzes und des Schiffssicherheitsges'etzes)

Das Bundesministerium fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen wird ermachtigt, den Wortlaut
des Seeaufgabengesetzes in der Neufassung durch dieses Gesétz' und des Schiffssicherheits-
gesetz vom 9. Septémber 1998 in der zuletzt geanderten Fassung im Bundesgesetzblatt
bekannt zu machen. Dies ist im Interesse der Rechtskiarheit geboten, da der internationale
schiﬁsbezogenenéSicherheitsstandard durch umféngreiche Anderungen und Erganzungen

verandert wurde.

--'.

Zu Artikel 10 (In-Kraft-Treten)

Der Artikel regelt das In-Kraft-Treten. Die Anderungen des Seemanngesetzes (Artikel _1) treten
erst am 1. Juli 2002 in Kraft, um den Beteiligten, insbesondere den Tarifvertragsparteien,

Gelegenheit zu geben, sich auf die neue Rechtslage einzustelien.

C. Kosten

Durch das Gesetz werden Bund, Lander und Gemeinden allenfalls mit geringen zusétzlichen

Kosten belastet.



D. Preiswirkungsklausel

it nennenswerten zusatzhc:hen Kosten far dle Wirtschatt ist mcht ZU rechnen. Messbare Aus-

w1rkungen auf Etnzﬂlprelse das Preisniveau und msbesondere die Verbrauchﬂrprelse sind nlcht

ZU erwarten.
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