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Nrug ,.«carhe 445/ O

Gesetz zur Umsetzung europiiischer Antidiskriminierungsrichtlinien1

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zum Schutz vor Diskriminierung
(Antidiskriminierungsgesetz — ADG)
Abschnitt 1
Allgemeiner Teil
§1
Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus
Grilnden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
~der sexuellen Identitdt zu verhlndern oder zu
beseitigen.

§2

Anwendungsbereich

1) Benachteiligungeh aus einem in § 1 genannten

Grund  sind nach MaBgabe dieses Gesetzes
unzulissig in Bezug auf: ' .

1 Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinien

. die Bedingungen - einschlieBlich

Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen -
fir den Zugang zu unselbstidndiger und
selbstidndiger Erwerbstitigkeit, unabhﬁngig von
Titigkeitsfeld und beruflicher Position, sowne fiir
den beruflichen Aufstieg;

. die Beschiftigungs- und - Arbeitsbedingungen

einschlieBlich Arbeitsentgelt und -
Entlassungsbedingungen, insbesondere in .
individual- und " kollektivrechtlichen

Vereinbarungen und MafBnahmen bei der
Durchfithrung und Beendigung *  eines
Beschéftigungsverhiltnisses sowie beim -
beruflichen Aufstieg; : ‘

. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen

der  Berufsberatung, der  Berufsbildung
einschlieBlich . der  Berufsausbildung,  der
beruflichen Weiterbildung und der Umschulung
sowie der praktischen Berufserfahrung;

. die Mitgliedschaft und MiMirkung in einer
‘Beschiftigten- oder Arbeitgebervereinigung oder

einer Vereinigung, deren Mitglieder einer

 bestimmten Berufsgruppe ~ angehoren,

- 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des Gleichbehéndlungsgrundsatzes ohne Unterschied
~ der Rasse oder der ethnischen Herkunft (ABl. EG Nr. L 180 S. 22),
- 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fuir die Verw1rk11—
chung der Glelchbehandlung in Beschaftigung und Beruf (ABL. EG Nr. L 303 S. 16),

- 2002/73/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. September 2002 zur Anderung der Richtlinie
76/207/EWG des Rates zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen hin-
sichtlich des Zugangs zur Beschiftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf die

Arbéitsbedingungen (ABL. EG Nr. L 269 S. 15) und

- 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verw1rkhchung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
" Minnern und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mlt Giitern und Dienstleistungen (ABI. EG Nr L

373 8.37).



einschlieflich ~ der Inans'pruchnahmé der
Leistungen solcher Vereinigungen;

5. den Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen
Sicherheit und der Gesundheitsdienste;

6. die sozialen Vergiinstigungen;

7. die Bildung; ,

8. den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern

und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur
. Verfligung stehen, einschlieflich von Wohnraum.

- (2) Fur Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch
gelten § 33c des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und
§ 19a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Fiir die

betriebliche Altersvorsorge gilt das
. Betriebsrentengesetz. ,
?3) Die Geltung sonstiger

Benachteiligungsverbote oder Gebote der
Gleichbehandlung wird durch dieses Gesetz nicht
beriihrt. Dies gilt auch fiir 6ffentlich-rechtliche Vor-
schriften, die dem Schutz - bestimmter
Personengruppén dienen. : '

(4) Fir Kindigungen gelten vorrangig die
Bestimmungen des Kiindigungsschutzgesetzes.

Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor,
wenn eine Person wegen eines in § 1 genannten
Grundes eine weniger giinstige Behandlung erféhrt,
als eine andere Person in einer vergleichbaren
Situation erfihrt, erfahren hat oder erfahren wiirde.
Eine unmittelbare Benachteiligung - wegen des
Geschlechis liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4
. auch im Fall einer, ungiinstigeren Behandlung einer
Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Einé mittelbare Benachteiligung liegt vor,
wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in
§ 1 genannten Grundes gegeniiber anderen Personen
in besonderer Weise benachteiligen konnen, es sei
denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sind durch ein rechtméBiges Ziel sachlich
gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung
dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Beldstigung ist eine Benachteiligung,

wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem

in § 1 genannten Grund in. Zusammenhang stehen,
bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der
betreffenden  Person  verletzt . und ein von
Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwiirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Beldstigung ist eine
Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4,
wenn ein  unerwiinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle

Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell

bestimmte korperliche Berithrungen, Bemerkungen
sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und
‘sichtbares ~ Anbringen von  pornographischen
Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass
die Wiirde dér betreffenden Person verletzt wird,

insbesondere wenn ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen,  Emiedrigungen, Entwiirdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird. ‘

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer
Person aus einem in § 1 genannten Grund gilt als
Benachteiligung. Eine. solche Anweisung liegt in
Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insbesondere vor,
wenn jemand eine Person zu einem Verhalten
bestimmt, das einen Beschiftigten oder eine
Beschiftigte wegen eines in § 1 genannten Grundes
benachteiligt oder benachteiligen kann.

: §4 .
Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer
Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen
mehrerer der in § 1 genannten Griinde, so kann diese
unterschiedliche Behandlung gemdB den §§ 8 bis 10
und 20 nur gerechtfertigt werden, wenn sich die
Rechtfertigung auf alle diese Griinde erstreckt,
derentwegen. die unterschiedliche Behandlung
erfolgt. S

§5
~ Positive MaBnahmen
Ungeachtet der in den §§ 8 bis' 10 sowie in § 20
benannten Griinde ist eine- unterschiedliche
Behandlung auch zulissig, wenn durch geeignete und
angemessene MaBnahmen bestehende Nachteile
wegen eines in § 1 genannten Grundes verhindert

~ oder ausgeglichen werden sollen.

Abschnitt 2
Schutz der Beschiiftigten vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§6
Personlicher Anwendungsbereich
(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschiftigten; .

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbststindigkeit als arbeitnehmerdhnliche
Personen anzusehen sind; zu diesen gehdren auch
"die in Heimarbeit Beschiftigten und die .ihnen
Gleichgestellten.

Als Beschiftigte gelten auch die Bewerberinnen und
Bewerber fiir eéin Beschéftigungsverhiltnis sowie die

" Personen, deren Beschiftigungsverhiltnis beendet

ist. . »
)] Arbeitgeber (Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen) im Sinne dieses Abschnitts sind
natiirliche und" juristische Personen . sowie
rechtsfdhige Personengesellschaften, die Personen
nach Absatz 1 beschiftigen. Werden Beschiftigte
einem Dritten zur Arbeitsleistung iiberlassen, so gilt -
auch dieser als Arbeitgeber im Sinne dieses
Abschnitts. Fiir die in Heimarbeit Beschéftigten und
die ihnen Gleichgestellten tritt an die: Stelle des



Arbeitgebers ~ der Aufﬁaggeber oder

Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen fiir den Zugang zur
Erwerbstitigkeit sowie den beruflichen Aufstieg
betrifft, gelten die Vorschriften dieses Abschnitts fiir
Selbstindige und Organmitglieder, insbesondere
Geschiftsfithrer oder Geschiftsfithrerinnen und
Vorstinde, entsprechend. :

8§87
Benachteiligungsverbot

(1) Beschiftigte diirfen nicht wegen eines in § 1
genannten Grundes benachteiligt werden; dies gilt
auch, wenn" die Person, die die Benachteiligung
begeht, das Vorliegen eines in §1 genannten
Grundes bei der Benachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen
das . Benachteiligungsverbot des Absatzes 1
verstoBen, sind unwirksam. ‘An die Stelle der
unwirksamen kollektivrechtlichen Vereinbarung tritt
die Regelung, die die Vertragspartner vereinbart
hitten, wenn sie die Unwirksamkeit gekannt hitten.
Kannte der Arbeitgeber im Zeitpunkt der
Anwendung der kollektivrechtlichen Vereinbarung
den VerstoB gegen Absatz 1, kann der oder die
Beschiftigte Gleichstellung mit dem oder den
bevorzugten Beschiftigten verlangen.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch
Arbeitgeber oder Beschaftigte ist eine Verletzung
vertraglicher Pﬂlchten

§8
Zulﬁss1ge unterschiedliche Behandlung
wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines
in. § 1 genannten Grundes ist zulédssig, wenn dieser
Grund wegen der Art der auszuiibenden Tétigkeit
oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine
wesentliche =~ und  entscheidende - berufliche
Anforderung darstellt, sofern der Zweck rechtmaBig
und die Anforderung angemessen ist

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergiitung

. fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen eines in

§1 genannten Grundes wird nicht dadurch -
gerechtfertigt, dass wegen eines in § 1 genannten

Grundes besondere Schutzvorschriften gelten.

§9
Zulissige unterschiedliche Behandlung
wegen der Religion oder Weltanschauung -

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche

" Behandlung  wegen  der
Weltanschauung  bei der Beschiftigung durch
Religionsgemeinschaften, die ihnen zugeordneten
Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform
oder durch Veremlgungen die sich die
gemeinschafiliche Pflege einer Religion oder
Weltanschauung zur Aufgabe machen, auch zuléssig,
wenn eine bestimmte Religion oder Weltanschauung
unter  Beachtung des Selbstverstindnisses der
jeweiligen Religionsgemeinschaft oder Vereinigung

Religion  oder -

S -3
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nach der Art der Titigkeit eine geréchtfeﬂigte
berufliche Anforderung darstellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung

'wegen der Religion oder der Weltanschauung beriihrt

nicht das Recht der in Absatz 1 genanntén -
Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten

Einrichtungen ohne Riicksicht auf jhre Rechtsform

oder der Vereinigungen, die sich die
gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder
Weltanschauung zur Aufgabe machen, von ihren
Beschiftigten ein loyales und aufrichtiges Verhalten
im Sinne ihres - jeweiligen Selbstverstandmsses
verlangen zu kénnen.
§ 10
Zuliissige unterschiedliche Behandlung
wegen des Alters

Ungeachtet des §8-ist eine unterschiedliche.
Behandlung wegen des Alters auch zuldssig, wenn
sie objektiv und angemessen und durch ein legitimes
Ziel gerechtfertigt ist. Die Mittel zur Erreichung

dieses Ziels miissen angemessen und erforderlich

sein. Derartige unterschiedliche Behandlungen
koénnen insbesondere Folgendes einschliefen:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen ﬁll‘ den-
Zugang zur Beschiftigung und zur beruflichen
Bildung sowie besonderer Beschiftigungs- und
Arbeitsbedingungen, einschlieBlich . der
Bedingungen fiir Entlohnung und Beendigung des
Beschiftigungsverhiltnisses, um die berufliche
Eingliederung von Jugendlichen, &lteren Beschif-
tigten und Personen mit Fiirsorgepflichten zu
fordern oder ihren Schutz sicherzustellen;

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das
. Alter, die Berufserfahrung oder das Dienstalter
fiir den Zugang zur Beschiftigung oder fiir
bestimmte mit der Beschaftlgung verbundene
Vorteile;

3..die Festsetzung eines Hochstalters fur die
Einstellung auf Grund der spezifischen
Ausbildungsanforderungen = eines  bestimmten
Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwendigkeit
einer angemessenen Beschﬁftlgungszelt vor dem
Eintritt in den Ruhestand

4. die Festsetzung von . Altersgrenzen bei den
betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit als
Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft oder den
Bezug von Altersrente oder von Leistungen bei
Invaliditdt  einschlieBlich der  Festsetzung
unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen
dieser Systeme fiir bestimmte Beschiftigte oder
Gruppen von Beschiftigten und die Verwendung
von Alterskriterien im Rahmen dieser Systeme fiir

* versicherungsmathematische Berechnungen;

5. eine Vereinbarung, die die Beendigung des
Beschiftigungsverhiltnisses ohne Kiindigung zu
einem Zeitpunkt vorsieht, zu dem der oder die
Beschiftigte eine Rente wegen Alters beantragen
kann; § 41 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bleibt unberiihrt;

6. eine Beriicksichtigung des Alters bei der
Sozialauswahl anlisslich einer betriebsbedingten



Kiindigung im Sinne des § 1 des
Kiindigungsschutzgesetzes, soweit dem Alter kein

genereller ~ Vorrang  gegeniiber  anderen
Auswahlkriterien = zukommt, sondern. die
Besonderheiten des Einzelfalls und die
individuellen  Unterschiede  zwischen . den

vergleichbaren Beschiftigten, insbesondere die -

_ Chancen auf dem Arbeitsmarkt entscheiden;

7. die  individual-  oder  kollektivrechtliche
Vereinbarung der - . Unkiindbarkeit  von
Beschiftigten eines bestimmten Alters und einer
bestimmten  Betriebszugehdrigkeit, soweit
dadurch nicht der Kiindigungsschutz anderer
Beschiftigter im Rahmen der Sozialauswahl nach
§ 1 Abs.3 des Kiuindigungsschutzgesetzes grob
fehlerhaft gemindert wird;

8. Differenzierungen von  Leistungen in

Sozialplédnen im . Sinne des -

Betriebsverfassungsgesetzes, wenn die Parteien

‘eine nach Alter oder Betriebszugehorigkeit
gestaffelte Abfindungsregelung geschaffen haben,

in der die wesentlich vom Alter abhéngenden
Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch eine
verhiltnismiBig starke Betonung des Lebensalters
erkennbar beriicksichtigt worden sind,  oder

Beschiftigte von den Leistungen des Sozialplans -

ausgeschlossen  haben, die  wirtschaftlich
abgesichert sind, weil sie, gegebenenfalls nach
Bezug von Arbeltslosengeld rentenberechtigt
sind.

. Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Arbeitgebers

§11
Ausschreibung

Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Verstof gegen
§ 7 Abs. 1 ausgeschrieben werden.

§12.
Mafinahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die
erforderlichen MaBnahmen zum Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in § 1 genanntén
© Grundes zu treffen. Dieser Schutz umfasst auch

'vorbeugende MaBnahmen.

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und
Weise, insbesondere im Rahmen der beruflichen
Aus- und Fortbildung; auf die Unzuldssigkeit solcher

. Benachteiligungen hinweisen und darauf hinwirken,

dass diese unterbleiben. Hat der Arbeitgeber seine

Beschiftigten in geeigneter Weise zum Zwecke der .

Verhinderung von Benachteiligung geschult, gilt dies

" . als Erfiillung seiner Pflichten nach Absatz 1, es sei

‘denn, dass er weitere zumutbare und erforderliche
MaBnahmen schuldhaft unterlassen hat.

(3) Verstoen  Beschiftigte gegen . das
Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat der
Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten,
erforderlichen und angemessenen Mafinahmen zur
Unterbindung der Benachteiligung wie Abmahnung,
Umsetzung, = Versetzung oder . Kiindigung zu
ergreifen.

(4) Werden Beschiftigte bei der Ausiibung ihrer
Titigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1 benachteiligt,
so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten,
erforderlichen und angemessenen Mafinahmen zum

Schutz der Beschiftigten zu ergreifen. -

(5) Dieses. Gesetz und §61b  des
Arbeitsgerichtsgesetzes sowie Informationen {iber
die fiir die Behandlung von Beschwerden nach § 13
zustindigen Stellen sind im Betrieb oder in der
Dienststelle ~ bekannt ~ zu  machen. ~ Die
Bekanntmachung kann durch - Aushang oder
Auslegung an geeigneter Stelle oder den Einsatz der -
im Betrieb oder der Dienststelle .iiblichen
Informations- und Kommunikationstechnik erfolgen.

UnteraBschnitt 3
Rechte der Beschiftigten

. §13
Beschwerderecht

(1) Die Beschiftigten haben das Recht, sich bei
den zustindigen Stellen.. des Betriebs, des
Unternehmens oder der Dienststelle zu beschweren,
wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem
Beschiftigungsverhéltnis vom Arbeitgeber, von
Vorgesetzten, anderen ‘Beschéftigten oder Dritten
wegen eines.in § 1 genannten Grundes benachteiligt
fithlen. Die Beschwerde ist zu priiffen und das

* Ergebnis der oder dem beschwerdefiihrenden

Beschziftlgten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeltnehmervertretungen bleiben
unberithrt. :

§ 14
Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich
ungeeignete MafBnahmen zur Unterbindung einer
Belistigung oder sexuellen Beldstigung am
Arbeitsplatz, sind die - betroffenen . Beschiftigten
berechtigt, ihre Titigkeit ohne Verlust des
Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu ihrem
Schutz erforderlich ist. §273 des Burgerhchen
Gesetzbuchs bleibt unberiihrt.

815
Entschidigung und Schadensersatz

(1)) Bei einem  Verstol gegen das
Benachteiligungsverbot  ist der  Arbeitgeber
verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden zu
ersetzen.. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die
Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. ‘

(2) Wegen eines Schadens,” . der nicht
Vermogensschaden ist, “kann der -oder -die

‘Beschiftigte eine .angemessene Entschidigung in

Geld verlangen. Die Entschidigung darf bei einer
Nichtéinstellung- - drei = Monatsgehdlter  nicht
iibersteigen, wenn der oder die Beschiftigte auch bei
benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt
worden wire. ’

(3) Der Arbeitgeber 1st bei der Anwendung
kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann zur
Entschéddigung verpflichtet, wenn er vorsatzllch oder
grob fahrldssig handelt



(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 bis 3 muss

innerhalb einer Frist von sechs Monaten schriftlich

geltend gemacht werden, es sei denn, die

Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart.

Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder
eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der
Ablehnung und in den sonstigen Fillen einer

Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder -

die Beschiftigte von der Benachtelhgung Kenntnis
-erlangt.

(5) Im Ubrlgen blelben Anspriiche gegen. den.

Arbeitgeber, die sich aus.anderen Rechtsvorschrifien
ergeben unberiihrt.

(6) Ein VerstoB des Arbeltgebers gegen das
Benachteiligungsverbot des § 7 Abs.1 begriindet
keinen = Anspruch  auf Begriindung eines
‘Beschiftigungsverhiltnisses, . Berufsaus-
bildungsverhéltnisses oder  einen-
Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich aus
einem anderen Rechtsgrund.

§ 16
Mafregelungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschiftigte nicht wegen

der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem

Abschnitt oder wegen der Weigerung, eine gegen
diesen -~ Abschnitt  verstofiende Anweisung
auszufihren, benachteiligen. Gleiches gilt fr
Personen, die den Beschiftigten hierbei unterstiitzen
oder als Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

(2) Die * Zuriickweisung  oder
benachteiligender Verhaltensweisen durch betroffene
Beschiftigte darf nicht als Grundlage fiir eine
Entscheidung herangezogen werden, die diese
Beschiiftigten beriihrt. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend. :

3)§ 22 gilt entsprechend - -

Unterabschnitt 4
- Ergénzende Vorschriften

§17
Soznale Verantwortung der Beteiligten

€)) Tarifvertragsparteien,
Beschiftigte und deren  Vertretungen  sind

aufgefordert, im Rahmen ihrer Aufgaben und -

Handlungsmdglichkeiten an der Verwirklichung des
in § 1 genannten Ziels mitzuwirken,

(2) Bei einem Versto} -des Arbeitgebers gegen
Vorschriften - aus = diesem Abschnitt kann der
Betriebsrat oder eine . im Bettieb vertretene
Gewerkschaft unter der Voraussetzung des § 23
Abs.3 Satz.1 des Betriebsverfassungsgesetzes die
dort genannten Rechte gerichtlich geltend machen;

. §23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des '

Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

§18
Mitgliedschaft in Verelmgungen .
(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten
entsprechend flir die Mitgliedschaft oder die
Mitwirkung in einer

beruflichen

Duldung

Arbeitgeber, |
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1. Tarlfvertragspartel,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestlmmten
Berufsgruppe  angehdren oder die  eine
{iberragende Machtstellung im wirtschaftlichen
oder sozialen Bereich innehaben, wenn ein
grundlegendes Interesse ~am Erwerb  der
Mitgliedschaft besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschliissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen Versto3 gegen das
Benachteiligungsverbot des § 7 Abs.1 darstellt,
besteht ein Anspruch. auf Mitgliedschaft oder
Mitwitkung in den in Absatz 1 genannten
Vereinigungen. ' :

Abschmtt 3
Schutz vor Benachteiligung im ZlVllrechtsverkehr

§19
- Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung wegen eines in § 1
genannten  Grundes. bei der  Begriindung,
Durchfihrung und Beendigung . zivilrechtlicher
Schuldverhiltnisse, die

1. typischerweise . ohne Ansehen der Person zu
vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl
von Fillen zustande kommen (Massengeschifte)
oder bei denen das Ansehen der Person nach der
Art des Schuldverhiltnisses eine nachrangige
Bedeutung hat und die zu vergleichbaren
Bedingungen in einer Vielzahl von Fillen
zustande kommen oder

2. eine.  privatrechtliche

/ Versicherung  zum
Gegenstand haben, '

ist unzuldssig.

(2) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse
oder wegen der -ethnischen Herkunft ist dariiber
hinaus auch bei der Begriindurig, Durchfiihrung und
Beendigung sonstiger zivilrechtlicher
Schuldverhéltnisse i im Sinne des §2 Abs. 1 Nr. 5 bis
8 unzulassng

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum kann eine
unterschiedliche Behandlung im Hinblick auf die

Schaffung . und  Erhaltung  sozial  stabiler
Bewohnerstrukturen - und ausgewogener
Siedlungsstrukturen sowie ausgeglichener

wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Verhaltmsse»
zulass1g sem

(4) Die ‘Vorschriften dleses Abschmtts finden
keine Anwendung auf familien- und erbrechtliche
Schuldverhiltnisse.

(5)- Die Vorschriften dieses Abschnitts f nden
keine = Anwendung auf zivilrechtliche
Schuldverhiltnisse, bei denen ein besonderes Nihe- -
oder Vertrauensverhiltnis der Parteien  oder ihrer
Angehorigen begriindet wird. Bei Mietverhéltnissen
kann dies insbesondere der Fall sein, wenn die
Parteien oder ihre Angehoérigen Wohnraum auf
demselben Grundstiick nutzen. ’




, § 20 .
Zulissige unterschiedliche Behandlung

Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist.

* nicht gegeben, wenn fiir eine unterschiedliche
Behandlung wegen * der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der
sexuellen Identitit oder des Geschlechts ein
sachlicher Grund vorliegt. Das kann insbesondere der
Fall sein, wenn die unterschiedliche Behandlung -

1..der Vermeidung von' Gefahren, der Verhiitung -

von  Schiden oder anderen  Zwecken

- vergleichbarer Art dient;

2. dem Bedirfnis nach Schutz der Intimsphére oder
der personlichen Sicherheit Rechnung tréigt;

3. besondere Vorteile gewdhrt und ein Interesse an
der Durchsetzung der Gleichbehandlung fehlt;

4. an die Religion oder Weltanschauung -eines
Menschen ankniipft und im Hinblick auf die
Ausiibung der Religions- oder
Weltanschauungsfreiheit - oder auf  das

Selbstbestimmungsrecht . der
Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten

Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform sowie der Vereinigungen, die sich die
. gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder

Weltanschauung zur Aufgabe machen, unter -

Beachtung des jeweiligen Selbstverstéindnisses
gerechtfertigt ist;

5. bei privatrechtlichen Versicherungsvertrigen
darin besteht, dass ein in Satz 1 genannter Grund
ein bestimmender Faktor bei einer auf relevanten
und genauen versicherungsmathematischen und

" statistischen Daten” beruhenden . Risikobewertung
ist. Kosten, die im Zusammenhang mit
Schwangerschaft und Mutterschaft entstehen,
diirfen nicht geschlechtsspezifisch in Ansatz
gebracht werden.

§21
- Anspriiche

1) Der Benachteiligte kann bei einem VerstoB

. gegen das Benachteiligungsverbot unbeschadet -

weitererr  Anspriiche  die  Beseitigung -der
Beeintrichtigung ~ verlangen. Sind weitere
Beeintrichtigungen zu besorgen, $o kann er auf
Unterlassung klagen.

~ (2) Im Fall einer Veitragsverweigerung kann der
Benachteiligte den Abschluss. eines Vertrages nur
verlangen, wenn dieser ohne Versto gegen das
Benachteiligungsverbot erfolgt wire. Die Leistung
muss hinreichend ‘bestimmt sein; die Gegenleistung
‘ist im Zweifel nach § 315 Abs.3 und §316 des
Bitrgerlichen Gesetzbuchs zu ermitteln.

3) Bei - einer
Benachteiligungsverbotes - ist der Benachteiligende
‘verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden zu
ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Benachteiligende
die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. Wegen
eines Schadens, der nicht Vermogensschaden ist,
kann der Benachteiligte eine angemessene
Entschidigung in Geld verlangen. o

Verletzung des

ihres = Satzungszwecks  die
" Rechtsangelegenheiten Benachteiligter gestattet.

(4) Anspriiche aus unerlaubter Handlung bleiben
unberiihrt. . ‘

(5) Auf eine Vereinbarung, die von dem
Benachteiligungsverbot * abweicht, kann sich der
Benachteiligende nicht berufen.

(6) Ein Anspruch nach Absatz 1 bis 3 muss

~ innerhalb einer Frist von sechs Monaten geltend

gemacht werden. Nach Ablauf der Frist kann der
Anspruch nur geltend gemacht werden, wenn der
Benachteiligte ohne Verschulden an der Einhaltung
der Frist verhindert war.

Abschnitt 4
Rechtsschutz

§22
* Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Tatsachen
glaubhaft macht, die eine Benachteiligung wegen
eines in § 1 genannten Grundes vermuten lassen,
triigt die andere Partei die Beweislast dafiir, dass
andere als in § 1 genannte, sachliche Griinde die

-unterschiedliche Behandlung rechtfertigen oder -die -
unterschiedliche Behandlung wegen eines in §1

genannten Grundes nach MaBgabe dieses Gesetzes
zuldssig ist. ' :

§23
Unterstiitzung durch Antidiskriminierungsverbénde
(1) Antidiskriminierungsverbénde _sind

Personenzusammenschliisse, die nicht gewerbsmiBig
und nicht nur - voriibergehend entsprechend ihrer
Satzung  die  besonderen  Interessen  von
benachteiligten Personen oder Personengruppen nach
MaBgabe von § 1 wahrnehmen. Die Befugnisse nach
den Absitzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie
mindestens . 75 Mitglieder haben oder einen
Zusammenschluss aus mindestens sieben Verbénden

- bilden.

(2) Antidiskriminierungsverbénde sind befugt, im
Rahmen ihres . Satzungszwecks in gerichtlichen
Verfahren, in denen eine Vertretung durch- Anwilte
und Anwiltinnen nicht gesetzlich vorgeschrieben ist,
als Bevollméachtigte und Beistinde Benachteiligter in
der Verhandlung aufzutreten. Im Ubrigen bleiben die
Vorschriften der Verfahrensordnungen, insbesondere
diejenigén, nach denen Bevollméchtigten und
Beistinden weiterer Vortrag untersagt werden kann,
unberithrt.

3) Antidiskriminierungsverbéindeh ist im Rahmen
Besorgung . von

(4) Benachteiligte konnen eine auf Schadensersatz
oder Entschddigung in Geld gerichtete Forderung
wegen  eines’  VerstoBes gegen ein.
Benachteiligungsverbot nach diesem Gesetz abtreten.
Antidiskriminierungsverbinde sind im Rahmen ihres
Satzungszwecks - zur  auflergerichtlichen  und
gerichtlichen Einziehung von an sie nach Satz 1

" abgetretenen Forderungen befugt.



5) Besondere Klagerechte ‘und
Vertretungsbefugnisse von Verbédnden zu Gunsten
von behinderten Menschen bleiben unberiihrt.

. Abschnitt 5
Sonderregelungen fuir 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnisse

§24
Sonderregelung fiir 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhiiltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes -gelten unter
Beriicksichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung
entsprechend fir

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Lander,
der Gemeinden, der Gemeindeverbinde sowie der
sonstigen. der Aufsicht des Bundes oder eines
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der
Linder,

3. Z1v11d1enstleistende ‘sowie anerkannte
Kriegsdienstverweigerer, soweit ihre
Heranziehung zum Zivildienst betroffen ist.

" Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle

§25 ‘
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
(1) Beim Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend wird unbeschadet der
Zustindigkeit der Beauftragten des Deutschen
Bundestages oder der Bundesregierung die Stelle des
Bundes zum Schutz vor Benachteiligungen wegen

eines - in §1 genannten Grundes (Antidiskri-

minierungsstelle des Bundes) etrichtet.

(2) Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist
* die fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben notwendige
Personal- und Sachausstattung zur Verfligung zu
stellen. Sie ist im Einzelplan des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend in einem
eigenen Kapitel auszuweisen. »

§ 26
Rechtsstellung der Leltung
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Der Bundespfﬁside'nt ernennt auf Vorschlag

der Bundesregierung eine Person zur Leitung der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Sie steht
nach Mafigabe dieses Gesetzes in einem &ffentlich-
rechtlichen Amtsverhiltnis- zum Bund. Sie ist in
Ausiibung ihres Amtes unabhingig und nur dem
Gesétz unterworfen.

(2) Das '~ Amtsverhilinis beginnt mit . der
Aushindigung der Urkunde iiber die Ernennung
durch den  Bundespridsidenten.. Bei  der
Amtsiibernahme ist vor- dem fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend zustindigen ‘Mitglied der
Bundesregierung der in Artikel 56 des Grundgesetzes
vorgesehene Eid zu leisten. '

(3) Das Amtsverhiltnis endet auBer durch Tod
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1. nach Ablauf von vier Jahren,

2. durch Ablauf der Amtszeit mit Erreichen der
" Altersgrenze  nach  §41  Abs.1  des
~ Bundesbeamtengesetzes, o

3. mit der Entlassung.

‘Der Bundesprésident entldsst die Leitung der
" Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf deren

Verlangen oder auf Vorschlag der Bundesregierung,
wenn Griinde vorliegen, die bei einer Richterin oder
einem Richter auf Lebenszeit die Entlassung aus dem
Dienst rechtfertigen. Im- Falle der.-Beendigung des
Amtsverhiltnisses - erhdlt die Leitung  der

‘Antidiskriminierungsstelle des Bundes eine vom

Bundes-présidenten - volizogene Urkunde.- Die
Entlassung wird mit der Aushéndigung der Urkunde

" wirksam.

(4) Das Rechtsverhiltnis der 'Leitungi der
Antidiskriminieérungsstelle des Bundes gegeniiber

~dem Bund wird durch Vertrag mit dem

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend geregelt. Der Vertrag bedarf der Zustlm- :
mung der Bundesregierung. ’

(5) Wird eine Bundesbeamtin oder ein
Bundesbeamter zur Leitung der
Antidiskriminierungssteile des Bundes bestellt,
scheidet er oder sie mit Beginn des Amtsverhéltnis-

-ses aus dem bisherigen Amt aus. Fiir die Dauer des
‘Amtsverhéltnisses ruhen die  aus dem -
. Beamtenverhiltnis begriindeten Rechte und Pflichten

mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
und des Verbots der Annahme von Belohnungen
oder Geschenken. Bei unfallverletzten Beamtinnen
oder Beamten bleiben die gesetzlichen Anspriiche
auf das Heilverfahren und einen Unfallausgleich
unberithrt.

§27
.~ Aufgaben ;
(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1
genannten Grundes benachteiligt worden zu sein,
kann sich .an die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes wenden. -

(2) Die Antldlskrlmlmerungsstelle des Bundes
unterstiitzt Personen, die sich nach Absatz'1 an sie
wenden, bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum
Schutz vor Benachtelhgungen Hlerbel kann sie
insbesondere

1. iiber Anspriiche und die- Mdoglichkeiten des
rechtlichen Vorgehens im Rahmen 'gesetzlicher
Regelungen zum Schutz vor Benachteiligungen
informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,

3. eine giitliche Beilegung zw1schen den Beteiligten
anstreben.

Soweit andere Stellen des Bundes, insbesondere die.
Beauftragten des Deutschen Bundestages oder der
Bundesregierung, oder Stellen der Linder oder
Kommunen entsprechend titig  sind, leitet - die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes die Anliegen
der in Absatz 1 genannten Personen mit deren
Einverstindnis unverziiglich an diese weiter.



(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes
~nimmt folgende Aufgaben wahr, soweit nicht die
Titigkeitsbereiche ~ der Beauftragten der
Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages
beriihrt sind:

1. Offentlichkeitsarbeit,

2. MaBnahmen zur  Verhinderung von

Benachtelhgungen aus den in §1 genannten

Griinden,

3. Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersuchungen
zu diesen Benachtelhgungen

(4) Die Antldlskrlmmlerungssteile des Bundes und

die Beauftragten der Bundesregierung und des

Deutschen Bundestages legen gemeinsam dem .

Deutschen Bundestag alle vier Jahre Berichte iiber
Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden

vor und geben Empfehlungen zur Beseitigung und

Vermeidung dieser Benachteiligungen. Sie kénnen
gemeinsam wissenschaftliche Untersuchungen zu
Benachteiligungen durchfithren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und

‘die Beauftragten der Bundesregierung und des

Deutschen Bundestages sollen bei Benachteiligungen
aus mehreren der in §1 genannten Griinde
zusammenarbeiten. :

§28°
Befugnisse

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes

kann in Fillen des § 27 Abs. 2-Satz 2 Nr. 3 Beteiligte

- um Stellung-nahmen ersuchen, soweit die Person, die

sich nach § 27 Abs. 1 an sie gewandt hat, hierzu ihr
Einverstindnis erklart.

(2) Alle Bundesbehdrden und
offentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind
vérpflichtet, die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes  bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu
unterstiitzen, insbesondere die erforderlichen
Auskiinfte zu . erteilen und Akteneinsicht zu
 gewihren. Die Bestimmungen zum Schutz
personenbezogener Daten bleiben unberiihrt.

§29
Zisammenarbeit mit Nichtregierungsorganisati-
onen und anderen Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei
ihrer Titigkeit Nichtregierungsorganisationen sowie
Einrichtungen, die auf -europdischer, Bundes-,
Landes- oder regionaler Ebene zum Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in §1 genannten
Grundes titig sind, in geeigneter Form einbeziehen.

§ 30
Beirat

(1)  Zur Forderung des
_gesellschaftlichen Gruppen und Organisationen, die
sich den Schutz vor Be-nachteiligungen wegen eines
in § 1 génannten Grundes zum Ziel gesetzt haben,
wird der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ein
Beirat beigeordnet. Der  Beirat berat die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der

sonstigen.

Dialogs mit

Vorlage von Berichten und Empfehlungen an den
Deutschén Bundestag nach .§ 27 Abs. 4 und kann
hierzu sowie zu wis-senschaftlichen Untersuchungen
nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vorschlige
unterbreiten.

(2) Das Bundesministerium fiir Famllle Semoren,
Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit der
Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
sowie den -entsprechend tdtigen Beauftragten der
Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages
die Mitglieder dieses Beirats und flir jedes Mitglied
eine  Stellvertretung. In den Beirat sollen
Vertreterinnen und Vertreter gesellschaftlicher Grup-

pen und Ofganisationen sowie Expertinnen und

Experten in Benachteiligungsfragen berufen werden.
Die Gesamtzahl der Mitglieder des Beirats soll 16
Personen nicht -iiberschreiten. Der Beirat soll zu
glelchen Teilen mit Frauen und Minnern besetzt
sein. -

3) Der Beirat gibt sich eine Geschaﬁsordnung,
die der Zustimmung des Bundesministeriums fiir.
Familie, Senioren, Frauen und Jugend bedarf.

(4) Die Mitglieder des Beirats iben die Tatigkeit
nach" diesem' Gesetz ehrenamtlich aus. Sie haben
Anspruch auf Aufwandsentschddigung sowie
Reisekostenvergiitung, Tagegelder und
Ubernachtungsgelder. Niheres regelt die Ge-
schiftsordnung. :

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 31
Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes:kann nicht
zuungunsten der geschiitzten Personen abgewnchen
werden.

§32
Schlussbestimmung

Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes
bestimmt ist, gelten die allgemeinen Bestimmungen.

. §33
Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den §§ 611a, 611b
und 612 Abs. 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs oder
sexuellen Beldstigungen nach “dem
Beschiftigtenschutzgesetz {vom 24.. Juni 1994
(BGBL. I S.1406, 1412)] ist das vor dem
(einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes)
maBgebliche Recht anzuwenden.

(2) Bei Benachteiligungen aus Griinden der Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft sind die §§ 19

. bis 21 nicht auf Schuldverhsltnisse anzuwenden, die

vor dem ... (einsetzen: Datum des - Inkrafttretens
dieses Gesetzes) begriindet worden sind. Satz 1 gilt
nicht fiir spétere Anderungen von
Dauerschuldverhéltnissen.



(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung,-des Alters oder der sexuellen Identitit
sind die §§ 19 bis 21 nicht auf Schuldverh#ltnisse
anzuwenden, die vor dem ... (einsetzen: Erster Tag
des vierten auf die Verkiindung dieses Gesetzes
folgenden Kalendermonats) begriindet worden sind.
Satz 1 gilt' nicht fiir spitere Anderungen von
Dauerschuldverhéltnissen.

“(4) Auf  Schuldverhiltnisse, die  eine
privatrechtliche  Versicherung zum Gegenstand
haben, ist § 19 Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn diese
vor dem 22. Dezember 2007 begriindet worden sind.
Satz 1 gilt nicht fir spitere Anderungen solcher
Schuldverhaltnisse.

Artikel 2

Gesetz zum Schutz der Soldatinnen und
Soldaten
vor stkrlmmlerungen
(Soldatinnen- und Soldaten-
Antidiskriminierungsgesetz — SADG)

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

§1

Ziel des Gesetzes

(1) Ziel des Gesetzes ist es, Benachteiligungen aus
Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, der
Religion, der ‘Weltanschauung oder der sexuellen
Identitdt fiir den Dienst als Soldatin oder Soldat zu
verhindern oder zu beseitigen.

(2) Ziel des Gesetzes ist es auch, Soldatinnen und ’

Soldaten vor Benachteiligungen auf Grund des
Geschlechts in Form von Beldstigung und sexueller
Beldstigung im Diénstbetrieb zu schiitzen. Der
Schutz schwerbehinderter Soldatinnen und Soldaten
vor Benachteiligungen wegen ihrer Behinderung
wird nach MaBgabe des § 18 gewdhrleistet.

(3) Alle Soldatinnen und Soldaten, insbesondere
solche ‘mit Vorgesetzten- und Fiihrungsaufgaben,
sind in ihrem Aufgabenbereich aufgefordert, an der
Verwirklichung dieser Ziele mitzuwirken. Dies gilt
auch fiir den Dienstherrn, fiir Personen und Gremien,

die - Beteiligungsrechte nach dem
Soldatenbeteiligungsgesetz wahrnehmen, und fiir
Gleichstellungsbeauftragte und deren
Stellvertreterinnen.
§2
Anwendungsbereich -

(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auf

1. MaBnahmen bei der Begriindung, Ausgestaltung
“und Beendigung eines Dienstverhéltnisses und
beim beruflichen  Aufstieg sowie auf . den
Dienstbetrieb; - hierzu  zidhlen  insbesondere
. Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen
sowie die Ausgestaltung des Dienstes;

2. den Zugang zu allen Formen und Ebenen der

soldatischen Ausbildung, Fort- und Weiterbildung

"Vorschriften, die dem  Schutz

Trucksache

und beruflicher ForderungsmaBnahmen
einschlieBlich der praktischen Berufserfahrung;

3. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einem
Berufsverband oder in einer sonstigen
Interessenvertretung = von  Soldatinnen ~ und
Soldaten, einschlieBlich der Inanspruchnahme der
Leistungen solcher Organisationen.

@) Die Geltung sonstiger
Benachteiligungsverbote oder Gebote der
Gleichbehandlung wird durch dieses Gesetz nicht
beriihrt. Dies gilt auch fiir &ffentlich-rechtliche
bestimmter
Personengruppen dienen.

§3
Begriffsbestimmungen
~ (1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor,
wenn eine Person wegen eines in § 1 Abs. 1
genannten Grundes eine  weniger . giinstige
Behandlung erfihrt, als eine andere Person in einer

‘vergleichbaren Situation. erfdhrt, erfahren hat oder

erfahren wiirde.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor,
wenn dem  Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in
§ 1 Abs. 1 genannten Grundes in besonderer Weise
gegeniiber anderen Personen bernachteiligen konnen,
es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren sind .durch ein rechtmiBiges Ziel
sachlich gerechtfertigt, und die Mittel sind zur
Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Beldstigung als Form  der
Benachteiligung liegt vor, wenn unerwiinschte
Verhaltensweisen, die mit einem in § 1 Abs. 1 oder 2
genannten Grund in Zusammenhang stehen,
bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der
betreffenden  Person verletzt und ein - von
Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwiirdigungen . oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Beldstigung als Form der
Benachteiligung liegt vor, wenn ein unerwiinschtes,
sexuell  bestimmtes  Verhalten, wozu auch
unerwiinschte sexuelle Handlungen = und

- Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte

korperliche Berithrungen, Bemerkungen sexuellen -
Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares
Anbringen von pornographischen Darstellungen
gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere
wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwiirdigungen - oder

" Beleidigungen gekennzelchnetes Umfeld geschaffen
" wird.

"~ (5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer
Person aus einem in § 1 Abs. 1 genannten Grund gilt
als Benachteiligung. Eine solche Anweisung liegt in
Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 insbesondere vor,
wenn jemand eine Person zu einem Verhalten

~ bestimmt, das eine der in § 6 genannten Personen

wegen eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes be-
nachteiligt oder benachtelhgen kann.
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§4
Unterschiedliche Behandlung
wegen mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen
mehrerer der.in § 1 Abs. 1 genannten Griinde, so
kann diese unterschiedliche Behandlung gemaf § 8
nur gerechtfertigt werden, wenn sich die
Rechtfertigunig . auf alle diese Griinde . erstreckt,
derentwegen die . unterschiedliche Behandlung
erfolgt. ' ,

§5
Positive Maflnahmen

. Ungeachtet des §8 ist eine unterschiedliche
Behandlung auch zulissig, wenn durch geeignete und
angemessene MafBnahmen tatsichliche Nachteile
" wegen eines in §1 Abs.1 genannten Grundes
verhindert oder ausgeglichen werden sollen.

Abschnitt 2
Schutz vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§6
Persionlicher Anwendungsbereich
Dieses Gesetz dient dem Schutz von
- 1. Soldatinnen und Soldaten,

2. Personen, die zu einer Einberufung zum
Wehrdienst nach MalBgabe des

Wehrpflichtgesetzes heranstehen oder die sich um

die Begriindung eines Wehrdienstverhiltnisses
auf Grund freiwilliger Verpflichtung bewerben.

§7

Benachteiligungsverbot

(1) Die in § 6 genannten Personen diirfen nicht

wegen eines in §1 Abs.1 genannten Grundes
benachteiligt werden. Dies gilt auch, wenn die
Soldatin* oder der Soldat, die oder der die
Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines in § 1
Abs. 1 genannten Grundes bei der Benachteiligung
nur annimmt.

(2) Jede Beldstigung, sexuelle Belistigung und

Anweisung zu einer solchen Handlungsweise ist eine
Verletzung dienstlicher Pflichten und Soldatinnen
und Soldaten untersagt.

: §8
Zulissige unterschiedliche Behandlung
wegen beruflicher Anforderungen

Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in
§1 Abs.1 genannten Grundes ist zuldssig, wenn
dieser Grund wegen der Art' der  dienstlichen
Titigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine
wesentliche und  entscheidende  berufliche
Anforderung darstellt, sofern der Zweck rechtmifig
und die Anforderung angemessen ist.

~10-

; ~ Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Dienstherm

: §9
Personalwerbung; Dienstpostenbekanntgabe

Anzeigeﬁ der Personalwerbung sowie
Dienstposten fiir Soldatinnen und, Soldaten diirfen

‘nicht unter VerstoB gegen §7 Abs.1 bekannt

gegeben werden. .

§10

MaBnahmen und Pflichten des Dienstherrn
(1) Der Dienstherr ist verpflichtet, die
erforderlichen MaBnahmen zum Schutz vor

Benachteiligungen - wegen eines in §1 Abs.1
genannten Grundes und zum Schutz vor den in § 1
Abs. 2 genannten Handlungen zu treffen. Dieser
Schutz umfasst auch vorbeugende MaBinahmen. -

(2) Der Dienstherr soll in geeigneter -Art und
Weise, insbesondere im Rahmen der Fortbildung, auf
die Unzuléssigkeit solcher Benachteiligungen und
Handlungen hinweisen und darauf hinwirken, dass

" diese unterbleiben. Hat der Dienstherr sein Personal

in geeigneter Weise zum Zwecke der Verhinderung
von Benachteiligung geschult, gilt dies als Erfiillung
seiner Pflichten nach Absatz 1, es sei denn, dass er
weitere zumutbare und erforderliche MaBnahmen
schuldhaft unterlassen hat. ‘

(3) Bei VerstoBen gegen die Verbote des § 7 hat
der Dienstherr die im Einzelfall geeigneten,
erforderlichen’ und angemessenen dienstrechtlichen
MaBnahmen zui Unterbindung der Benachteiligung
zu ergreifen.

(4) Werden in § 6 genannte Personen bei der
Ausiibung ihrer Titigkeit -durch Dritte nach §7
benachteiligt, so hat der Dienstherr die im Einzelfall
geeigneten, erforderlichen und angemessenen
MaBnahmen zu ihrem Schutz zu ergreifen. )

(5) Die Vorschriften dieses Gesetzes sowie die
Vorschriften des 6. Abschnitts des
Antidiskriminierungsgesetzes sind  in den
Dienststellen und Truppenteilen der Streitkrifte
bekannt zu machen. Die Bekanntmachung kann
durch Aushang oder Auslegung an geeigneter Stelle
oder durch den Einsatz der in den Dienststellen und

“Truppenteilen iiblichen Informations- und Kom-

munikationstechnik erfolgen.

Unterabschnitt 3
Rechte der in § 6 genannten Personen
§11 A
- Beschwerderecht ’

(1) Soldatinnen und Soldaten, die sich von

-Dienststellen der Bundeswehr, von Vorgesetzten

oder von Kameradinnen oder Kameraden wegen
eines i §1 Abs.1 oder 2 genannten Grundes
benachteiligt fiihlen, konnen sich beschweren. Das
Nihere regelt die Wehrbeschwerdeordnung.

(2) Die in § 6 Nr. 2 genannten Personen kdnnen '
sich wegen einer in-§ 1 Abs.1 oder 2 genannten



Benachteiligung bei der fiir ihre Einberufung oder
- Bewerbung zustdndigen Stelle der Bundeswehr
. beschweren. Diese hat die Beschwerde zu priifen und
das FErgebnis der beschwerdefithrenden Person
mitzuteilen.

§12
Entschidigung und Schadensersatz
(1) Bei .einem  VerstoB  gegen  das

Benachteiligungsverbot ~ ist ~ der - Dienstherr
verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden zu

ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Dienstherr die

Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

{(2) Wegen eines Schadens, der nicht
Vermogensschaden ist, kann eine in § 6 genannte,
 geschadigte Person eine angemessene Entschédigung
in Geld verlangen. Die Entschiddigung darf bei
Begriindung  eines  Dienstverhiltnisses  drei
Monatsgehilter nicht iibersteigen, wenn fiir die
- geschidigte Person ‘auch bei benachteiligungsfreier
Auswahl kein Dienstverhiltnis begriindet worden
wire. :

(3) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss
innerhalb einer Frist von sechs Monaten schriftlich
geltend gemacht werden. Die Frist beginnt im Falle
einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs
mit dem Zugang der Ablehnung, in den sonstigen
. Fillen einer Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in
dem die in '§6 genannte Person von der
Benachteiligung Kenntnis erlangt. -

(4) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den
Dienstherrn, die sich aus anderen Rechtsvorschriften
ergeben, unberiihr@.

(5) Ein VerstoB des Dienstherrn gegen das
Benachteiligungsverbot des § 7 begriindet keinen
Anspruch auf Begriindung eines Dienstverhiltnisses,
auf eine MaBnahme der Ausbildung oder einen
beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt
sich aus einem anderen Rechtsgrund.

§13
MaBregelungsverbot

(1) Der Dienstherr darf eine in § 6 genannte

Person nicht wegén der Inanspruchnahme von .

Rechten nach diesem Abschnitt oder wegen der
Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstoBende
Weisung auszufithren, benachteiligen. Gleiches gilt
fiir Personen, die eine in § 6 genannte Person hierbei
unterstiitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen aussa-
gen. ‘

(2) Die  Zuriickweisung  oder
benachteiligender Verhaltensweisen durch
betroffene, in § 6 genannte Personen darf nicht als
Grundlage fiir eine Entscheidung herangezogen
werden, die diese Personen beriihrt. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) § 15 gilt entsprecﬁend.

L §14 o
Mitgliedschaft in Vereinigunge

Duldung -
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(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten
entsprechend fiir die Mitgliedschaft oder die
Mitwirkung in : '

1. einem- Berufsverband der Soldatinnen und

Soldaten, : ‘

2. einer  sonstigen Interessenvertretung  von
Soldatinnen und Soldaten, insbesondere wenn
deren Mitglieder ~ einer bestimmten
Verwendungsgruppe  angehdren, wenn ein
grundlegendes Interesse ~am Erwerb der
Mitgliedschaft besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschliissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen Versto3 gegen das
Benachteiligungsverbot des § 7 Abs.1 darstellt,
besteht ein Anspruch auf Mitgliedschaft oder
Mitwirkung in den in Absatz -1 genannten
Vereinigungen.

Abschnitt3
Rechtsschutz

§15
Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Tatsachen
glaubhaft macht, die eine Benachteiligung wegen
eines in § 1 Abs.1 genannten Grundes vermutén
lassen, trigt die andere Partei die Beweislast dafiir,
dass andere als in § 1 Abs.1 genannte, sachliche

" Grinde die unterschiedliche Behandlung rechtfer-

tigen oder die unterschiedliche Behandlung wegen
eines in §1 Abs.l1 genannten Grundes nach
MaBgabe dieses Gesetzes zuléssig ist.

§16 :
Unterstiitzung durch Antidiskriminierungsver-
’ biinde '
€)) - Antidiskriminierungsverbénde . sind

Personenzusammenschliisse, die nicht gewerbsmiBig
und nicht nur voriibergehend entsprechend ihrer
Satzung die besonderen Interessen der in §6
genannten = Personen im  Rahmen  einer
Benachteiligung nach §1 Abs.1 oder 2
wahmehmen. Die Befugnisse nach den Absitzen 2
bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie mindestens 75
Mitglieder haben oder einen Zusammenschluss aus
mindestens sieben Verbénden bilden.

(2) Antidiskriminierungsverbénde sind befugt, im
Rahmen  ihres’ Satzungszwecks in gerichtlichen
Verfahren, in denen eine Vertretung durch' Anwilte
und Anwiltinnen nicht gesetzlich vorgeschirieben ist,
als Bevollmichtigte und Beistinde der in §6
genannten Personen in der Verhandlung aufzutreten.
Im Ubrigen bleiben die Vorschriften der
Verfahrensordnungen, insbesondere diejenigen, nach
denen Bevollmichtigten und Beistdnden weiterer
Vortrag untersagt werden kann, unberiihrt.

(3) Antidiskriminierungsverbdnden ist im Rahmen
ihres  ~ Satzungszwecks die - Besorgung von
Rechtsangelegenheiten der in- §6 genannten
Personen gestattet. ‘

(4) In § 6 genannte Personen konnen eine auf
Schadensersatz oder Entschidigung in Geld



gerichtete kForderung wegen eines VerstoBes gegen
ein Benachteiligungsverbot nach § 7 abtreten.
Antidiskriminierungsverbinde sind im Rahmen ihres

Satzungszwecks zur auBergerichtlichen und ge-

richtlichen Einziehung von an sie nach- Satz 1
abgetretenen Forderungen befugt.
(5 Beésondere

Vertretungsbefugnisse von Verbdnden zu Gunsten
von behinderten Menschen bleiben unberiihrt.

" Abschnitt 4
Ergénzende Vorschriften

§17
Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Abschnitt 6 des Antidiskriminierungsgesetzes |

‘iber die Antidiskriminierungsstelle des Bundes
findet im Rahmen dieses Gesetzes Anwendung.

§18
Schwerbehinderte Soldatinnen und Soldaten

(1) Schwerbehinderte Soldatinnen und Soldaten
diirfen bei einer MaBnahme, insbesondere beim
beruflichen Aufstieg oder bei einem Befehl, nicht
wegen ihrer Behinderung benachteiligt werden. Eine
unterschiedliche Behandlung wegen der Behinderung
ist jedoch zuldssig, soweit eine MaBnahme die Art
der von der schwerbehinderten Soldatin oder dem
schwerbehinderten Soldaten auszuiibenden Titigkeit
zum Gegenstand hat und eine bestimmte korperliche
. Funktion, = geistige Féhigkeit oder seelische
~ Gesundheit  wesentliche und - entscheidende

berufliche Anforderung fiir diese Tatigkeit ist. Macht
im Streitfall die schwerbehinderte Soldatin oder der
" schwerbehinderte Soldat Tatsachen glaubhaft, die
¢ine Benachteiligung wegen der Behinderung
vermuten lassen, trigt der Dienstherr die Beweislast
dafiir, dass nicht auf die Behinderung bezogene,
sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen oder eine bestimmte korperliche
Funktion, geistige Fihigkeit oder seelische
Gesundheit ~ wesentliche und  entscheidende
berufliche Anforderung fiir diese Titigkeit ist.

(2) Wird gegen das in Absatz 1 geregelte
Benachteiligungsverbot beim beruflichen Aufstieg
verstoBen,  kénnen  hierdurch  benachteiligte
schwerbehinderte Soldatinnen oder Soldaten ‘eine
angemessene Entschiddigung in Geld verlangen; ein
Anspruch auf den beruflichen Aufstieg besteht nicht.
Ein Anspruch auf Entschidigung muss innerhalb von
zwei Monaten, nachdem die schwerbehinderte
Soldatin oder der schwerbehinderte Soldat von dem
Nichtzustandekommen des beruflichen Aufstiegs
Kenntnis erhalten hat, geltend gemacht werden.

_ §19
‘Unabdingbarkeit ‘
Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht
zu Ungunsten der Soldatinnen und Soldaten
abgewichen werden. : '

. § 20
Ubergangsvorschrift

: Klagerechte und -
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Erfolgen Benachteiligungen in Form sexueller
Belistigungen nach dem Beschéftigtenschutzgesetz
vom 24. Juni 1994 (BGBI. I S. 1406, 1412) vor dem

(einsetzen: Datum des Inkrafttretens des
Gesetzes), ist das zu diesem Zeitpunkt geltende

. Recht anzuwenden.

Artikel 3

Anderungen in anderen Gesetzen

(1) Das Arbeitsgerichtsgesetz in- der Fassung der
Bekanntmachung vom 2, Juli 1979 (BGBI.I S. 853,
1036), zuletzt geéndert durch... vom ... (BGBL. I S.
... ), wird wie folgt geéndert: ‘

1. § 11 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

HZuldssig ist auch eine 'Vertretung durch
Vertreter der in §23 des
Antidiskriminierungsgesetzes  bezeichneten
" Verbidnde bei der Geltendmachung = eines
Rechts wegen eines VerstoBes gegen das
" Benachteiligungsverbot nach §7 Abs.1 des
Antidiskriminierungsgesetzes, wenn diese
. Personen kraft Satzung oder Vollmacht zur
Vertretung befugt sind.“

b) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe',,Satz 2 bis
5% durch die Angabe ,,Satz 2 bis 6% ersetzt.

2. § 61b wird wie folgt getindert: ‘
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»Klage wegen Benachteilighng“.
b) Absatz 1 wi‘rd wie folgt gefasst:

(1) Bine Klage auf Entschidigung nach
§ 15 des Antidiskriminierungsgesetzes muss
innerhalb von drei Monaten, nachdem der
Anspruch schriftlich geltend gemacht worden
ist, erhoben werden.*

¢) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,nach .
§ 611a Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs*
durch die Angabe. ,nach § 15 des
Antidiskriminierungsgesetzes® ersetzt.

" (2) Artikel - 2 ‘des Arbeitsrechtlichen - EG-

- Anpassungsgesetzes vom 13. August 1980 (BGBI. 1

S. 1308), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes
vom 24. Juni 1994 (BGBL I S.1406) gedndert
worden ist, wird aufgehoben.

(3) § 75 Abs. 1 des Beiriebsverfassungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 25.
September 2001 (BGBL. I S. 2518), das zuletzt durch
... vom ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist, wird -

- wie folgt gefasst:

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu
wachen, dass alle im Betrieb tdtigen Personen nach
dent Grundsétzen von Recht und Billigkeit behandelt

~werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von

Personen aus Griinden ihrer Rasse oder wegen ihrer



-ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder

sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Religion

oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres
- Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen
Betitigung  oder Einstellung oder wegen ihres
Geschlechts oder ihrer = sexuellen  Identitsit
unterbleibt.“ ‘

4) § 67 Abs.1 . Satz 1 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes vom 15. Mirz
1974 (BGBL. I S. 693), das zuletzt durch ... (BGBI. I
S. ...) gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

,.JDienststelle und Personalvertretung haben dariiber
zu wachen, dass alle Angehdrigen der Dienststelle
nach Recht und Billigkeit behandelt werden,
insbesondere, dass jede Benachteiligung von

Personen aus Griinden ihrer Rasse oder wegen ihrer

ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder
'sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitit, ihrer Religion
oder Weltanschauung, ihrer -Behinderung, ihres
Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen

Betitigung oder- Einstellung oder wegen ihres .

Geschlechts  oder ihrer Identitat

unterbleibt.”

(5) § 8 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mirz 1999
(BGBL1 S.675), das zuletzt durch ... vom .

sexuellen -

(BGBI.1 S. ...) gedndert worden ist, w1rd wie folgt
. gefasst:
»(1) Die Bewerber sind durch

Stellenausschreibung zu ermitteln. IThre Auslese ist
nach Eignung, Befshigung und fachlicher Leistung
ohne Riicksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse
oder ethnische Herkunft, Behinderung, Religion oder
Weltanschauung, politische Anschauungen,
Herkunft, Beziehungen oder sexuelle Identitit
vorzunchmen. Dem stehen gesetzliche Mafinahmen
zur Forderung von Beamtinnen zur Durchsetzung der
tatsichlichen Gleichstellung im  Erwerbsleben,
insbesondere Quotenregelungen mit
Einzelfallpriifungen, sowie gesetzliche MaBnahmen
zur Forderung schwerbehmderter Menschen nicht
entgegen.*

(6) §27 Abs. 1 des Sprecherausschussgesetzes

vom 20. Dezember 1988 (BGBL 1 S.2312, 2316),

das zuletzt durch ... vom ... (BGBLIS...) geandert
worden ist, wird wie folgt gefasst ‘

,(1) Arbeitgeber und Sprecherausschuss haben
dartiber zu wachen, dass alle leitenden Angestellten
des Betriebs nach den Grundsitzen von Recht und
"Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede
Benachteiligung von Personen aus Griinden ihrer
Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer
Abstammung - oder sonstigen Herkunft, ihrer
Nationalitit, ihrer Religion oder Weltanschauung,
ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen

. oder gewerkschaftlichen Betétigung oder Einstellung
oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen
Identitiit unterbleibt.”

(7) Das Erste Buch Sozialgesetzbuch —
Allgemeiner Teil — (Artikel I des Gesetzes vom 11.
Dezember 1975, BGBL. 1 S. 3015), zuletzt gedndert
durch ..., wird wie folgt geéndert: '
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1. In der Inhaltsiibersicht werden nach der Angabe

»§ 33a Altersabhiingige Rechte und Pflichten”
folgendé Angaben eingefligt:

,»§ 33b Lebenspartnerschaften -
§ 33c Benachteiligungsverbot®.

2. Nach § 33b wird folgender § 33c eingefligt:

- »§33c
Benachteiligungsverbot

Bei der Inanspruchnahme sozialer Rechte
darf niemand aus Griinden der Rasse, wegen der
ethnischen Herkunft oder einer Behinderung
benachteiligt werden. Anspriiche kénnen nur
insoweit geltend gemacht oder " hergeleitet

- werden, als deren Voraussetzungen und Inhalt

durch -die Vorschriften - der besonderen Teile
dieses . Gesetzbuches im Einzelnen bestimmt
sind.”

(8) § 36 Abs. 2 des Dritten Buches

Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des '
Gesetzes vom 24. Mirz 1997, BGBI. I S. 594, 595),

das zuletzt durch ..

. (BGBLIS....) geiindert worden

ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In Satz 1 werden die Worter ,,oder dhnlicher
Merkmale® gestrichen.

. Satz 2 wird wie folgt gefasst

,Die Agentur fiir Arbeit darf Einschriankungen,
die der Arbeitgeber fiir eine Vermittlung aus
Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung oder der sexuellen Identitit des
Ausbildungssuchenden und Arbeitssuchenden
vornimmt, nur beriicksichtigen, soweit sie nach
dem Antidiskriminierungsgesetz zulissig sind.*

. In Satz 3 wird das Wort ,,Rellglonsgememschaﬁ“

gestrichen.’

(9) Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch —

Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung
— (Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 1976,

BGBI. 1 S. 3845), zuletzt geﬁndert durch ..., wird wie
folgt gedndert: '
1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu

§ 19 im Ersten Titel folgende Angabe eingefiigt:
»$ 19a Benachteiligungsverbot®.

. In § 1 Abs. 2 wird die Angabe ,,§§ 18f und 18g“

durch die Angabe ,,§§ 18f, 18g und 19a“ ersetzt.

3. Im Zweiten Abschnitt Erster Titel w1rd nach § 19

- beruflichen Weiterbildung, der

. folgender § 19a angefligt:

»§ 19a
Benachteiligungsverbot

Bei der Inanspruchnahme von Leistungen, die
den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen
der Berufsberatung, der Berufsbildung, der
Umschulung
einschlieBlich der praktischen Berufserfahrung
betreffen, darf niemand aus Griinden der Rasse
oder wegen der ethnischen: Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitit benachteiligt werden. Anspriiche kénnen



nur insoweit geltend gemacht oder hergeleitet
‘werden, als deren Voraussetzungen und Inhalt
durch die Vorschriften der besonderen Teile
dieses Gesetzbuches im Einzelnen bestimmt
sind.“

(10) Das Neunte ‘Buch Sozialgesetzbuch - -

Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBL. |
S. 1046, 1047), zuletzt gedndert durch ... vom ...
(BGBL1.18. ...), wird wie folgt geéindert:

1. In § 36 Satz 3 werden nach den Wortern ,,den
Arbeitsschutz,“ die Worter ,,den Schutz vor
Diskriminierungen in Beschiftigung und Beruf,”
eingefugt. '

2. § 81 Abs..2 Satz 2 Nr. 1 bis 5 wird durch
folgenden Satz ersetzt:

,im Eihzelnen gelten hierzu die Regelungen des

Antidiskriminierungsgesetzes.“
(11) Das Bundesgleichstellungsgesetz vom 30.

" November 2001 (BGBL I S. 3234) wird wie folgt

- geéndert:
1. § 4 Abs. 7 wird aufgehoben.
2. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird aufgehoben.
b) Die Absatzbezeichnung ,,(1)“ wird gestrlchen

3. In § 19 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,des
Beschiiftigtenschutzgesetzes durch die Worter
,.des Antidiskriminierungsgesetzes im Hinblick
auf den Schutz vor Benachteiligungen wegen des
Geschlechts und sexueller Beldstigung® ersetzt.

(12) §3 Abs.1 des Soldatengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom-14. Februar 2001
(BGBIL. I S. 232, 478), das zuletzt durch ... vom ...
(BGBL I S....) gedindert worden ist, wird wie folgt
gefasst: -

,»(1) Der Soldat ist nach Elgnung, Befdhigung und
Leistung ohne Riicksicht auf Geschlecht, sexuelle
Identitit, Abstammung, Rasse;  Glauben,
Weltanschauung,  religiose ~ oder  politische
Anschauungen, Heimat, ethnische oder sonstige
Herkunft zu ernennén und zu verwenden.*

(13) In § 73 Abs. 6 des Sozialgerichtsgesetzes in
der Fassung  der  Bekanntmachung  vom
23. September- 1975 (BGBI. 1 S. 2535), das zuletzt
durch ... ge#indert worden ist, werden nach Satz 4
folgende Sitze angefligt:

,§ 157 Abs. 1 der Zivilprozessordnung gilt auch
nicht fiir Mitglieder und Angestellte der in § 23 Abs.
1 des Antidiskriminierungsgesetzes genannten
~ Vereinigungen, die im Rahmen des Satzungszwecks

der Vereinigung als Bevollmichtigte von Beteiligten

titig werden. Den in Satz 5 genannten Vereinigungen
“ist im Rahmen ihrés Satzungszwecks die Besorgung
von Rechtsangelegenhelten Beteiligter gestattet.”

(14) Die §§611a, 611b und 612 Abs.3 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs vom . .. (BGBLI S....),
das zuletzt durch das Gesetz vom .
gedndert worden ist, werden aufg'ehoben.

. (BGBLIS....)
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(15) Das - "Soldatinnen- und

" Soldatengleichstellungsgesetz vom 27. Dezember

2004 (BGBI. I S. 3822) wird wie folgt getindert:
1. § 4 wird wie folgt gesindert: »
" a) ‘Absatz 6 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

- ,Eine unmittelbare Diskriminierung von
Soldatinnen ist gegeben wenn diese auf Grund
ihres Geschlechts in einer vergleichbaren
Situation eine weniger giinstige Behandlung

erfahren als. Soldaten erfahren, erfahren haben
oder erfahren wiirden.” ‘

b) Absatz 7 wird aufgehoben.

- 2. § 5 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

-»(2) Bei VerstoBen der Dienststellen gegen
die Be-nachteiligungsverbote bei Begriindung
eines Dienstverhiltnisses und beim beruflichen
Aufstieg findet §12 des Soldatinnen- und
S0ldaten-Ant1dlskrlmmlerungsgesetzes :
Anwendung.“ : : :

3. § 16 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 5 Satz 1 wird die Ziffer ,,3“ durch
die Ziffer ,,4“ ersetzt.

‘b) Absatz 8 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Sie dirfen nicht zugleich Vertrauensperson
nach dem Soldatenbeteiligungsgesetz sein
oder einer  Schwerbehindertenvertretung
angehdren.*

¢) Absatz 10 wird wie folgt getindert:

aa) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,sein
ein Komma sowie die Worter ,,wobei eine
“ehrenamtliche  Richterin  oder ein
ehrenamtlicher Richter Unteroffiziér, die
andere ehrenamtliche Richterin oder der
andere - ehrenamtliche Richter
Stabsoffizier sein muss* eingefligt.

. bb) Satz4 wird wie folgt gefasst:

,Die Reihenfolge der Heranziehung
richtet sich nach- der einheitlichen Liste
der ehrenamtlichen Richterinnen und
Richter fiir Verfahren nach diesem
Gesetz, in der - die- verschiedenen

Teilstreitkréfte angemessen zZu
beriicksichtigen sind; § 74 Abs. 8 der-
Wehrdisziplinarordnung gilt
entsprechend. : /

d) Absatz 11 Satz 2 wird wie folgt gefasst
,,Absatz 10 gilt entsprechend.”

e) In Absatz 12 wird die Ziffer ,,2° durch die
Ziffer ,,1¢ érsetzt.

4, §19 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die - Gleichstellungsbeauftragte hat den
Vollzug dieses Gesetzes in der Dienststelle zu
fordern und zu unterstiitzen; dies gilt auch flir
das . - Soldatinnen- und Soldaten-

" Antidiskriminierungsgesetz in Bezug auf das
Verbot von Benachteiligungen auf Grund .des
Geschlechts in Form von Beldstigungen und

- sexuellen Belédstigungen.*



(16) In §-15a Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes
betreffend ~ die Einfiihrung der
Zivilprozessordnung in der im
Bundesgesétzblatt Teil III, Gliederungsnummer

310-2, verdffentlichten bereinigten Fassung,

zuletzt gedndert durch das Gesetz vom .... wird
in Nr. 3 der Punkt durch ein Komma ersetzt und
folgende Nr. 4 angefiigt:
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4. in Streitigkeiten ilber Anspriiche nach
~ Abschnitt 3 des Antidiskriminierungs-
gesetzes.“ ’ :

~ Artikel 4
. Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am ... in Kraft. Gleichzeitig

" tritt das Beschiftigtenschutzgesetz vom 24. Juni

1994 (BGBL. I S. 1406, 1412) auBer Kraft.





