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Betriebsverfassungsgesetz

Vorschlage gehen in
falsche Richtung

Mit gréBter Sorge betrachtet die
deutsche Wirtschaft die Uberlegun-
gen des Bundesarbeitsministeriums

zur Novellierung des Betriebsver-
fassungsgesetzes. Nach Uberzeu-
gung von Arbeitgeberprasident
Dieter Hundt gehen die bisher be-
kannt gewordenen Vorschldge in
eine grundsétzlich falsche Rich-
tung. Statt mehr Flexibilisierung,
Beschleunigung und Deregulierung
der Betriebsverfassung drohen
mehr Regulierung, Birokratisierung
und betriebliche Einengung mit
neuen gesetzlichen Zwingen.

%genﬁber den bisher bekannt ge-

anen Uberlegungen des Bundes-
t;sministeriums duBerte. Hundt
rundsatzliche Einwendungen: So

issten zum einen Betriebsratswah-
len auf demokratischer Grundlage er-
folgen und dirften der Belegschaft
nicht aufgezwungen werden. Denn
was als ,EntbUrokratisierung des Wahi-

rechts* fUr mittelstindische Unter-

nehmen vorgeschlagen werde, sei eine
Entdemokratisierung. Wenn in einer
einzigen Betriebsversammiung in ei-
nem Hau-Ruck-Verfahren ein Betriebs-
rat auch von einer Minderheit der Be-
legschaft gewahit werden kénne, so sei
der Manipulation vor allem fir radikale
Minderheiten Tir und Tor gedffnet.
Man kdénne mit der deutschen Wirt-
schaft Uber eine Flexibilisierung und
Straffung des Wahlverfahrens reden,
aber alles in einer einzigen Wahlver-
sammilung Uber die Bihne ziehen zu
wollen, sei der Versuch, eine Uberrum-
pelung der Belegschaft von auBen zu
ermdglichen. ’

Hundt wértlich: ,Das gilt erst recht,
wenn diese Betriebsversammiung mit
der Wah! des Betriebsrates durch die
Gewerkschaften von auBen erzwungen
wird. So sehr ich selbst — auch in mei-
nem eigenen Betrieb - die Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat schatze, so
muss man andererseits akzeptieren,

wenn eine Belegschaft in einem kleine-
ren Betrieb keinen Betriebsrat will. In
Betrieben, in denen jeder Arbeit-
nehmer personlich den Arbeitgeber.
kennt und seine Anliegen unmittelbar
mit dem Arbeitgeber regelt, besteht
eben haufig nicht. der Wunsch und
der Bedarf nach einem Betriebsrat. Die-
jenigen, die jetzt ein Hau-Ruck-Verfah-
ren zur Einsetzung von Betriebsraten
aufzwingen wollen, haben offensicht-
lich Schwierigkeiten, eine solche
Einstellung einer Belegschaft zu akzep-
tieren.”

Hundt hilt es auch fir undemo-
kratisch, wenn ein Gesamtbetriebsrat
oder Konzernbetriebsrat in betriebs-
ratslosen Betrieben die Wahlen durch-

Mgetriepsratswahlen
mdissen auf demo-
kratischer Grundlage
erfolgen und duirfen der
Belegschaft nicht auf-

gezwungen werden?? -

setzen kénne, obwohl sich die Arbeit-
nehmer selbst ganz bewusst gegen
die Einrichtung eines Betriebsrates
entschieden hatten.

Hundts zweiter Einwand bezog sich
auf die grundsatziichen Bedenken ge-
gen jede Ausdehnung und Erweiterung
der Mitbestimmung. Denn bereits heu-
te habe man das international hochste
Niveau an Mitbestimmung.

Insbesondere lehnen die Arbeitge-
ber es entschieden ab, die Mitbestim-

mung des Betriebsrates bei der Ande:

rung von Arbeitsabldufen und der Ar-
beitsorganisationen auszudehnen. Fir
die Unternehmen sei von entscheiden-
der Bedeutung, flexibel und schnell ei-
ne Arbeitsorganisation den Bedirfnis-
sen des Marktes anzupassen. Der Markt
verlange hiufig schnelle Verénderun-
gen am Produkt und in den Produkti-
onsabldufen. Auf diesem Gebiet die Mit-

bestimmung auszudehnen wurde dic
deutsche Wirtschaft im internationaler

‘Wettbewerb ldhmen.

JKein Verstindnis haben wir fu
Uberlegungen, bei der Neubesetzunc
von Arbeitsplitzen neue burokratische
Hemmnisse durch neue Mitbestim
mung zu errichten. WennderBe' s
rat einer unbefristeten Einstellung wi
dersprechen kann, weil er annimmt, eir
bereits befristet Beschaftigter sei nich
ber{icksichtigt, so wird unter der
Deckmantel eines besseren Schutze:
fur befristet Beschiftigte eine neue
Einstellungshirde errichtet”, stellte
Hundt fest. ‘

"Auch die Ausdehnung der Mitbe
stimmung auf Umweltfragen oder Wei

" terbildung sei-hdchst problematisch

Der Arbeitgeberprasident: ,Solt in
Streitfalle kiinftig ein Arbeitsrichter al
Vorsitzender einer Einigungsstelle be
stimmen, welcher Mitarbeiter im Be
trieb welche Qualifizierungsmagnahm
bekommen kann oder welche Investi
tion mit dem Umweltschutz vereinba
ist und welche nicht?” x

Eine Mitbestimmungserweite. «n
zu Lasten kleinerer und mittlerer Un
ternehmen werde offensichtlich auc
durch eine Absenkung verschiedene
Schwellenwerte im Betriebsverfas
sungsgesetz geplant. Das sei hdchs
problematisch und flr Mittelstandsbe
triebe ein Mehr an Bulrokratie. Wen!
kiinftig z.B. schon ein mittelstand
scher Betrieb Auswahlrichtlinien f
Einstellungen, Versetzungen oder Kir
digungen mit dem Betriebsrat vereir
baren musse; wirden gerade im Mitte
stand héufig notwendige betrieblich
Anpassungen kompliziert, birokrat
siert und verzogert. Was fUr GroBur

-ternehmen hinnehmbar sein mag, kér

ne fur mittelstindische Betriebe haufi
gine Uberforderung bedeuten.
Drittens warnte der BDA-Prasider
davor, dass die Betriebsverfassun
nicht blirokratischer, schwerfallige
und auch nicht teurer werden durfi
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Viele Uberlegungen des Bundesarbeits-
ministeriums liefen darauf hinaus, Mit-
bestimmungsorgane und Mitbestim-
mungsverfahren unnétig aufzublahen.
Das Bundesarbeitsministerium wolle
groBere Betriebsrate, neue Gremien,
mehr freigestelite Betriebsrate, mehr
Ausschisse, mehr Sitzungen und zu-
satzliche Arbeitsmittel fir die Arbeit-
nehmervertretungen.

LAlles in allem bedeutet das mehr
Reglementierung, mehr Burokratie und
héhere Kosten®, kritisierte Dieter
Hundt. Es ware deshalb verninftig,
dass diese von der Bundesregierung
geplante Novellierung nicht weiter ver-
folgt wirde. Da aber die Koalition an ei-
ner Novellierung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes festhalte, sollte die
Michtung eine grundsétzlich andere
sein: Blrokratie mlsse abgebaut, un-
ternehmerische Entscheidungsmog-
lichkeiten gestarkt, die mitbestim-
mungsrechtlichen Verfahren beschleu-
nigt und der Gestaltungsraum der Be-
triebsparteien erweitert werden.

Dabei gehe es vor allem darum, ei-
ne missbrauchliche Verzégerung von
Mitbestimmungsverfahren zu verhin-
dern. Hundt: ,Damit ich nicht missver-
standen werde: Eine solche miss-
brauchliche Hinauszégerung von Mit-
bestimmungsverfahren ist sicherlich
die Ausnahme. In aller Regel gehen sol-
che Verfahren zligig, und so kenne ich
das auch aus meinem eigenen Betrieb.
Aber es gibt eben auch andere Beispie-
le. Und deshalb pladieren wir flr eine

Straffung und zeitliche Befristung

von Mitbestimmungsverfahren und-in
bestimmten unaufschiebbaren Fallen
auch fur die Moglichkeit, einstweilige
Regelungen vor Abschluss eines Mit-
bestimmungsverfahrens treffen zu
kénnen.”

Hundt sprach sich daflr aus, den
Betriebspartnern gréBere Gestaltungs-
maglichkeiten als bisher zu geben. Die
Tarifvertragsparteien hitten in den
letzten Jahren durch Tarifvertrage die
Gestaltungsspielrdaume fr die Betriebs-
partner durch Offnungsklauseln, Optio-
nen und Wahimoglichkeiten erweitert.
Das musse und werde weitergehen.

.Wir brauchen darber hinaus aber
mehr Spielraum in den Betrieben flr

Mpje Betriebsver-
fassung darf nicht biro-
kratischer, schwerfalliger

und auch nicht teurer
werdenf?

Betriebsrate und Arbeitgeber zur Absi-
cherung der vielen betrieblichen Biind-
nisse fUr Arbeit. Hierflr ist eine gesetz-
liche Klarstellung des Glinstigkeitsprin-
zips erforderlich.

Eine vom Tarifvertrag abweichende
Vereinbarung muss fir die Arbeit-
nehmer als glnstiger gelten, wenn
sie einzelvertraglich mit dem Arbeit-
nehmer vereinbart wird, dem Erhalt der
Arbeitspldtze dient und ein Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat dartber
besteht. Die BDA hat zu dieser Kom-
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petenzerweiterung der Betriebsrate
einen Vorschlag im Bindnis fur Arbeit,
Ausbildung und Wettbewerbsfahig-
keit vorgelegt®, unterstrich Dieter
Hundt.

Die Betriebsverfassung sei ganz be-
sonders ein Thema der Betriebs- und
Sozialpartner. Es ist im Hinblick auf die
Novellierung des Betriebsverfassungs-
gesetzes ein besonders kontroverses
Thema zwischen den Sozialpartnern. Er
pladiere daf{ir, das Thema — gerade weil
es kontrovers sei und vor allem die So-
zialpartner berUhre - in jedem Fall vor
Vorlage eines Gesetzentwurfes ge-
meinsam mit Bundesregierung, Ge-
werkschaften und Arbeitgeberverban-
den zu erértern.

Deshalb habe er vorgeschiagen, das
Thema im Rahmen des Blndnisses fur
Arbeit,” Ausbildung und Wettbewerbs-
fahigkeit auf die Tagesordnung zu set-
zen. Hundt begriste, dass auch der
SPD-Fraktionsvorsitzende Struck die-
sen Vorschlag jetzt unterstlitzt habe.
Die Gewerkschaften hatten demge-
genulber bisher eine Diskussion zur Be-
triebsverfassung im Blndnis abge-
lehnt. Vor zwei Jahren habe es keine
Bereitschaft gegeben, uber die Lohn-
und Tarifpolitik im Blndnis zu reden.
Die damaligen Themen - z.B. ,Rente
mit 60" ~ seien aber genauso kontro-
vers gewesen. ,Schlieglich haben wir
doch im BUndnis darOber gesprochen,
sogar sehr intensiv und wir haben
einen wichtigen, nachhaltigen Konsens
gefunden®, meinte der Arbeitgeber-
prasident. RED

Altersvdfsorge, die so flexibel ist wie Ihi', Leben.

Gerling AS-Fonds. Beste Renditechancen und hohe Sicherheit.

Fiir die Altersvorsorge ist Eigeninitiative heute unverzichtbar. Darum bieten wir lThnen mit dem
Gerling AS-Fonds einen neuen Baustein fiir:Ihre Absicherung, der auf eine Kombination aus
Aktien, Anleihen und Anteilen von Immobilienfonds setzt. Diese breite Risikostreuung, gesetz-
liche Richtlinien und die Kompetenz unserer Anlageexperten sorgen fiir einen besonders ren-
tablen und sicheren Aufbau lhres Vermégens. Die monatliche Sparrate kénnen Sie dabei flexi-
bel anpassen. Senden Sie uns ein Fax: (02 21)144-66 000.
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Wir unternehmen Sicherheit.
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