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Neue Betriebsverfassung:

Die wichtigsten
Forderungen des DGB

Der DGB-Bundesvorstand hat am 3. Februar 1998 die Novellierung des
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) von 1972 gefordert.

Hier die wichtigsten DGB-Forderungen im Wortlaut, sprich in der vom
DGB vorgeschlagenen Neufassung der BetrVG-Paragraphen:

8§ 1 Errichtung von Betriebsraten

(1) In Betrieben mit regelmafig drei oder mehr Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, von denen mindestens eine oder einer wahlbar sein muf,
werden (...) Betriebsréte gewahlt.

(2) Als Betrieb gilt grundsatzlich der auf rdumlicher Verbundenheit von
Arbeitsplatzen oder Arbeitsstatten, sozialer Verbundenheit sowie
insbesondere miteinander verkniipften Arbeitsablaufen beruhende
Tatigkeitszusammenhang von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.
Raumliche Verbundenheit liegt auch dann vor, wenn die Kommunikation
oder der Téatigkeitszusammenhang gemald Satz 1 zwischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und/oder Arbeitgeber
gewahrleistet ist und bei wertender Gesamtbetrachtung der Gesichtspunkt
raumlich-geographischer Nahe hinter die Gbrigen Merkmale zurdcktritt.

(4) Wird ein Unternehmen real geteilt oder gespalten, ohne daf sich die

Organisation seines Betriebes oder seiner Betriebe grundlegend &ndert,
bestehen die Betriebe des Unternehmens fort.

8§ 2 Stellung der Gewerkschaft und der Vereinigung der Arbeitgeber
(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten gleichberechtigt (...) zusammen.
Arbeitgeber und Betriebsrat haben dabei das Wohl des Betriebes zu

beachten und das Ziel zu verfolgen, die vorhandenen Arbeitsplatze zu
sichern und den Beschaftigungsstand moglichst auszubauen.

8 5 Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer (...) ist, wer personlich fur andere
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Dienste leistet, ohne aufgrund freiwillig tbernommenen
Unternehmerrisikos mit eigenem Kapital und eigener Organisation
selbstdndig am Markt aufzutreten. Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer ist
auch die oder der zu ihrer oder seiner Ausbildung Beschéftigte (...)

(2) Kann jemand nicht im wesentlichen frei seine Tatigkeit gestalten und
seine Arbeitszeit bestimmen (personliche Abhangigkeit), ist er oder sie
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer (unwiderlegbare Vermutung). Arbeitet
jemand ohne eigene Mitarbeiter oder ohne eigenes Kapital oder in
wirtschaftlicher Abhé&ngigkeit fir einen anderen, so wird vermutet, dal3 sie
oder er Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer ist. Wirtschaftliche
Abhéangigkeit liegt insbesondere vor, wenn jemand tberwiegend flr einen
anderen Dienste leistet.

§ 7 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

§ 9 Zahl der Betriebsratsmitglieder

Der Betriebsrat besteht in den Betrieben mit in der Regel

3 bis 20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus einer Person,

21 bis 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 3 Mitgliedern,

51 bis 100 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 5 Mitgliedern,

101 bis 200 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 7 Mitgliedern,
201 bis 300 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 9 Mitgliedern,
301 bis 500 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 11 Mitgliedern,
501 bis 700 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 13 Mitgliedern,
701 bis 900 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 15 Mitgliedern,
901 bis 1200 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 17 Mitgliedern,
1201 bis 1500 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 19 Mitgliedern,
1501 bis 1800 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 21 Mitgliedern,
1801 bis 2200 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 23 Mitgliedern,
2201 bis 2600 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 25 Mitgliedern,

2601 bis 3000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus 27 Mitgliedern
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(..)

8§ 14a Vereinfachtes Wahlverfahren flir Kleinbetriebe

(1) In Betrieben mit drei bis 100 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
ist ein Betriebsrat in einem vereinfachten Wahlverfahren (...) zu wéhlen.

8§ 15 Zusammensetzung nach Beschéaftigungsarten und
Geschlechterverhéltnis

(2) Frauen mussen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den

wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Betriebsrat
vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

8§ 30 Betriebsratssitzungen

(...) Der Betriebsrat ist berechtigt, inner- und auRerbetriebliche
Auskunftspersonen und Sachverstandige zu den Sitzungen hinzuzuziehen.

8§ 37a Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

(1) [Betriebsratsmitglieder konnen an ihnen teilnehmen,] soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die fur die Betriebsratsarbeit geeignet sind. (...)

§ 38 Freistellungen

(1) (...)von ihrer betrieblichen Tétigkeit [sind] mindestens freizustellen in
Betrieben mit in der Regel

200 bis 400 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein
Betriebsratsmitglied,

401 bis 800 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zwei
Betriebsratsmitglieder,

801 bis 1200 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern drei
Betriebsratsmitglieder,

1201 bis 2000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vier
Betriebsratsmitglieder.

()
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8§ 75 Grundsatze fur die Behandlung der Betriebsangehorigen

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben zu gewahrleisten, dal3 alle im
Betrieb tatigen Personen nach den Grundsétzen von Recht und Billigkeit
behandelt werden.

(2) (...) Die Selbstandigkeit und Eigeninitiative einzelner Arbeitnehmer
und von Arbeitsgruppen sind zu fordern.

(3) Verstolit ein Arbeitgeber nicht nur kurzfristig und geringfligig gegen
seine Pflichten aus diesem Gesetz, sonstigen das Arbeitsverhéltnis
bestimmenden Gesetzen, Verordnungen, Richtlinien, den Arbeitsvertrag
oder einen auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Tarifvertrag oder
eine Betriebsvereinbarung, steht der Arbeitnehmerin, dem Arbeitnehmer
ein Leistungsverweigerungsrecht zu. Dem Arbeitgeber obliegt der
Nachweis, dal} die Leistungsverweigerung ohne Grund erfolgt.

(4) Besteht eine unmittelbare Gefahr flir Leben oder Gesundheit hat der
einzelne Arbeitnehmer auch dann das Recht, die Arbeit zu verweigern,
wenn keine Pflichtverletzung des Arbeitgebers vorliegt.

§ 77 Durchfihrung gemeinsamer Beschliisse, Betriebsvereinbarungen

(2) Bestehen Zweifel Uber die Vereinbarkeit der Betriebsvereinbarung
oder einzelner Regelungen mit dem Tarifvertrag, hat die im Betrieb
vertretene Gewerkschaft das Recht, das Arbeitsgericht anzurufen.

§ 80 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben: dartiber zu wachen,
dald die (...) geltenden EU-Richtlinien und EU-Verordnungen, Gesetze,
Umweltschutzrecht, Arbeitsforderungsrecht, Verordnungen,
Unfallverhitungsvorschriften, Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen
durchgefihrt werden (...)

5. Sicherung und Herbeifiihren der Chancengleichheit von Frauen und
Ménnern; Durchfuhrung und Uberwachung von Frauenforderplanen

(..)

10. den Zusammenhalt zwischen den in Heimarbeit und Telearbeit
Beschaftigten mit den im Betrieb tatigen Arbeitnehmern zu fordern.

8§ 82a Freiheit der Meinungsaulierung
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(1) Die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer ist berechtigt, die eigene
Meinung im Betrieb zu duf3ern.

(2) Das Recht auf freie MeinungséulRerung umfaft auch die
Stellungnahme zu betrieblichen Abl&ufen aullerhalb des Betriebes.

8§ 85 Anhorungs-, Vorschlags- und Beschwerderecht;
Begrundungspflicht des Arbeitgebers

(4) Die Arbeitnenhmerin, der Arbeitnehmer kann sich unmittelbar oder
durch den Betriebsrat beim Arbeitgeber oder bei aul3erbetrieblichen
Stellen beschweren, wenn sie oder er sich benachteiligt, ungerecht
behandelt oder in sonstiger Weise beeintrachtigt fuhit.

§ 87 Grundséatze der Mitbestimmung - Verfahren

(1) Der Betriebsrat bestimmt (...) in allen sozialen, personellen und
wirtschaftlichen Angelegenheiten mit (...)

(4) Der Betriebsrat kann unter dem Vorbehalt einer jederzeitigen
Ricknahme (...) seine Mitbestimmungsrecht auch so austben, daR er mit
dem Arbeitgeber lediglich eine Rahmenregelung trifft und deren
Ausfullung einer Arbeitsgruppe Ubertragt. Die Rechte zur Durchsetzung
der Mitbestimmung verbleiben beim Betriebsrat.

§ 87a Mitbestimmung in Einzelbereichen

(1) Der Betriebsrat hat insbesondere in folgenden Angelegenheiten
mitzubestimmen: (...)

7. Fragen der betrieblichen Entgeltgestaltung einschlieRRlich der
Entgeltsysteme. Aufstellung von Entgeltgrundsétzen, Einfuhrung,
Anwendung und Anderung von Methoden der Entgeltungsbemessung
einschlieBlich der Geldfaktoren.

7a. bei der Einflihrung, Ausgestaltung und Durchfiihrung von Formen des
Zusammenwirkens und der Zusammenarbeit von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern und anderen, insbesondere zur Beteiligung an
Veranderungsprozessen und entsprechenden Diskussionen.

7b. Ein- und Durchfiihrung von Telearbeit.
14. MaRnahmen zur Forderung benachteiligter Gruppen, insbesondere von
Frauen, auslandischen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern und

Schwerbehinderten.

15. MaRnahmen zum Schutz der Wirde einzelner und zur Férderung des
Betriebsklimas.
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§ 91 Mitbestimmungsrecht

Besteht die Vermutung, dal’ die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
durch Anderungen der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs oder der
Arbeitsumgebung belastet werden, so kann der Betriebsrat angemessene
Malnahmen zur Prévention (...) verlangen.

§ 93 Ausschreibung von Arbeitsplatzen

Der Betriebsrat kann verlangen, da3 Arbeitsplatze, die besetzt werden
sollen, (...) ausgeschrieben werden. Das Mitbestimmungsrecht erstreckt
sich auch auf Inhalt, Ort und Dauer der Ausschreibung.

8§ 96 Forderung der Berufsbildung

(4) Zur Forderung des Arbeitnehmers, der Arbeitnehmerin ist der
Arbeitgeber verpflichtet, sie oder ihn fir die gesamte Dauer der
Malnahme unter Fortzahlung des Entgelts freizustellen. Die jeweilige
Dauer pro Jahr und die Kostenubernahme fir die MaRnahme wird in einer
Betriebsvereinbarung festgelegt.

§ 102 Mitbestimmung bei Kiindigungen

(3) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kuindigung mit der Begriindung
widersprochen, dal? sie sozial ungerechtfertigt sei oder dal? kein wichtiger
Grund fir die aul3erordentliche Kiindigung vorliege, kann das
Arbeitsverhaltnis nur durch gerichtliche Entscheidung aufgelst werden.

(4) Will der Arbeitgeber Auflosungsklage erheben, hat er dies dem
Betriebsrat und der betroffenen Arbeitne hmerin, dem betroffenen
Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Widerspruchs
schriftlich anzuzeigen.

8 106 Wirtschaftliche Angelegenheiten

(2) Der Unternehmer hat den Betriebsrat rechtzeitig und umfassend tber
die wirtschaftlichen Angelegenheiten zu unterrichten insbesondere durch
Ubergabe der Gewinn- und Verlustrechnung, der Bilanz sowie des
Jahresabschlusses einmal jahrlich. Das gilt auch fiir Investitionsplane
einschlieBlich solcher auf dem Gebiet des Umweltschutzes. Dabei hat der
Unternehmer auch die Auswirkungen der wirtschaftlichen VVorgénge auf
die Personalplanung umfassend darzustellen.
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§ 111 Betriebsanderungen

1.Der Unternehmer hat den Betriebsrat tiber geplante Betriebsanderungen,
die Nachteile fir die Belegschaft (...) haben kdnnen, zu unterrichten (...)
Als Betriebséanderungen (...) gelten insbesondere, auch wenn sie mit einem
Wechsel des Betriebsinhabers verbunden sind .

2. Verlegung des ganzen Betriebs oder von Betriebsteilen sowie
Auslagerung von Arbeit aus dem Betrieb,

3. Zusammenschluf? mit anderen Betrieben oder Unternehmen oder deren
Teilung sowie die Verbindung mit anderen Betrieben oder Unternehmen
durch Informations- und Kommunikationsnetze oder die Spaltung von
Betrieben oder Betriebsteilen.

§ 111a Mitbestimmung bei MaRnahmen der Beschéaftigungssicherung

Der Betriebsrat kann MalRnahmen beantragen, die der Sicherung und
Schaffung von Arbeitsplatzen dienen.

8 118 Geltung fur Tendenzbetriebe und Religionsgemeinschaften

(1) Auf Betriebe, die unmittelbar und tiberwiegend politische,
koalitionspolitische, konfessionelle, erzieherische, wissenschaftliche oder
kiinstlerische Zielsetzungen verwirklichen, finden, soweit nicht die
Absicht der Gewinnerzielung der Tatigkeit das Geprége gibt, die
Vorschriften dieses Gesetzes mit (...) Einschrankungen Anwendung.

§ 118a Offentlicher Dienst

Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden (...) keine Anwendung auf
Verwaltungen und Betriebe des Bundes, der Lander, der Gemeinden und
sonstiger Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts.

8§ 118 b Privatisierende Umwandlung von Dienststellen und
Dienststellenteilen

(1) Geht eine Dienststelle als Ganzes oder im wesentlichen unverandert
(...) auf einen privaten Rechtstréger tiber und behélt ihre organisatorische
Eigenstandigkeit, so gilt der bisher zustdndige Personalrat als Betriebsrat
und flhrt die Geschéfte nach den Vorschriften dieses Gesetzes bis zum
Ablauf der regelméaRigen Amtszeit im Sinne der jeweiligen
personalvertretungsrechtlichen Bestimmungen weiter.
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Zuruck
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