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Eckpunkte zur Reform des Betriebsverfassungsgesetzes .

:

Ziel der Reform ist die Schaffung einer modemen und flexiblen Betﬁebsverféssung. die in
der Lage ist,

« die bestehende Wirklichkeit in den Untemehmen und Betrieben einzufangen,

» Spielraum/Perspektiven auch fur die Zukunft zu geben und

¢ die zunehmende Erosion der betrieblichen Mitbestimmung zu stoppen.

Dies sol! durch folgende grundlegende Eckpunkte erreicht werden:

1. Der Betriebsrat muss wieder eine verldssliche und tragfahige Organisationsgrundlage er-
halten.

» Die Zergliederung der Organisationsbasis durch neue Untemehmensstrukturen kann nicht

durch eine Definition des Betriebsbegriffs gelést werden. Zielgenauer und zugleich flexibler

ist eine Kombination aus gesetziicher und vertraglicher Ldsung (durch Tarifvertrag, hilfs-

weise Betriebsvereinbarung), die die Bildung von Betriebsraten auch betriebs- und unter-

nehmensubergreifend eraubt

- Far die Annahme eines gemeinsamen Betriebes wird ein widerlegbarer Vermutungs-
tatbestand aufgestellt.

- Méglichkeit der Bildung von Spartenbetriebsriten

- Zusammenfassung von Betrieben und selbstdndigen Betriebsteilen (Filialbetriebsrite)

- Einrichtung eines unternehmenseinheitlichen Betriebsrats.

- Zulassung betriebs- und untemehmenstbergreifender Interessenvertretungs-
strukturen, Arbeitsgemeinschaften mehrer Betriebsrite sowie zusétzlicher Vertreter.

- Zuordnung selbstindiger Betriebsteile und Kleinstbetriebe zum Hauptbetrieb.

Festschreibung eines Ubergangsrhandats und Restmandats fUr den Betriebsrat.

Aufgrund der stérkeren Konzemierung der Unternehmen wird der Konzembetriebsrat obli-

gatorisch, sowie ein Konzemwirtschaftsausschuss vorgesehen,
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2. Zur Erteichterung der Bildung von Betriebsraten ist eine Entb&rokmﬁsie}ung des Wahl-
rechts dringend erforderlich durch:
» Aufnebung des Uberholten Gruppenprinzips und der damit verbundenen Sonderregelungen

fir Arbeiter/Angestellte.
> ain vareinfachtes Wahlverfahren fur kieinere Betriebe (Wah! auf einer Wahiversammiung)
» Racht des Gesamtbetriebsrats und ggf. des Konzembetriebsrats, in betriebsratslosen Be-

trieben einen Wahivorstand zu bestellen.
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Der zunehmenden Aufidsung der Stammbelegschaft und der damit veroundenen Erosion
der Interessenvertretung soll entgegengewirkt werden durch: '
Einbeziehung von Leiharbeitnehmem, denan das aktive Wahlrecht auch im Entleiherbetrieb

gewahrt wird,
Ausdrlckliche Einbeziehung der in Telearbait Baschaftigten in die Betriebsverfassung (Kiar-
stellung).

Ebentalls unabdingbar ist eine Modemnisierung der Arbeitsbedingungen des Betricbsrats
sowie verstiirkter Schutz seiner Mitglieder durch:

Absénkung der fur die Bestimmung cer BetriebsratsgroRe maBgeblichen Arbeitnehmerzahl
im Betrieb sowie fur die Freistellungen. Zulassung von Teilfreistellungen.

Erieichterte Ausschussbildung in kieineren Betrieben.

Hinzuziehung von sachkundigen Arbeitnehmem zur Betriebsratsarbeit.

Bessere Nutzungsmaglichkeit moderner Informations- und Kommunikationstechnik.
Delegation von Béteiligungsfechten durch den Betriebsrat an Arbeitsgruppen.

Erstreckung der Zustindigkeit des Gesamtbetriebsrats auch auf betriebsratslose Betriebe,
Schutz der Betriebsratsmitglieder gegen Versetzungen, die zum Amtsveriust fiihren.

5. Zu einer grundlegenden Reform der Betriebsverfassung gehért auch die Starkung der Mit-

v

wirkungs- und Mitbestimmungsrechte insbesc_:ndere in beschéftigungsrelevanten Angele-
genheiten.

Mitbestimmungsrecht bei Qhaliﬁzierung der Beschiftigten in Fallen, in denen ein erheblicher
Qualifikationsverlust z.B. durch Einflhrung neuer technischer Arbeitsmittel droht.
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bej der Durchfihrung von Gruppenarbent
Initiativrecht des Betriebsrats zur Sicherung und Férderung der Beschaftigung durch Vor-
schlagsrechte, verbunden mit einer umfassenden Beratungspflicht des Arbeitgebers.
Verbesserter Schutz befristet Beschéftigter durch Zustimmungsverweigerungsrecht des Be-
triebsrats, wenn der Arbeitgeber bei geplanten unbefristeten Einstellungen gleichgeeignate
befristet Beschéftigte nicht berticksichtigt.

Im Rahmen von Sozialplinen sollen die Férderungsméglichkeiten zur Vermeidung von Ar-
beitslosigkeit nach dem SGB Il stérker als bisher zur Schaffung von Beschéftigungsper-
spektiven anstelle von Abfindungen genutzt werden.

Recht des Betriebsrats, bei Betriebsanderungen einen Berater zu seiner Unterstatzung hin- -
zuziehen zu kénnen, ohne hieriber mit dem Arbeitgeber eine Vereinbarung nach § 80 '
Abs. 3 BetrVG treffen zu massen. _

Erweiterte Mitbestimmung bei MaRnahmen zur Abwendung/Milderung von Belastungen der
Arbeitnehmer infolge von Anderungen der Arbeitsplétzg, des Arbeitsablaufs oder der
Arbeitsumgebung.
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Umstellung des Bezugs der Arbeitnehmergrenzzahl 20 in den §§ 111 und 89 vom Betrieb
auf das Unternehmen (Kleinbetriebsklausel)

Absenkung des Schwellenwertes bei mitbestimmten Auswahirichtlinien nach § 95 Abs, 2
von 1000 auf 200 Arbeitnehmer.

SchlieRlich muss eine modeme Betriebsverfassung auch dem Trend zur Individualisierung
Rechnung tragen, ohne dass hierdurch die kollektive Interessenvertretung durch Zerfaserung
der Beteiligungsrechte Schaden nimmt.

Delegation von spezifischen Beteiligungsrechten, wie z.B. bei Arbeitszeit und Urlaubs-
planung, durch den Betriebsrat an einzelne Arbeitsgruppen.

Sachkundige Arbeitnehmer als Auskunftspersonen fur den Betriebsrat .

Recht des Einzelnen, dem Betriebsrat Themen zur Beratung vorzuschlagen; Verpflichtung
2ur Beratung, wenn 5 % der Arbeitnehmer dies fordem.

Umweltschutz im Betrieb gewinnt eine zunehmende Bedeutung. Folgende Regelungen
sollen dem Rechnung tragen, ohne den Betriebsrat durch ein allgemeines Umweltmandat zu
uberfordemn:

Betrieblicher Umweltschutz als Thema auf Betriebs- und Abteilungsversammiungen sowie

Betriebsréteversammiungen.
Erganzung des Aufgabenkatalogs des Betriebsrats um die Aufgabe, Mafnahmen des be-

trieblichen Umweltschutzes zu fordem. o

Betrieblicher Umweltschutz als Gegenstand freiwilliger Betriebsvereinbarungen.
Hinzuziehung des Betriebsrats bei ailen Fragen des betrieblichen Umweltschutzes.

Fragen des Umweltschutzes als wirtschaftliche Angelegenheiten i.S.d. § 106 BetrVG (Wirt-
schaftsausschuss) <o

Die Chancengleichheit von Frauen und MzZnnern im Betrieb soll durch folgende Regelung

geférdert werden:
Anteilige Berucksichtigung der Frauen im Betriebsrat entsprechend ihrem Anteil an der Be-

legschaft. -
Beseitigung der-Ungleichbehandlung von teilzeitbeschéftigten Frauven gegenuber Volizeit-
beschéftigten bei der Betriebsratsarbeit aulerhalb ihrer personhd'len Arbeitszeit und bei der
Teilnahme an ganztétigen Schulungen.

Erganzung des Aufgabenkatalogs des Betriebsrats um die Aufgabe dle Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu férdem.

Beratungs- und Initiativrecht des Betriebsrats bei FrauenférdermaRnahmen, insbesondere
bei der Aufstellung und Durchfihrung von Frauenférderplanen als Teil der Personalplanung.
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S. Stérkung der Jugend- und Auszubildendenvertretung durch:

> Vereinfachtes Wahirecht '

> Absenkung der Arbeitnehmergrenzzahl zur Bestimmung der Grége der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung.

> Recht der Jugend- und Auszubildendenvememng, Ausschisse zu bilden,

> Recht der Jugend- und Auszubildendenvertretung, die Ubemahme von Auszubildenden zy
beantragen.

> Erstreckung der Zustindigkeit der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertrewng auf
Betriebe ohne Jugend- und Auszubildendenvenretung. '

»> Méglichkeit zur Bildung einer Konzem Jugend- und Auszubildendenvertretung,

10. MaBnahmen zur Bekampfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im Betrieb,

> Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit als Thema auf Betriebs- und
Abteilungsversammlungen sowie Betriebsréteversammlungen.

> Antragsrecht des Betriebsrats sowie der Jugend- und Auszubildendenvemeumg far
MaBnahmen zur Bekampfung auslénderfeindlicher Tendenzen im Betrieb, _

> Zusu'mmungsverweigerungsrecht des Betriebsrats bei personelien Einze'maﬁnahmen (z.B.
Einstellung und Versetzung) sowie ausdruckliches Antragsrecht auf Entfemung aus dem
Betrieb bei auslénderfeindli_cher Betatigung des Arbeitnehmers.



