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o Gesetz
tiber zwingende Arbeitsbedingungen
bei grenziiberschreitenden Dienstleistungen
(Arbeltnehmer—Entsendegesetz AEntG)

Vom 26. Februar 1996

" Der Bunde'stag' hat mit der Mehrheit seiner Mitgliedér-

und mit Zustimmung des Bundesrates das folgende
Gesetz beschlossen:

§1

(1) Die Rechtsnormen eines fir allgemeinverbindlich: -

erklarten Tarifvertrages des Baugewerbes im Sinne der

§§ 1 und 2 der Baubetriebe-Verordriung vom 28. Okto-

ber 1980 (BGBI. | S. 2033), gedndert durch Verordnung

vom' 24. Okiober 1984 (BGBI. I'S. 1318), finden, soweit.

der Betrleb uberwlegend Bauleistungen im Sinne des

'§ 75 Abs. 1 Nr. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes vom
"25, Juni 1969 (BGBL. | S. 582), zuletzt gedndert durch

Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Dezember 1995 (BGBI. |
S. 1809), erbringt und nicht ohnehin deutsches Recht fiir
das Arbeitsverhiltnis maBgebiich ist, auch auf ein
Arbeitsverhaitnis zwischien einem Arbeitgeber mit Sitz im

Ausland und-seinem im réumlichen Geltungsberelch die-

ses Tarlfvertrages beschaftlgten Arbe;tnehmer zwmgend
Anwendung, wenn und soweit

1. der Tarifvertrag ein fiir alle unter seinen Geitungsbe-
reich - fallenden Arbeltnehmer emhelt[lches Mindest-
enigelt enthélt und . :

2. ‘auch inlandische Arbeitgeber, die ihren Sitz auBerhalb _
- . des raumlichen Geltungsbereichs dieses Tarifvertra-

- ges haben, ihren im raumlichen Geltungsberelch des

Tarifvertrages beschaftigten Arbeitnehmern minde-
stens diese am- Arbeitsort gelteride tarnfvertraghche

. Arbeltsbedlngung gewahren milssen.

Die zwingende Wirkung nach Satz 1 gilt unter den dort
genannten Voraussetzungen m_lt Ausnahme der Num-
mer 1 auch flir die Rechtsnormen eines fiir allgemein-~

verbindlich erklarten Tarifvertrages des Baugewerbes’
im Sinne der §§.1 und 2 der Baubetriebe-Verordnung’
vom 28. Okiober 1980 (BGBI, | S. 2033), gedndert durch

Verordnung vom 24. Oktober 1984 (BGBI. 1 S. 1318), die

die Dauer des Erholungsuriaubs, das ‘Urlaubsentgelt

oder ein zusitzliches Urlaubsgeld zum Gegenstand
haben. Ein Arbeitgeber im Sinne des Satzes 1 ist ver-

pflichtet, seinem Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 1 die

in.den Sétzen 1 und 2 vorgeschr:ebenen Arbentsbedm-
gungen zu gewihren. Dies gilt auch fiir einen unter den
Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Satz 1 fallen-

den Arbeitgeber mit Sitz im Inland. Tarifvertrag des Bau-
gewerbes nach Satz 1 ist auch ein Tarifvertrag, der die
Erbringung von Montageleistungen auf Baustellen auBer-
halb des Betriebssitzes zum Gegenstand hat.

(2) Absatz 1 gilt unter den dort genannten Vorausset-
zungen auch fiir allgemeinverbindlich erklérte Tanfver—

‘trége im Bereich der Seeschiffahrtsassistenz, -

-(3) Sind im Zusammenhang mit der Gewahrung von
Urlaubsanspriichen nach Absatz 1 die Einziehung von
Beitragen und die Gewahrung von Lelstungen durch all-

. gemeinverbindliche Tarifvertrdge einer gemeinsamen

Einrichtung der Tarifvertragsparteien Ubertragen, so fin-
den die Rechtsnormen solcher Tarifvertrdge auch auf
einen ausldndischen Arbeitgeber und seinen im rdum-

“fichen Geltungsbereich des Tarifvertrages beschiiftigten

Arbeitnehmer zwingend Anwendung, wenn in den betref-
fenden Tarifvertragen oder auf sonstlge Weise. sscherge-
stellt ist, daB ‘

1. der auslindische Arbertgeber nicht gleichzeitig zu
: Bentragen nach dieser Vorschrift und BeitrAgen zu
- giner vergleichbaren Einrichtung im Staat seines Sit-

zes herangezogen wird und

2. das Verfahren der gemeirisamen Einrichtung der-

" Tarifvertragsparteien eine Anrechnung derjenigen Lei-

stungen vorsieht, die der auslédndische Arbeitgeber

" zur Erfiillung des gesetzlichen, tarifvertraglichen oder.

“einzelvertraglichén Urlaubsanspruchs selnes Arbe|t-
nehmers bereits erbracht hat.

. Ein Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ist ver-
pflichtet, einer gemeinsamen Einrichtung der Tarifver-

tragsparteien die ihr nach Satz 1 zustehenden Beitrige
zu leisten. Dies gilt auch fir einen unter den Geltungs-

“bereich eines Tarifvertrages  nach Satz 1 fallenden

Arbeltgeber mit Sitz im !nland
(4) Fur die Zuordnung zum betrlebllchen Geltungsbe-

reich eines Tarifverirages nach den Absatzen 1, 2 und 3

gelten die vom Arbeitgeber-mit Sitz im Ausland im infand
eingesetzten Arbe:tnehmer m |hrer Gesamthe;t a!s
Betrieb. B

5} Von der Anwendung des Absatzes 1 Satz 1 bis 3

‘sowie der Absitze 2 und 3 Satz 1 und 2 bereits ab dem
- ersten Tag der Beschafhgung e:nes Arbeltnehmers nach
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" Absatz 1 im Infand kann in Ausnahmefallen abgesehen
~werden, wenn dies in dem betreffenden Fall wegen des
geringen: Umfangs . der zu erbringenden Leistungen
angemessen und begriindet erscheint.

§2
(1) Fur die Prifung der Arbe}tsbedmgungen nach § 1

sind die Bundesanstalt fir Arbeit und die Hauptzolfamter-

_ zusténdig.

(@) § 150a des Arbe|tsforderungsgesetzes ist entspre-
“chend anzuwenden mit der MaBgabe, daB .die dort
genannten Behdrden auch Einsicht in Arbeitsvertrige,

‘Niederschriften nach § 2 des Nachweisgesetzes und
‘andere Geschéftsunterlagen nehmen kénnen, die mittel-
bar oder unmittelbar, Auskunft Gber die Einhaltung der

Arbeitsbedingungen mach § 1 geben, und.die nach

§ 150a Abs. 5 Satz 1 des Arbeitsforderungsgesetzes zur'

.Mitwirkung Verpflichteten diese Unterlagen vorzulegen

haben. § 233b Abs. 2 und 2a des Arbeitsférderungs- -

gesetzes findet entsprechende Anwendung. Die genann-
ten Behdrden diirfers nach MaBgabe der datenschutz-
rechtlichen Vorschriften auch mit Behérden anderer Mit-
- gliedstaaten des Europdischen  Wirtschaftsraums, die
entsprechende Aufgaben wie nach diesem Gesetz

“durchfiihren oder fir die Bekiimpfung illegaler Beschaf-

tigung zustindig sind oder Auskiinfte geben kénnen, ob
" ein Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen nach § 1 einhilt,
- zusammenarbeiten. FUr die Datenverarbeitung, die dem
in Absatz 1 genannten Zweck oder der Zusammenarbeit

mit den Behéirden des Europiischen Wirtschaftsraums -

dient, findet § 67 Abs. 2 Nr. 4 des Zehnten Buches Sozi-
algesetzbuch keine Anwendung

(3) Jeder Arbeitgeber mit Sitz im Ausland.ist verpfllch-'

tet die fur die Kontrolle der Einhaltung der Rechtspflich-
ten nach § 1 Abs. 1 Satz 3.und Abs. 3 Satz 2 erforder-
lichen Unterlagen im Inland bereitzuhalten.

{4) Fir die Entscheidung geméB § 1 Abs. 5 |st dle Bun-
desanstalt flir Arbeit zusténdig. - :

§3

dieses Gesetzes, der einen oder mehrere Arbeitnehmer

Innerhalb des Geltungsbereichs dieses - Gesetzes

beschdftigt, ist vor Beginn jeder Bauleistung eine schrift-

liche Anmeldung in deutscher Sprache bei dem fiir den

Ort der Baustelle zusténdigen Landesarbeitsamt vorzule-

gen, die die fiir die Prifung wesentlichen Angaben ent-
- halt. Wesentlich sind die Angaben {iber

1. die Namen der von ihm im Geltungsbereich dieses
Gesetzes beschiftigten Arbeitnehmer,

2. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschéftigung
sowie

3. den Ort der Beschéftigung (Baustelle).

Der Arbeitgeber hat der Anmeldung eine Versmhérung
beizufiigen, daB er die in § 1 vorgeschriebenen Arbelts—
bedingungen einhélt.

§4
Fir die Anwendung dieses Gesetzes gilt die im inland
gelegene Baustelle als Geschéftsraum und der mit der
Ausilibung des Weisungsrechts des Arbeitgebers Beauf-
tragte als Gehilfe im Sinne des § 11 Abs. 3 des Verwal-
tungszustellungsgesetzes.
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. §5.
(1) Ordnungsmdng handelt wer: vorsatzllch oder fahr—
"lassig

' 1. entgegen § 1 Abs. 1 Satz 3, auch in Verbmdung mit

Satz 4, einem Arbeitnehmer eine dort genannte
- Arbeitsbedingung nicht gewéhrt,

2. entgegen § 1 Abs. 3 Satz 2, auch in Verbindung mit -
Satz 3, einen Beitrag nicht leistet oder

3. entgegen § 2 Abs. 2 Saiz 1, auch in Verbmdung mit
§ 150a Abs. 5 Satz 1 des Arbeitsférderungsgesetzes;

- eine Prifung nicht duldet, bet einer Priifung nicht mit-

- wirkt, eine genannte Untertage nicht oder nicht voli--

stéindig votegt, eine Auskunft lber Tatsachen, die -

- dariiber AufschluB geben, ob die Arbeitsbedingungen.

- ndch § 1 eingehalten werden, nicht, nicht richtig oder

nicht volistindig erteilt, entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in
Verbindung mit § 150a Abs. 5 Satz 2 des Arbeitsfor-

- derungsgesetzes das Betreten eines Grundstiickes

oder eines Geschiftsraumes nicht duldet, entgegen:

- § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 150a Abs. 6

“ Batz 1.des Arbeitsforderungsgesetzes -die erforder-
lichen Daten nicht oder nicht vollstandig zur Verfii-

" gung stellt, entgegen § 2 Abs. 3 eine Unterlage nicht
bereithilt oder entgegen § 3 die Anmeldung oder die
. Versicherung gegeniiber dem zustiindigen Landesar--
beitsamt nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig oder
nicht rechtzeutug vorlegt.

@) Ordnungsw:dug handslt, wer Baulelstungen im
Sinne des § 75 Abs. 1 des Arbeitsférderungsgesetzes in
erheblichem Umfang ausflhren 146t, indem er als Unter-
nehmer einen anderen Unternehmer beauftragt, von dem
er weiB oder leichtfertig .nicht we|B daB dteser bel der -
Erfullung dieses Auftrags

1. gegen § 1 verstdBt oder

2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zulépt, .daB-ein
Nachunternehmer tatig wird, der gegen § 1 verstoBt,

(3) Die Ordnungswudrlgkelt kann in. den Fallen des
Absatzes 1 Nr. 1 und 2 sowie des Absatzes 2 mit einer

. GeldbuBe bis zu hunderttausend Deutsche Mark, in den

Von einem Arbeitgeber ohné Sitz im Geltungsbereich . Féllen des Absatzes 1 Nr. 3 mit einer GeldbuBe bis zu

dreuﬂlgtausend Deutsche Mark geahndet werden,

4 Venwa!tungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes (iber Ordnungswidrigkeiten sind die
in-§ 2 Abs. 1 genannten Behérden,

(5) Die GeldbuBen flieBen in die Kasse der Verwal-
tungsbehdrde, die den BuBlgeldbescheid erlassen hat.
Fur die Vollstreckung zugunsten der Behérden des Bun-
des und der bundesunmittelbaren Kérperschaften und
Anstaiten gilt das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz: Die
nach Satz 1 zustindige Kasse frigt abweichend von
§ 105 Abs. 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
die notwendigen Auslagen; sie ist auch ersatzpflichtig im
Sinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes {iber Ordnungs-
widrigkeiten.

§6

Von der Teilnahme an einem Wetthewerb um einen
Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag der in § 57a
Abs. 1 Nr. 1 bis 8 des Haushaltsgrundsiitzegesetzes
genannten Auftraggeber sollen Bewerber fiir eine ange-
messene Zeit bis zur nachgewiesenen Wiederherstellung
ihrer Zuverldssigkeit ausgeschiossen werden, die wegen
eines Verstofles nach § 5 mit einer GeldbuBe von wenig-
stens flinftausend Deutsche Mark belegt worden sind.
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Das gleiche gilt auch schon vor Durchfihrung eines BuB- §7

geldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der :

Beweislage kein verniinftiger Zweifel an einer schwerwie- Dieses Gesetz tritt am 1. Marz 1996 in Kraft und am
genden Verfehlung nach Satz 1 besteht. ' 1. September 1999 auBer Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertlgt und
wird im Bundesgesetzblatt verkiindet. ‘

Bgrlin, den 26. Februar 1996

Der Bundespréasident
Roman Herzog

Der Bundeskanzler.
~Dr. Helmut Koht '

Der Bundesmlmster
fur Arbeit und Sozialordnung
Norbert Blum
Fur den Bundesmlmster der Fmanzen S
. Der Bundesmimster
fur Arbeit und Soz:alordnung
: ' Norbert Blum ‘

Der Bundesmm:ster o
'fur Raumordnung. Bauwesen und Siadtebau
' S0 Klaus Tépfer
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