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Art 1 Mitbestimmung in herrschenden Unternehmen

MontanMitbestGErgG § 1

Die Mtbestinmung der Arbeitnehner in den Aufsichtsraten und den zur gesetzlichen
Vertretung ber uf enen Or ganen von Unt er nehmren in der Rechtsform ei ner
Akti engesel | schaft oder einer GCesellschaft nit beschrankter Haftung, die ein
Unt er nehmen beherrschen, in dem die Arbeitnehner nach den Vorschriften des GCesetzes
uber die Mtbestimung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrdten und Vorstanden der
Unt ernehnmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie vom 21. Mi
1951 - Bundesgeset zbl . I S. 347 - (Mont an- M t besti mungsgeset z) ein
M t besti nmungsrecht haben, regelt sich nach den Vorschriften di eses Cesetzes.

MontanMitbestGErgG § 2

Li egen Dbei dem herrschenden Unternehmen nach seinem eigenen (berw egenden
Betri ebszweck di e Voraussetzungen fir di e Anwendung des Montan-M tbesti mungsgeset zes
vor, so gilt fir das herrschende Unternehnmen das Montan-Mtbesti mungsgesetz. Dies
gilt auch, solange in dem herrschenden Unternehnmen das M tbesti nmungsrecht nach 8§ 1
Abs. 3 des Mntan-M tbesti mungsgeset zes fortbesteht.

MontanMitbestGErgG § 3

(1) Liegen bei dem herrschenden Unternehnen di e Voraussetzungen fir di e Anwendung des
Mont an- M t best i mmungsgeset zes nach 8§ 2 nicht vor, wird jedoch der Unternehmenszweck
des Konzerns durch Konzernunternehnen und abhéngi ge Unternehnmen gekennzeichnet, die
unter das Montan-M tbesti mungsgesetz fallen, so gelten fiur das herrschende
Unternehmen die 88 5 bis 13. Ist das herrschende Unternehmen eine Gesellschaft nit
beschréankter Haftung, so findet & 3 des Mntan-Mtbesti mungsgesetzes entsprechende
Anwendung.

(2) Der Unt er nehmenszweck des Konzer ns wird durch die unt er das
Mont an- M t besti mungsgesetz fall enden Konzernunt ernehnmen und abhéngi gen Unt ernehnen
gekennzei chnet, wenn di ese Konzernunt ernehnmen und abhé&ngi gen Unt er nehnen i nsgesant

1. mindestens ein Finftel der Unsatze santlicher Konzernunternehnen und
abhéngi gen Unt ernehnen erzielen, jeweils verm ndert umdie in den Urséatzen
ent hal tenen Kosten fir frendbezogene Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
far Frendl ei stungen, oder

2. in der Regel nehr als ein Finftel der Arbeitnehner santlicher
Konzer nunt er nehmen und abhéangi gen Unt er nehnen beschéafti gen.

Soweit Konzernunternehmen und abhdngi ge Unternehmen Unsétze erzielen, die nicht auf
der VerauRerung sel bsterzeugter, bearbeiteter oder verarbeiteter Waren beruhen, i st
ein Funftel der unvermi nderten Urséatze anzurechnen.

MontanMitbestGErgG § 4

(1) Das nach § 3 maRgebliche Unsatzverhdaltnis hat der Abschl uBprifer des herrschenden
Unt ernehnmens zu ernitteln. |Ist der Jahresabschl ulR des herrschenden Unternehnens nicht
auf Gund gesetzlicher Vorschriften durch AbschluBprifer zu prifen, so wird das
Ursat zverhaltnis von einemin entsprechender Anwendung der 88 318, 319 Abs. 1 bis 4,
8§ 319a Abs. 1 des Handel sgeset zbuchs zu bestell enden Prifer ermttelt.

(2) Der Prufer hat fur jedes Geschaftsjahr vor Ablauf von funf Mbnaten nach dessen
Ende Uber das Ergebnis seiner Ermittlungen schriftlich zu berichten. Der Bericht ist
den Verwal t ungstragern des herrschenden Unt ernehnens vorzul egen.

(3) Der Prufer hat, soweit dies fir seine Ermttlungen erforderlich ist, gegenlber
sam i chen Konzernunternehnen und abhangi gen Unternehmen die ihm nach §8 320 Abs. 1
Satz 2, Abs. 2 des Handel sgesetzbuchs zustehenden Rechte. § 323 des
Handel sgeset zbuchs i st anzuwenden.

(4) Hat der Aufsichtsrat Bedenken gegen die von dem Prifer getroffenen
Feststel l ungen, so hat der Prifer auf Verlangen des Aufsichtsrats die beanstandeten
Feststel | ungen zu Uberprifen und Uber das Ergebnis zu berichten.

(5) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des herrschenden Unternehnmens hat
das festgestellte Unsatzverhdltnis und die abschlieBende Stellungnahne des
Aufsichtsrats unver zuglich den Betri ebsraten (CGesant betri ebsraten) der
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Konzer nunt er nehnen und abhéngi gen Unt er nehnen Sow e den nach § 7
vor schl agsber echti gt en Spitzenorgani sati onen der CGewerkschaften nitzuteilen.

(6) Die Absatze 1 bis 5 sind nicht anzuwenden, wenn die Voraussetzungen des § 3 Abs.
2 Satz 1 Nr. 2 vorliegen.

MontanMitbestGErgG § 5

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus finfzehn Mtgliedern. Er setzt sich zusanmen aus
a) sieben Vertretern der Anteil seigner,

b) sieben Vertretern der Arbeitnehner,

c) einemweiteren Mtglied.

Bei Unternehmen mit einem Gesellschaftskapital von nehr als finfundzwanzig M1 Iionen
Euro kann durch Satzung oder Gesellschaftsvertrag bestimt werden, dal der
Auf si chtsrat aus einundzwanzig Mtgliedern besteht. In diesem Fall betragt die Zahl
der in Satz 2 Buchstabe a und b bezeichneten Mtglieder je zehn.

(2) Fir die Bestellung der in Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a genannten Mtglieder gilt §
5 des Montan-Mtbestimungsgeset zes; far i hre Abberufung gilt § 103 des
Akt i engeset zes.

(3) Auf das in Absatz 1 Satz 2 Buchstabe ¢ genannte Mtglied findet § 4 Abs. 2 des
Mont an- M t best i mmungsgeset zes  Anwendung. Fir seine Bestellung gilt 8§ 8 des
Mont an- M t best i mrungsgeset zes, wobei an die Stelle des 8§ 6 des
Mont an- M t best i rmungsgesetzes die 88 6 bis 10h dieses Gesetzes treten; fur seine
Abberufung gilt 8§ 11 Abs. 3 des Montan-M tbesti mungsgeset zes.

(4) 8 4 Abs. 3 des Montan-M tbesti mungsgeset zes fi ndet Anwendung.

(5) Arbeitnehmer im Sinne dieses Cesetzes sind die in § 5 Abs. 1 des
Betri ebsverfassungsgesetzes bezei chneten Personen. De in § 5 Abs. 2 des
Betri ebsver fassungsgeset zes bezei chneten Personen sind keine Arbeitnehner im Sinne
di eses Geset zes.

(6) Betriebe im Sinne dieses Cesetzes sind sol che des Betriebsverfassungsgesetzes. §
4 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes i st anzuwenden.

MontanMitbestGErgG § 6

(1) Unter den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer nissen sich funf Arbeitnehner
von Konzernunternehnmen und zwei Vertreter von Gewerkschaften befinden. Besteht der
Auf si cht sr at aus ei nundzwanzi g Mt gliedern, o) nmissen sich unt er den
Aufsichtsratsmtgliedern der Arbeitnehnmer sieben Arbeitnehnmer von Konzernunternehnen
und drei Vertreter von Gewerkschaften befinden.

(2) Die in Absatz 1 bezeichneten Arbeitnehnmer missen das 18. Lebensjahr voll endet
haben und ein Jahr einem Konzernunternehmen angehdéren. Auf die einjahrige
Angehorigkeit zu ei nem Konzernunternehmen werden Zeiten der Angehérigkeit zu einem
anderen Unternehmen, dessen Arbeitnehmer nach diesem Gesetz an der Whl von
Aufsichtsratsmtgliedern des Konzerns teil nehnmen, angerechnet. Diese Zeiten nissen
unmttelbar vor dem Zeitpunkt I|iegen, ab dem die Arbeitnehmer zur Wahl von
Aufsichtsratsmtgliedern des Konzer ns berechti gt si nd. Die wei t eren
Wahl bar kei t svor ausset zungen des § 8 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes niissen
erfullt sein.

(3) Die in Absatz 1 bezeichneten Gewerkschaften missen i m Konzern vertreten sein.

MontanMitbestGErgG § 7

(1) Die Aufsichtsratsmtglieder der Arbeitnehmer eines Konzerns nmit in der Regel nehr
als 8.000 Arbeitnehnern werden durch Delegierte gewdhlt, sofern nicht die
wahl berechtigten Arbeitnehner die unmttel bare Wahl beschlielRen. Fir die Wahl der
Am;]si chtsratsmtglieder der Arbeitnehner durch Delegierte gelten die 88 8 bis 10f und
10h.

(2) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehner eines Konzerns nit in der Regel
ni cht nmehr als 8.000 Arbeitnehnern werden in unmittel barer Wahl gewahlt, sofern nicht
di e wahl berechtigten Arbeitnehner die Wahl durch Delegierte beschlieRen. Fiur die
unhm' ttel bare Wahl der Aufsichtsratsmtglieder der Arbeitnehmer gelten die 88 10g und
10h.

(3) Zur Abstimung dariber, ob die Wahl durch Del egierte oder unmittel bar erfol gen
soll, bedarf es eines Antrags, der von einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Ar bei t nehner des Konzerns unterzeichnet sein muf3. Die Abstinmmung ist geheim Ein
Beschl uR nach Absatz 1 oder 2 kann nur unter Beteiligung von mndestens der Halfte
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der wahl berechtigten Arbeitnehmer und nur nmit der Mehrheit der abgegebenen Stinmen
gef allit werden.

MontanMitbestGErgG § 8

(1) Sind nach 8 7 die Aufsichtsratsnmitglieder der Arbeitnehmer durch Delegierte zu
wahl en, so wahlen in jedem Betrieb des Konzerns di e Arbeitnehmer in gehei mer Wahl und
nach den Grundséatzen der Verhdal tni swahl Del egierte.

(2) Wahl berechtigt fiar die Wahl von Delegierten sind diejenigen Arbeitnehner der
Konzer nunt ernehnmen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben. 8§ 7 Satz 2 des
Betri ebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

(3) Zu Del egierten wahl bar sind die in Absatz 2 Satz 1 bezei chneten Arbeitnehner, die
die weiteren Whl barkeitsvoraussetzungen des 8 8 des Betriebsverfassungsgesetzes
erfullen.

(4) Wrd fir einen Wahlgang nur ein Whlvorschlag genacht, so gelten die darin
auf gef thrten Arbeitnehner in der angegebenen Rei henfol ge als gewahlt.

MontanMitbestGErgG § 9

(1) In jedem Betrieb entfallt auf je 90 wahl berechtigte Arbeitnehmer ein Delegierter.

Ergi bt die Berechnung nach Satz 1 in einemBetrieb nehr als

1. 25 Delegierte, so verm ndert sich die Zahl der zu wéhl enden Del egi erten
auf die Halfte; diese Delegierten erhalten je zwei Stinmen;

2. 50 Delegierte, so vermndert sich die Zahl der zu wadhl enden Del egi erten
auf ein Drittel; diese Delegierten erhalten je drei Stimen;

3. 75 Delegierte, so vernindert sich die Zahl der zu wahl enden Del egi erten
auf ein Viertel; diese Delegierten erhalten je vier Stinmen;

4. 100 Delegierte, so verm ndert sich die Zahl der zu wahl enden Del egi erten
auf ein Funftel; diese Delegierten erhalten je funf Stinmen;

5. 125 Delegierte, so vermndert sich die Zahl der zu wahl enden Del egi erten
auf ein Sechstel; diese Delegierten erhalten je sechs Stinmen;

6. 150 Delegierte, so vernmindert sich die Zahl der zu wdhl enden Del egierten
auf ein Siebtel; diese Delegierten erhalten je sieben Stinmen.

Bei der Errechnung der Zahl der Del egierten werden Teil zahlen voll gez&hlt, wenn sie
m ndestens die Halfte der vollen Zahl betragen.

(2) Entfallt auf einen Betrieb kein Delegierter, gelten die Arbeitnehner dieses
Betriebs fur die Wahl der Delegierten als Arbeitnehmer des Betriebs der
Haupt ni eder | assung des betreffenden Konzernunternehnmens. Soweit auf die Arbeitnehmer
des Betriebs der Hauptniederlassung kein Delegierter entfallt, gelten diese fur die
Wahl der Delegierten als Arbeitnehmer des nach der Zahl der wahlberechtigten
Arbei t nehner groften Betriebs des betreffenden Konzernunt er nehnens.

(3) Entfallt auf ein Konzernunternehmen kein Delegierter, gelten die Arbeitnehner
di eses Unternehmens fur die Wahl der Delegierten als Arbeitnehner des nach der Zahl
der wahl berechtigten Arbeitnehner groften Betriebs des herrschenden Unternehnens.
Soweit auf die Arbeitnehner des herrschenden Unternehnmens kein Delegierter entfallt,
gelten diese fur die Wahl der Delegierten als Arbeitnehmer des nach der Zahl der
wahl ber echti gten Arbeitnehner groRten Betriebs der Konzernunternehnen.

MontanMitbestGErgG § 10

(1) Zur Wahl der Delegierten konnen die wahl berechtigten Arbeitnehner des Betriebs
Wahl vorschl age machen. Jeder Wahlvorschlag fir Del egierte nmuss von ei nem Zwanzi gst el
oder 50 der wahl berechtigten Arbeitnehner des Betriebs unterzei chnet sein.

(2) Jeder Wahlvorschlag soll mndestens doppelt so viele Bewerber enthalten, wie in
dem WAhl gang Del egi erte zu wahl en sind.

MontanMitbestGErgG § 10a

(1) Die Delegierten werden fur eine Zeit gewdhlt, die der Antszeit der von ihnen zu
wahl enden Aufsichtsratsnitglieder entspricht. Sie nehnmen die ihnen nach den
Vorschriften dieses Gesetzes zustehenden Aufgaben und Befugnisse bis zur Einleitung
der Neuwahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehner wahr.

(2) In den Fallen des 8§ 7 Abs. 1 endet die Antszeit der Del egierten, wenn
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1. die wahl berechtigten Arbeitnehmer nach 8 7 Abs. 1 die unnittel bare Wahl
beschl i el3en;

2. der Konzern nicht nehr die Voraussetzungen fir di e Anwendung des 8§ 7 Abs.
1 erfallt, es sei denn, die wahlberechtigten Arbeitnehner beschlielen, dal
die Anmtszeit bis zu demin Absatz 1 genannten Zeitpunkt fortdauern soll; §
7 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3) In den Fallen des 8§ 7 Abs. 2 endet die Antszeit der Delegierten, wenn die
wahl berechtigten Arbeitnehner die unmittel bare Wahl beschlieRBen; & 7 Abs. 3 ist
anzuwenden.

(4) Abwei chend von Absatz 1 endet die Amszeit der Delegierten eines Betriebs, wenn
nach Eintreten aller Ersatzdel egierten des Whlvorschlags, dem die zu ersetzenden
Del egi erten angehodren, die Gesantzahl der Delegierten des Betriebs unter die im
Zei tpunkt ihrer Wahl vorgeschriebene Zahl der auf den Betrieb entfallenden
Del egi erten gesunken i st.

MontanMitbestGErgG § 10b

(1) Die Antszeit eines Delegierten endet vor demin 8 10a bezei chneten Zeit punkt

1. durch Niederl egung des Antes,

2. durch Beendi gung der Beschaftigung des Delegierten in dem Betrieb, dessen
Del egierter er ist,

3 durch Verlust der Wahl barkeit.

(2) Endet die Antszeit eines Delegierten vorzeitig oder ist er verhindert, so tritt
an seine Stelle ein Ersatzdelegierter. Die Ersatzdel egierten werden der Reihe nach
aus den nicht gewadhlten Arbeitnehnern derjenigen Wahl vorschl &ge entnonmen, denen die
zu ersetzenden Del egi ert en angehoren.

MontanMitbestGErgG § 10c

(1) Die Delegierten wihlen die Aufsichtsratsmtglieder, die nach 8 6 Abs. 1
Arbei t nehmer von Konzer nunt ernehnmen sein missen, geheim und nach den G undsétzen der
Ver hal t ni swahl far die Zeit, die im GCesetz oder in der Satzung (im
Gesel |l schaftsvertrag, im Statut) fir die durch das Wahlorgan der Anteilseigner zu
wahl enden M tglieder des Aufsichtsrats bestimt ist.

(2) Die Wahl erfol gt aufgrund von Wahl vor schl &gen. Jeder Whl vorschl ag rmuss von ei nem
Finftel oder 100 der wahl berechtigten Arbeitnehner des Konzerns unterzeichnet sein.

(3) Abweichend von Absatz 1 findet Mehrheitswahl statt, soweit nur ein Wahlvorschl ag
gemacht wird. In diesem Fall nuss der Whlvorschlag mindestens doppelt so viele
Bewer ber enthalten, wie Aufsichtsratsnitglieder auf die Arbeitnehner entfallen.

MontanMitbestGErgG § 10d

(1) Die Delegierten wahlen die Aufsichtsratsmtglieder, die nach 8 6 Abs. 1 Vertreter
von Gewerkschaften sind, in geheiner Wahl und nach den G undsatzen der Verhaltni swahl
fuar die in 8 10c Abs. 1 bestimte Zeit.

(2) Die Wahl erfol gt aufgrund von Wahl vorschl &gen der Gewerkschaften, die im Konzern
vertreten sind. Wrd nur ein Wahl vorschl ag genacht, so findet abwei chend von Absatz 1
Mehr hei t swahl statt. In diesem Falle nu3 der Wahlvorschlag m ndestens doppelt so
Vi ﬁ:e Be_vvedrber enthalten, wie Vertreter von GCewerkschaften in den Aufsichtsrat zu
wahl en si nd.

MontanMitbestGErgG § 10e

(1) In jedem Wahlvorschlag kann zusammen mt jedem Bewerber fir diesen ein
Ersatzmtglied des Aufsichtsrats vorgeschlagen werden. E n Bewerber kann nicht
zugleich als Ersatzmitglied vorgeschl agen werden.

(2) Wrd ein Bewerber als Aufsichtsratsmtglied gewahlt, so ist auch das zusamen nmit
i hm vorgeschl agene Ersatzmitglied gewadhlt.

MontanMitbestGErgG § 10f

Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des herrschenden Unternehnens hat die
Namen der Mtglieder und der Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats unverziuglich nach
ihrer Bestellung in den Betrieben des Unternehnens bekanntzunachen wund im
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el ektroni schen Bundesanzeiger zu vero6ffentlichen. Daneben ist in jedem abhangi gen
Konzer nunt er nehmen das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ zur Bekanntnachung
i n dessen Betrieben verpflichtet.

MontanMitbestGErgG § 10g

Sind nach § 7 die Aufsichtsratsmtglieder der Arbeitnehner in unmttel barer Wahl zu
wahl en, so sind diejenigen Arbeitnehnmer der Konzernunternehnen, die das 18.
Lebensj ahr vol | endet haben, wahl berechti gt. 8 7 Sat z 2 des
Betri ebsver fassungsgesetzes gilt entsprechend. Fir die Wahl sind die 88 10c bis 10f
mt der MaBgabe anzuwenden, daR an die Stelle der Delegierten die wahl berechtigten
Arbei t nehnmer der Konzer nunt er nehnen treten.

MontanMitbestGErgG § 10h

(1) Die Gesantheit der Schiffe eines Unternehnens gilt fiur die Anwendung dieses
Cesetzes als ein Betrieb.

(2) Schiffe im Sinne dieses GCesetzes sind Kauffahrteischiffe, die nach dem
Fl aggenrecht sgesetz di e Bundesflagge fihren. Schiffe, die in der Regel binnen 48
Stunden nach dem Auslaufen an den Sitz eines Landbetriebs zuritckkehren, gelten als
Tei |l dieses Landbetri ebs.

(3) Die Arbeitnehnmer eines in Absatz 1 bezeichneten Betriebs nehnen an einer
Abstimmung nach 8§ 7 nicht teil wund bleiben fir die Errechnung der fiar die
Antragstellung und fidr die BeschluRBfassung erforderlichen Zahlen von Arbeitnehnern
auller Betracht.

(4) Werden die Aufsichtsratsnmitglieder der Arbeitnehner durch Del egierte gewahlt, so
wer den abwei chend von § 8 in einemin Absatz 1 bezeichneten Betrieb keine Del egierten
gewahlt. Abweichend von § 10c Abs. 1 nehnmen die Arbeitnehnmer dieses Betriebs
unmttel bar an der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehner teil mt der
MaRRgabe, dass die Stimme eines dieser Arbeitnehmer als ein Neunzigstel der Stimme
eines Delegierten zu zédhlen ist; § 9 Abs. 1 Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.

(5) (weggefallen)

MontanMitbestGErgG § 10i
(1) Niemand darf die Wahlen nach den 88 8, 10c, 10d und 10g behi ndern. |nsbesondere
darf niemand in der Ausibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden.

(2) Niemand darf die Wahlen durch Zufigung oder Androhung von Nachteil en oder durch
Gewahrung oder Versprechen von Vorteil en beei nfl ussen.

(3) Die Kosten der Wahlen tragt das herrschende Unternehnen. Versaumis von
Arbeitszeit, die zur Auslibung des Wahlrechts oder der Betéatigung im Wahl vorstand
erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur M nderung des Arbeitsentgelts.

MontanMitbestGErgG § 10k

(1) Die Wahl der Delegierten eines Betriebs kann beim Arbeitsgericht angefochten
wer den, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht, die Wahl barkeit oder
das Wahl verfahren verstoflen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei
denn, daB durch den VerstoR das Wahl ergebnis nicht geadndert oder beeinfluldst werden
konnt e.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mndestens drei wahl berechtigte Arbeitnehmer des Betri ebs,

2. der Betriebsrat,

3. der Sprecherausschuss,

4 das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des Unternehnens.

Di e Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei W chen, vom Tage der Bekanntgabe
des Wahl er gebni sses an gerechnet, zul assig.

MontanMitbestGErgG § 10l

(1) Die Wahl eines Aufsichtsratsnitglieds oder eines Ersatzmtglieds der Arbeitnehner
kann bei m Arbei t sgeri cht angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber
das Wahlrecht, die Whlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoRen worden und eine
Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, daR durch den Verstol3 das Wahl ergebnis
ni cht geandert oder beeinfl u3 werden konnte.
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(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mndestens drei wahl berechtigte Arbeitnehmer von Konzer nunt er nehmnen,

2. der Cesantbetriebsrat des herrschenden Unternehnens oder, wenn in dem
herrschenden Unt ernehnmen nur ein Betriebsrat besteht, der Betriebsrat
sowi e der Konzernbetriebsrat, soweit ein solcher besteht,

3. der Cesant- oder Unternehmenssprecherausschuss des herrschenden
Unt er nehmens oder, wenn in dem herrschenden Unternehnen nur ein
Spr echerausschuss besteht, der Sprecherausschuss sowi e der
Konzer nsprecherausschuss, soweit ein sol cher besteht,

4. der GCesantbetriebsrat eines anderen Konzernunternehnens oder, wenn in dem
ander en Konzer nunt ernehrmen nur ein Betriebsrat besteht, der Betriebsrat,

5. der Gesant- oder Unternehnenssprecherausschuss ei nes anderen
Konzer nunt er nehnmens oder, wenn in dem anderen Konzernunt ernehnmen nur ein
Spr echerausschuss besteht, der Sprecherausschuss,

6. jede nach § 10d Abs. 2 vorschl agsberechtigte Gewerkschaft,

7. das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des herrschenden
Unt er nehnens.

Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der
Ver o6f fentlichung i m el ektroni schen Bundesanzei ger an gerechnet, zul assig.

MontanMitbestGErgG § 10m

(1) Ein Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehner kann vor Ablauf der Antszeit auf
Ant r ag abber uf en wer den. Ant ragsber echti gt far die Abber uf ung ei nes
Aufsichtsratsmtglieds, das nach

1. 8§ 6 Abs. 1 Arbeitnehner eines Konzernunternehnens ist, sind drei Viertel
der wahl berechti gten Arbeitnehner,

2. 8 6 Abs. 1 Vertreter einer Gewerkschaft ist, ist die Gewerkschaft, die das
M tglied vorgeschl agen hat.

(2) Ein durch Delegierte gewdhltes Aufsichtsratsnmitglied wird durch Beschluss der
Del egi erten abberufen. Dieser Beschluss wird in geheiner Abstimung gefasst und
bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimen.

(3) Ein von den Arbeitnehmern unnittel bar gewdhltes Aufsichtsratsnmitglied wird durch
Beschl uss der wahl berechtigten Arbeitnehmer abberufen. Dieser Beschluss wrd in
geheimer, wunmittel barer Abstinmmng gefasst und bedarf einer Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen Sti nmen.

(4) Die Absédtze 1 bis 3 sind fur die Abberufung von Ersatzmitgliedern entsprechend
anzuwenden.

MontanMitbestGErgG § 10n

(1) Verliert ein Aufsichtsratsmtglied, das nach 8§ 6 Abs. 1 Arbeitnehmer eines
Konzer nunt er nehnens sein muf3, die Wahl barkeit, so erlischt sein Ant.

(2) (weggefallen)

MontanMitbestGErgG § 11

Der Aufsichtsrat ist beschlu3fahig, wenn nindestens die Halfte der Mtglieder, aus
denen er nach diesem Gesetz oder der Satzung insgesant zu bestehen hat, an der
Beschl uRfassung teilninmm. § 108 Abs. 2 Satz 4 des Aktiengesetzes findet Anwendung.

MontanMitbestGErgG § 12

MontanMitbestGErgG § 13

Fir die Bestellung der Mtglieder des zur gesetzlichen Vertretung berufenen O gans
und fur den Wderruf ihrer Bestellung gelten § 76 Abs. 3 und 8§ 84 des Aktiengesetzes
und 8§ 13 Abs. 1 Satz 1 des Mntan-Mtbestimungsgesetzes. 8§ 13 Abs. 2 des
Mont an- M t best i mmungsgeset zes fi ndet Anwendung.
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MontanMitbestGErgG § 14

MontanMitbestGErgG § 15

(1) D e ei nem Unt er nehnen, in dem die Ar bei t nehmer nach dem
Mont an- M t besti nmungsgesetz oder nach & 2 oder 8 3 dieses Cesetzes ein
M t best i nmungsr echt haben, auf Gund von Beteiligungen an ei nem anderen Unternehnen
zust ehenden Rechte bei der Bestellung, dem Wderruf der Bestellung oder der
Entl astung von Verwal tungstréagern sowi e bei der Beschl ul3fassung Uber die Aufl 6sung
oder Ummandl ung des anderen Unternehnmens, Uber dessen Fortsetzung nach seiner
Auf | 6sung, Uber die Ubertragung seines Verndgens konnen durch das zur gesetzlichen
Vertretung berufene O gan nur auf Gund von Beschl issen des Aufsichtsrats ausgelbt
werden. Diese Beschlisse bedurfen nur der Mehrheit der Stimen der nach 8 5 des
Mont an- M t best i rmungsgeset zes oder der nach 8 5 Abs. 2 dieses Gesetzes bestellten
Mtglieder; sie sind fir das zur gesetzlichen Vertretung berufene O gan verbindlich.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Beteiligung des Unternehnens an dem anderen
Unt er nehnmen weniger als ein Viertel betragt.

MontanMitbestGErgG § 16

(1) Die 88 5 bis 13 sind auf das herrschende Unt ernehnmen erst anzuwenden,

1. wenn in sechs aufeinanderfol genden Geschaftsjahren der nach 8 3 berechnete
Anteil der unter das Montan-Mtbesti mungsgesetz fallenden Unternehnmen an
den Unsatzen santlicher Konzernunternehnen und abhéngi gen Unt er nehnen nehr
als die Halfte betragen hat oder

2. wenn auf dieses Unternehnmen das Montan- M t besti nmungsgesetz, nach dem die

Ar bei t nehner bi sher ein Mtbestinmungsrecht hatten, nicht nehr anwendbar
i st.

(2) Die 88 5 bis 13 sind auf das herrschende Unternehnen nicht nmehr anzuwenden, wenn

i n sechs auf ei nanderf ol genden Geschéaftsjahren

1. die Voraussetzungen des 8§ 3 nicht mehr vorliegen oder

2. kein Unternehnen, in demdie Arbeitnehnmer nach den Vorschriften des
Mont an- M t best i mmungsgeset zes ein M tbesti nmungsrecht haben, beherrscht
wi rd.

MontanMitbestGErgG § 17

Di e Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften Uber das
Verfahren fir die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsnitgliedern der
Ar bei t nehner zu erl assen, insbesondere uber

1. die Vorbereitung der Wahl oder Abstimung, die Bestellung der
Wahl vor st ande und di e Aufstellung der Vahlerlisten,

2. die Abstimungen dartber, ob die Wahl der Aufsichtsratsnitglieder in
unm ttel barer Wahl oder durch Del egierte erfol gen soll,

3. die Frist fur die Einsichtnahne in die Wahlerlisten und di e Erhebung von
Ei nsprichen,

4. die Verteilung der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer auf

di ej eni gen, di e Arbeitnehner eines Konzernunternehnens sein missen, und

di e Gewerkschaftsvertreter,

di e Errechnung der Zahl der Del egierten,

di e Wahl vorschl age und die Frist fiar ihre Einreichung,

7. die Ausschreibung der Wahl oder der Abstimung und die Fristen fir die
Bekannt machung des Ausschrei bens,

8. die Teilnahne von Arbeitnehnern eines in § 10h Abs. 1 bezeichneten
Betri ebs an Wahl en und Absti mmungen,

9. die Stimmabgabe,

10. die Feststellung des Ergebnisses der Wahl oder der Abstinmung und die

o o
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Fristen fir sei ne Bekannt machung,
11. di e Aufbewahrung der Wahl akt en und der Absti mungsakten.
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Art 2 Anwendung und Anderung des Gesetzes liber die Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit

MontanMitbestGErgG § 18

(1) Im Fall des &8 8 Abs. 3 Satz 4 des Montan-M tbestinmungsgesetzes sind auf das
Verfahren des oerlandesgerichts die Vorschriften des Cesetzes (Uber die
Angel egenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit entsprechend anzuwenden. Gegen die
Ent schei dung des berl andesgerichts findet ein Rechtsmttel nicht statt.

(2) Fir das Verfahren des (berl andesgerichts werden von dem Unternehmen Gebihren nach
8 121 der Kostenordnung erhoben. § 8 der Kostenordnung ist nicht anzuwenden.

MontanMitbestGErgG 88 19 u. 20
(weggef al | en)
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Art 3 Ubergangs- und SchluBvorschriften

MontanMitbestGErgG § 21

MontanMitbestGErgG § 22

(1) Auf Wahl en oder Abberufungen von Aufsichtsratsnitgliedern der Arbeitnehner, die
nach dem 28. Juli 2001 bis zum 27. M 2004 eingeleitet wirden, findet das
M t best i nmungser gdnzungsgesetz vom 7. August 1956 in der im Bundesgesetzblatt Teil
11, diederungsnumer 801-3, veroffentlichten bereinigten Fassung in der durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 23. Juli 2001 (B@&BI. | S. 1852) geanderten Fassung
Anwendung. Abwei chend von Satz 1 findet 8§ 9 des M tbestimmungsergénzungsgesetzes in
der durch Artikel 2 des Zweiten GCesetzes zur Vereinfachung der Wahl der
Arbei t nehnervertreter in den Aufsichtsrat vom 18. M 2004 (BGBI. | S. 974)
geanderten Fassung Anwendung, wenn feststeht, dass die Aufsichtsratsmitglieder der
Ar bei t nehner durch Delegierte zu wahlen sind und bis zum 27. Mii 2004 die Errechnung
der Zahl der Del egi erten noch nicht erfol gt ist.

(2) Auf Wahl en oder Abberufungen von Aufsichtsratsnmitgliedern der Arbeitnehnmer, die
nach dem 28. Juli 2001 eingeleitet wrden, findet die Wahlordnung zum
M t besti nmungser ganzungsgesetz vom 23. Januar 1989 (BGBlI. | S.147) bis zu ihrer
Anderung ent sprechende Anwendung. Fir di e entsprechende Anwendung ist fur \Wahl en oder
Abber uf ungen von Aufsichtsratsmtgliedern der Arbeitnehner, die in dem Zeitraum nach
dem  28. Juli 2001 bis zum  27. Mai 2004 eingel eitet wur den, das
M t best i nmungser gdnzungsgesetz in der nach Absatz 1 anzuwendenden Fassung naf3gebl i ch;
fiar Wahl en oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehner, die nach
dem 27. Mai 2004 eingeleitet werden, ist das Mthbestinmungsergéanzungsgesetz in der
durch Arti kel 2 des Zweiten  Cesetzes  zur Ver ei nfachung  der Wahl der
Arbei tnehnervertreter in den Aufsichtsrat vom 18. M 2004 (BGBlI. | S 974)
geandert en Fassung mal3gebl i ch.

MontanMitbestGErgG § 23
Di eses Cesetz tritt am Tag nach seiner Verkindung in Kraft.
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