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Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsraten

und Vorstanden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und
Stahl erzeugenden Industrie

Datum: 21. Mai 1951

Fundstelle: BGBI | 1951, 347

Textnachwei s CGeltung ab: 1. 7.1981
MaRgaben aufgrund EinigVtr vgl. MntanM tbest G Anhang EV
(+++ Stand: Zul etzt geéndert durch Art. 220 V v. 31.10.2006 | 2407 +++)
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Erster Teil Allgemeines

MontanMitbestG § 1

(1) Die Arbeitnehner haben ein Mtbestinmungsrecht in den Aufsichtsraten und in den

zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organen nach MaRgabe di eses CGesetzes in

a) den Unternehnen, deren Uberw egender Betriebszweck in der Foérderung von
St ei nkohl e, Braunkohl e oder Eisenerz oder in der Aufbereitung, Verkokung,
Ver schwel ung oder Brikettierung dieser G-undstoffe Iiegt und deren Betrieb
unter der Aufsicht der Bergbehtrden steht,

b) den Unternehnmen der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie in dem Unfang,
wie er in Gesetz Nr. 27 der Alliierten Hohen Konmi ssion vom 16. Mai 1950
(Antsblatt der Alliierten Hohen Komm ssion fir Deutschland S. 299)
bezei chnet ist, soweit diese Unternehmen in "Einheitsgesellschaften" im
Si nne des Gesetzes Nr. 27 Uberfidhrt oder in anderer Form weiterbetrieben
und nicht |iquidiert werden,

c) den Unternehnen, die von einemvorstehend bezei chneten oder nach Gesetz
Nr. 27 der Alliierten Hohen Kommi ssion zu |iquidi erenden Unternehnen
abhangi g sind, wenn sie die Voraussetzungen nach Buchstabe a erfillen oder
Uberw egend Ei sen und Stahl erzeugen

Die Herstellung von Wal zwer kser zeugni ssen einschlief3lich Wal zdraht, Roéhren, Wl zen

roll endem Ei senbahnmaterial, Freifornschm edestiicken und G elRereierzeugni ssen aus
Ei sen oder Stahl ist als Erzeugung von Eisen und Stahl im Sinne von Satz 1 Buchstabe
b und ¢ anzusehen

1. in einem Unternehnmen, dessen Aufsichtsrat am 1. Juli 1981 nach § 4 oder §
9 zusamengeset zt ist, oder
2. in einem anderen Unternehnen nach der Verschnelzung mt einemin Numer 1

bezei chnet en Unt er nehnmen oder nach dem Ubergang von Betrieben oder
Betriebsteilen eines in Nunmer 1 bezeichneten Unternehnmens, die die
genannten Erzeugni sse herstell en oder Rohei sen oder Rohstahl erzeugen, auf
das andere Unternehnen, wenn dieses nmit demin Numrer 1 bezeichneten

Unt er nehnmen verbunden ist (8 15 des Aktiengesetzes) und sol ange nach der
Ver schnel zung oder dem Ubergang der (berw egende Betriebszweck des anderen
Unt er nehmens di e Herstellung der genannten Erzeugni sse oder di e Erzeugung
von Rohei sen oder Rohstahl ist.

Satz 2 Nr. 2 gilt entsprechend fir die weitere Verschnel zung sowie fir den weiteren
Uber gang von Betrieben oder Betriebsteilen

(2) Dieses Gesetz findet nur auf diejenigen in Absatz 1 bezeichneten Unternehnen
Anwendung, welche in Form einer Aktiengesellschaft oder einer Gesellschaft nit
beschrankter Haftung betrieben werden und in der Regel nmehr als eintausend
Arbei t nehner beschafti gen oder "Einheitsgesellschaften" sind.

(3) Erfdllt ein Unternehnen die in Absatz 1 bezeichneten Voraussetzungen nicht nehr
oder beschaftigt es nicht nehr die nach Absatz 2 erforderliche Zahl von
Arbei tnehnern, so sind die Vorschriften dieses Gesetzes lUber das Mtbestinmungsrecht
erst dann nicht nehr anzuwenden, wenn in sechs aufeinanderfol genden Geschéaftsjahren
ei ne di eser Vorausset zungen ni cht nehr vorgel egen hat.

(4) Ist ein Unternehnmen, dessen Aufsichtsrat nach 8 4 oder § 9 zusammenzusetzen i st,
herrschendes Unt ernehnen eines Konzerns (8§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) und ist far
di esen Konzern ein Konzernbetriebsrat errichtet, so gelten fir die Anwendung der §§
4, 6 und 9 auf das herrschende Unternehnmen die Arbeitnehmer der Konzernunternehmen
als Arbeitnehmer des herrschenden Unternehnens und die in Konzernunternehnen
vertretenen Gewerkschaften als im herrschenden Unternehnen vertreten. Liegen die
Vor ausset zungen des Satzes 1 vor, so tritt fir die Anwendung der 88 6 und 11 auf das
herrschende Unternehnen der Konzernbetriebsrat an die Stelle der Betriebsréte.

MontanMitbestG § 2
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Auf die in 8 1 bezeichneten Unternehrmen finden die Vorschriften des Aktiengesetzes,
des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung, der Berggesetze

und des Betriebsverfassungsrechts insoweit keine Anwendung, als sie den Vorschriften
di eses Gesetzes wi dersprechen.
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Zweiter Tell Aufsichtsrat

MontanMitbestG § 3

(1) Betreibt eine Gesellschaft mt beschrankter Haftung ein Unternehnen im Sinne des
8 1, so ist nach MaRgabe di eses Gesetzes ein Aufsichtsrat zu bilden.

(2) Auf den Aufsichtsrat, seine Rechte und Pflichten finden die Vorschriften des
Akti enrechts sinngenaR Anwendung.

MontanMitbestG § 4

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus elf Mtgliedern. Er setzt sich zusanmen aus

a) vier Vertretern der Anteil seigner und einemweiteren Mtglied,

b) wvier Vertretern der Arbeitnehner und einemweiteren Mtglied,

c) einemweiteren Mtglied.

(2) Die in Absatz 1 bezeichneten weiteren Mtglieder dirfen nicht

a) Repréasentant einer Gewerkschaft oder einer Vereinigung der Arbeitgeber
oder einer Spitzenorgani sation di eser Verbénde sein oder zu diesen in
ei nem st dndi gen Di enst- oder Geschaftsbesorgungsverhaltnis stehen,

b) imLaufe des letzten Jahres vor der Wahl eine unter Buchstabe a
bezei chnete Stellung i nnegehabt haben,

c) in den Unternehnen als Arbeitnehmer oder Arbeitgeber téatig sein,

d) an dem Unternehnen wirtschaftlich wesentlich interessiert sein.

(3) Alle Aufsichtsratsmitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten. Sie sind an
Auftrage und Wi sungen ni cht gebunden.

MontanMitbestG § 5

Die in § 4 Abs. 1 Buchstabe a bezeichneten Mtglieder des Aufsichtsrats werden durch
das nach CGeset z, Sat zung oder Gesel | schaftsvertrag zur Wahl von
Aufsichtsratsmtgliedern berufene Organ (Wahl organ) nach MaBgabe der Sat zung oder des
Gesel | schaftsvertrags gewahl t.

MontanMitbestG § 6

(1) Unter den in 8 4 Abs. 1 Buchstabe b bezeichneten Mtgliedern des Aufsichtsrats
nissen sich zwei Arbeitnehner befinden, die in einem Betrieb des Unternehnens
beschaftigt sind. Diese Mtglieder werden durch die Betriebsrate der Betriebe des
Unt er nehnmens in gehei mer Wahl gewdhlt und dem Wahl organ nach Beratung nit den in den
Betri eben des Unternehmens vertretenen Gewerkschaften und deren Spitzenorgani sationen
vor geschl agen.

(2) Die nach Absatz 1 gewdhlten Personen sind vor Weiterleitung der Vorschl age an das
Wahl organ innerhalb von zwei Wochen nach der Whl den Spitzenorgani sationen
mtzuteilen, denen die in den Betrieben des Unternehnens vertretenen CGewerkschaften
angehdren. Jede Spitzenorganisation kann binnen zwei Wchen nach Zugang der
Mtteilung Einspruch bei den Betriebsraten einlegen, wenn der begrindete Verdacht
besteht, daR ein Vorgeschl agener nicht die Gewdhr bietet, zum Whl des Unternehnens
und der gesanten Vol kswirtschaft verantwortlich im Aufsichtsrat mtzuarbeiten. Lehnen
die Betriebsrate den Einspruch mt einfacher Stimrennehrheit ab, so koénnen die
Betriebsrate oder die Spitzenorganisation, welche den Einspruch eingelegt hat, das
Bundesmi ni sterium fur Arbeit und Sozial es anrufen; dieses entscheidet endglltig.

(3) Zwei der in & 4 Abs. 1 Buchstabe b bezeichneten Mtglieder werden von den
Spi t zenor gani sati onen nach vorheriger Beratung mnit den im Betrieb vertretenen
Gewer kschaften den Betriebsraten vorgeschlagen. Die Spitzenorganisationen sind nach
dem Verhél tnis i hrer Vertretung in den Betrieben vorschl agsberechtigt; sie sollen bei
i hren Vorschladgen die innerhalb der Belegschaften bestehenden M nderheiten in
angemessener Wi se bericksichtigen.

(4) Fiur das in 8 4 Abs. 1 Buchstabe b bezeichnete weitere Mtglied gilt Absatz 3
ent sprechend.

(5) Die Mtglieder der Betriebsrate der Betriebe des Unternehnens wahlen in gehei ner
Wahl auf Grund der nach den Absatzen 3 und 4 gemachten Vorschl d&ge di e Bewerber und
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schl agen di ese dem Wahl organ vor. Wrd von einer Spitzenorganisation nur ein Bewerber
far ein Aufsichtsratsnitglied vorgeschlagen, so bedarf der Vorschlag gegeniber dem
Wahl organ der Mehrheit der Stinmen der Mtglieder der Betriebsrate.

(6) Das Wahl organ ist an die Vorschl age der Betriebsréate gebunden.

MontanMitbestG § 7

MontanMitbestG § 8

(1) Das in & 4 Abs. 1 Buchstabe c bezeichnete weitere Mtglied des Aufsichtsrats wird
durch das Wahl organ auf Vorschlag der ubrigen Aufsichtsratsmtglieder gewdhlt. Der
Vorschlag wrd durch diese Aufsichtsratsmitglieder mnmit Mhrheit aller Stinmen
beschl ossen. Er bedarf jedoch der Zustinmung von nindestens je drei Mtgliedern, die
nach 8 5 und die nach § 6 gewdhlt sind.

(2) Konmm ein Vorschlag nach Absatz 1 nicht zustande oder wird eine vorgeschl agene
Person nicht gewdhlt, so ist ein VermttlungsausschuR zu bilden, der aus vier
Mtgliedern besteht. Je zwei Mtglieder werden von den nach § 5 und den nach § 6
gewahl ten Aufsichtsratsnmitgliedern gewdhlt.

(3) Der VermttlungsausschuR schl&agt innerhalb eines Mnats dem Whlorgan drei
Personen zur Wahl vor, aus denen das Wahl organ das Aufsichtsratsmtglied wahlen soll.
Konmt die WAhl auf Gund des Vorschlags des Vermttlungsausschusses aus w chtigen
G Uinden ni cht zustande, insbesondere dann, wenn kei ner der Vorgeschl agenen di e Gewahr
fur ein gedeihliches Wrken fiar das Unternehnmen bietet, so muf3 die Ablehnung durch
Beschl uR festgestellt werden. Dieser BeschluR mu3 mit G inden versehen sein. Uber die
Ber echti gung der Abl ehnung der Wahl ent schei det auf Ant rag des
Verm ttlungsausschusses das fur das Unternehmen zust andi ge Qoberl andesgericht. Im Fall
der Bestéatigung der Abl ehnung hat der Vermittlungsausschul dem Wahl organ drei weitere
Personen vorzuschl agen; fiur diesen zweiten Vorschlag gilt die vorstehende Regel ung
(Satze 2 bis 4) entsprechend. Wrd die Ablehnung der Wahl von dem GCericht fir
unberechtigt erklart, so hat das Wahl organ ei nen der Vorgeschl agenen zu wahlen. Wrd
di e Abl ehnung der Wahl aus dem zweiten Wahlvorschlag von dem Gericht fir berechtigt
erklart oder erfolgt kein Wahlvorschlag, so wdhlt das Whlorgan von sich aus das
weitere Mtglied.

(4) Wrd die in Absat z 2 vor gesehene Anzahl von M tgliedern des
Verm ttl ungsausschusses ni cht gewahl t oder bl ei ben M tglieder des
Verm ttl ungsausschusses trotz rechtzeitiger Einladung ohne genilgende Entschul di gung
einer Sitzung fern, so kann der Vermttlungsausschul3 tatig werden, wenn wenigstens
zwei Mtglieder mtwirken.

MontanMitbestG § 9

(1) Bei Gesellschaften mit einem Nennkapital von nmehr als zehn MIlionen Euro kann
durch Satzung oder Gesellschaftsvertrag bestimt werden, dall der Aufsichtsrat aus
funfzehn Mtgliedern besteht. Die Vorschriften der 88 4 bis 8 finden sinngemal
Anwendung mit der MaRgabe, daR die Zahl der gendaR 8§ 6 Abs. 1 und 2 zu wahl enden
Arbei tnehmer und die Zahl der in § 6 Abs. 3 bezeichneten Vertreter der Arbeitnehmner
je drei betragt.

(2) Bei Gesellschaften mit einem Nennkapital von nehr als finfundzwanzig MI1ionen
Euro kann durch Satzung oder Gesellschaftsvertrag bestimt werden, dall der
Auf si chtsrat aus einundzwanzig Mtgliedern besteht. Die Vorschriften der 88 4 bis 8
finden sinngemaR Anwendung mt der MalRgabe, dal die Zahl der in 8 4 Abs. 1 Buchstaben
a und b bezeichneten weiteren Mtglieder je zwei, die Zahl der gemda3 § 6 Abs. 1 und 2
zu wahl enden Arbeitnehmer und die Zahl der in 8 6 Abs. 3 bezeichneten Vertreter der
Ar bei t nehner je vier betrégt.

MontanMitbestG § 10

Der Aufsichtsrat ist beschluRfahig, wenn mindestens die Hilfte der Mtglieder, aus
denen er nach diesem Gesetz oder der Satzung insgesant zu bestehen hat, an der
Beschl uRfassung teilnimt. 8§ 108 Abs. 2 Satz 4 des Aktiengesetzes findet Anwendung.

MontanMitbestG § 11

(1) Auf die in 8 5 bezeichneten Mtglieder des Aufsichtsrats findet 8§ 103 des
Akt i engeset zes Anwendung.
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(2) Auf die Abberufung eines in 8 6 bezeichneten Mtglieds des Aufsichtsrats durch
das Wahlorgan findet Absatz 1 entsprechende Anwendung nmit der MaRgabe, daB die
Abber uf ung auf Vorschlag der Betriebsrate der Betriebe des Unternehnens erfolgt. De
Abberufung eines in 8 6 Abs. 3 oder 4 bezeichneten Mtglieds kann nur auf Antrag der
Spi tzenorganisation, die das Mtglied vorgeschlagen hat, von den Betriebsraten
vor geschl agen wer den.

(3) Eine Abberufung des in 8§ 8 bezeichneten Mtglieds des Aufsichtsrats kann auf
Antrag von mndestens drei Aufsichtsratsmitgliedern durch das CGericht aus w chtigem
Grund erfol gen.
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Dritter Teil Vorstand

MontanMitbestG § 12

Die Bestellung der Mtglieder des zur gesetzlichen Vertretung berufenen O gans und
der Wderruf ihrer Bestellung erfol gen nach Maligabe des §8 76 Abs. 3 und des § 84 des
Akt i engesetzes durch den Aufsichtsrat.

MontanMitbestG § 13

(1) Als gleichberechtigtes Mtglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen O gans
wird ein Arbeitsdirektor bestellt. Der Arbeitsdirektor kann nicht gegen die Stinmen
der Mehrheit der nach 8 6 gewdhlten Aufsichtsratsmitglieder bestellt werden. Das
gleiche gilt fiur den Wderruf der Bestell ung.

(2) Der Arbeitsdirektor hat we die Ubrigen Mtglieder des zur gesetzlichen

Vertretung berufenen Organs seine Aufgaben im engsten Einvernehmen mt dem
CGesant or gan auszuiiben. Das Nahere bestimm di e Geschaftsordnung.
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Vierter Teill Schluf3vorschriften

MontanMitbestG § 14

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes treten in Kraft

a) fir Unternehnmen, die dem Gesetz Nr. 27 der Alliierten Hohen Komm ssion
nicht unterliegen, am 31. Dezenber 1951,

b) fir Unternehnen, die aus der Kontrolle nach dem Gesetz Nr. 27 der
Al'liierten Hohen Konmi ssion entlassen werden, im Zeitpunkt ihrer
Ent | assung, spatestens am 31. Dezenber 1951,

c) fiar Unternehnmen, die auf Grund des Gesetzes Nr. 27 der Alliierten Hohen
Komi ssion in eine "Einheitsgesellschaft" dberfihrt werden, mt deren
Errichtung, spatestens am 31. Dezember 1951,

d) fdr die dbrigen Unternehnmen in dem Zeitpunkt, in dem feststeht, dal sie
auf Grund des Gesetzes Nr. 27 der Alliierten Hohen Kommi ssion nicht in
ei ne "Ei nhei tsgesell schaft" Uberfuhrt werden, spatestens am 31. Dezenber
1951.

(2)

MontanMitbestG § 14a

Di eses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes auch
im Land Berlin. Rechtsverordnungen, die auf Gund dieses Cesetzes erlassen werden,
gelten imLand Berlin nach § 14 des Dritten Uberl ei tungsgeset zes.

MontanMitbestG § 15

Di e Bundesregierung wird ernéichtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen
uber

a) die Anpassung von Satzungen und Gesel |l schaftsvertragen an die Vorschriften

di eses Geset zes,

b) das Verfahren fir die Aufstellung der in 8 6 bezei chneten Wahl vorschl &ge.

MontanMitbestG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet A Abschnitt 11l (BGBI. II 1990,
889, 1022) - Mal3gaben fiir das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -
Abschnitt 111

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Cebiet nmt fol genden
MaRgaben in Kraft:

11. Montan-M tbesti mungsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil 111,
d i ederungsnummer 801-2, veroffentlichten bereinigten Fassung, zul etzt
geandert durch Artikel 10 Abs. 22 des Cesetzes vom 19. Dezenber 1985
(B&Bl. | S. 2355),
nmt fol genden Maligaben:
a) Bis zum31. Marz 1991 ist § 1 Abs. 1 in folgender Fassung anzuwenden:
"(1) Die Arbeitnehmer haben ein M tbesti mungsrecht in den
Auf sichtsréaten und in den zur gesetzlichen Vertretung berufenen
Organen nach Malgabe di eses Gesetzes in
a) den Unternehnmen, deren uUberw egender Betriebszweck in der
Forderung von Stei nkohl e, Braunkohl e oder Ei senerz oder in der
Auf berei tung, Verkokung, Verschwelung oder Brikettierung dieser
Grundstoffe liegt und deren Betrieb unter der Aufsicht der
Ber gbehtrden steht,
b) den Unternehnen, deren uUberw egender Betriebszweck in der
Er zeugung von Ei sen und Stahl besteht. Die Herstellung von
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WAl zwer kser zeugni ssen ei nschlielRl i ch Wal zdraht, Rohren, Wl zen
rol | endem Ei senbahnmaterial, Freifornschm edesticken und
G ellerei erzeugni ssen aus Ei sen oder Stahl ist als Erzeugung von
Ei sen und Stahl anzusehen.™
Vom 1. April 1991 an ist 8 1 Abs. 1 in folgender Fassung anzuwenden:
"(1) Die Arbeitnehner haben ein M tbestinmmungsrecht in den
Aufsichtsraten und in den zur gesetzlichen Vertretung berufenen
Organen nach Mal3gabe di eses Gesetzes in
a) den Unternehnen, deren Uberw egender Betriebszweck in der
Forderung von Steinkohl e, Braunkohl e oder Ei senerz oder in der
Auf ber ei tung, Verkokung, Verschwel ung oder Brikettierung dieser
Grundstoffe liegt und deren Betrieb unter der Aufsicht der
Ber gbehtr den steht,
b) den Unternehmen, deren Uberw egender Betriebszweck in der
Er zeugung von Ei sen und Stahl besteht. Die Herstellung von
Wal zwer kser zeugni ssen ei nschli elll i ch Wal zdraht, Rohren, Wl zen
rol | endem Ei senbahnnmaterial, Freifornmschni edesticken und
G ellerei erzeugni ssen aus Ei sen oder Stahl ist als Erzeugung von
Ei sen und Stahl anzusehen

1. in einem Unternehnmen, dessen Aufsichtsrat am 1. April 1991
nach 88 4 oder 9 zusammengesetzt ist, oder
2. in einem anderen Unternehnen nach der Verschnel zung nmit ei nem

in Nummrer 1 bezeichneten Unternehmen oder nach dem Uber gang
von Betrieben oder Betriebsteilen eines in Nunmer 1
bezei chnet en Unt er nehnmens, die di e genannten Erzeugni sse
herstell en oder Rohei sen oder Rohstahl erzeugen, auf das
andere Unternehnen, wenn dieses nit demin Numer 1
bezei chnet en Unt er nehnmen verbunden ist (8 15 des
Akt i engesetzes), und sol ange nach der Verschnel zung oder dem
Uber gang der uberw egende Betriebszweck des anderen
Unt er nehnmens di e Herstellung der genannten Erzeugni sse oder
di e Erzeugung von Rohei sen oder Rohstahl ist.
Satz 2 Nr. 2 gilt entsprechend fur die weitere Verschnel zung sow e
fir den weiteren Ubergang von Betrieben oder Betriebsteilen."
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