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Teil 1 Allgemeine Vorschriften

SEBG § 1 Zielsetzung des Gesetzes

(1) Das Gesetz regelt die Beteiligung der Arbeitnehner in einer Europdaischen
Cesel I schaft (SE), die Gegenstand der Verordnung (EG Nr. 2157/2001 des Rates vom 8.
Okt ober 2001 uber das Statut der Européischen CGesellschaft (ABl. EG Nr. L 294 S. 1)
ist. Ziel des GCesetzes ist, in einer SE die erworbenen Rechte der Arbeitnehner
(Arbei tnehmerinnen und Arbeitnehner) auf Beteiligung an Unternehmensent schei dungen zu
si chern. MaBgeblich fir die Ausgestaltung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehnmer in
der dSE sind die bestehenden Beteiligungsrechte in den Gesellschaften, die die SE
gr inden.

(2) Zur Sicherung des Rechts auf grenziberschreitende Unterrichtung, Anhérung,
M t besti nmung und sonstige Beteiligung der Arbeitnehner wird eine Vereinbarung uber
die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE getroffen. Konmmt es nicht zu einer
Vereinbarung, wird eine Beteiligung der Arbeitnehner in der SE kraft Gesetzes
sichergestellt.

(3) Die Vorschriften dieses GCesetzes sowie die nach Absatz 2 zu treffende
Ver ei nbarung sind so auszul egen, dass die Ziele der Europai schen Geneinschaft, die
Beteiligung der Arbeitnehnmer in der SE sicherzustellen, geférdert werden.

(4) Die Grundsatze der Absatze 1 bis 3 gelten auch fiur strukturelle Anderungen einer
gegrindeten SE sowie fur deren Ausw rkungen auf die betroffenen Gesellschaften und
i hre Arbeitnehner.

SEBG § 2 Begriffshestimmungen

(1) Der Begriff des Arbeitnehnmers richtet sich nach den Rechtsvorschriften und
Cepfl ogenheiten der jeweiligen Mtgliedstaaten. Arbeitnehmer eines inlandischen
Unt er nehmens oder Betriebs sind Arbeiter und Angestellte einschliel3lich der zu ihrer

Ber uf sausbi | dung Beschéaftigten und der in § 5 Abs. 3 Sat z 2 des
Betri ebsver fassungsgeset zes genannten | eitenden Angestellten, unabhdngig davon, ob
sie im Betrieb, im AuBRBendienst oder mit Telearbeit beschaftigt werden. Als

Arbei tnehnmer gelten auch die in Heinmarbeit Beschaftigten, die in der Hauptsache fiur
das Unternehnen oder den Betrieb arbeiten.

(2) Beteiligte Gesellschaften sind die GCesellschaften, die unmttelbar an der
& Uindung einer SE beteiligt sind.

(3) Tochtergesellschaften sind rechtlich selbststandige Unternehnen, auf die eine
andere Gesel |l schaft einen beherrschenden Einfluss im Sinne von Artikel 3 Abs. 2 bis 7
der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. Septenber 1994 Uber die Einsetzung eines
Eur opédi schen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und

Anhdrung der Arbeitnehmer in geneinschaftsweit operierenden Unternehnen und
Unt er nehmensgruppen (ABI. EG Nr. L 254 S 64) ausiben kann. 8 6 Abs. 2 bis 4 des
Eur opéi sche Betriebsréte-Gesetzes vom 28. Cktober 1996 (BGBI. | S. 1548, 2022) ist
anzuwenden.

(4) Bet r of f ene Tocht ergesel | schaften oder bet rof fene Betri ebe si nd
Tocht ergesel | schaften  oder Betriebe einer beteiligten GCesellschaft, die zu

Tocht ergesel | schaften oder Betrieben der SE werden sollen.

(5) Leitung bezeichnet das Organ der unmittel bar an der Grindung der SE beteiligten
Gesel |l schaften oder der SE selbst, das die Geschafte der GCesellschaft fihrt und zu
i hrer Vertretung berechtigt ist. Bei den beteiligten Gesellschaften ist dies das
Lei t ungs- oder Ver wal t ungsor gan, bei der SE das Leitungsorgan oder die
geschaft sf threnden D r ekt oren.

(6) Arbeitnehnervertretung bezeichnet jede Vertretung der Arbeitnehner nach dem
Betri ebsverfassungsgesetz (Betriebsrat, Gesantbetriebsrat, Konzernbetriebsrat oder
eine nach 8 3 Abs. 1 N. 1 bis 3 des Betriebsverfassungsgesetzes gebildete
Vertretung).

(7) SE-Betriebsrat bezeichnet das Vertretungsorgan der Arbeitnehmer der SE, das durch
ei ne Vereinbarung nach 8 21 oder kraft Gesetzes nach den 88 22 bis 33 eingesetzt
wird, um die Rechte auf Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehner der SE, ihrer
Tocht ergesel | schaften und Betriebe und, wenn vereinbart, Mtbestimungsrechte und
sonstige Beteiligungsrechte in Bezug auf die SE wahrzunehnen.

(8) Beteiligung der Arbeitnehner bezeichnet jedes Verfahren - einschliel3lich der
Unterrichtung, Anhdrung und Mtbestinmung -, durch das die Vertreter der Arbeitnehner
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auf di e Beschl ussfassung in der Cesellschaft Einfluss nehnmen kénnen.

(9) Beteiligungsrechte sind Rechte, die den Arbeitnehnern und ihren Vertretern im
Bereich der Unterrichtung, Anhdérung, Mtbestimung und der sonstigen Beteiligung
zustehen. Hi erzu kann auch die Wahrnehmung dieser Rechte in den Konzernunternehnen
der SE gehoren.

(10) Unterrichtung bezeichnet die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer
Arbei tnehnervertreter durch die Leitung der SE Uber Angel egenheiten, welche die SE
sel bst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem
anderen Mtgliedstaat betreffen oder die uUber die Befugnisse der zusté&ndigen O gane
auf der Ebene des einzelnen Mtgliedstaats hinausgehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt
der Unterrichtung sind so zu wihl en, dass es den Arbeitnehnervertretern nmdglich ist,
zu erwartende Auswi rkungen eingehend zu prifen und gegebenenfalls eine Anhdérung nmit
der Leitung der SE vorzubereiten.

(11) Anhérung bezeichnet die Einrichtung eines Dialogs und eines Minungsaustauschs
zwi schen dem SE-Betriebsrat oder anderer Arbeitnehnervertreter und der Leitung der SE
oder einer anderen zusténdigen mit eigenen Entschei dungsbefugni ssen ausgestatteten
Lei tungsebene. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anh6rung niissen dem SE-Betriebsrat auf
der Gundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme =zu den geplanten
MaBnahmen der Leitung der SE erndglichen, die im Rahnen des Entschei dungsprozesses
i nnerhal b der SE bericksichtigt werden kann.

(12) M t best i nung bedeut et die Ei nflussnahne  der Ar bei t nehmer auf die
Angel egenhei ten ei ner Gesell schaft durch

1. die Wahrnehnung des Rechts, einen Teil der Mtglieder des Aufsichts- oder
Verwal t ungsor gans der Gesellschaft zu wihl en oder zu bestellen, oder

2. di e Wahrnehnmung des Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller
Mtglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu
enpf ehl en oder abzul ehnen.

SEBG § 3 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur eine SE mit Sitz imlnland. Es gilt unabhdngig vom Sitz
der SE auch fdr Arbeitnehner der SE, die im Inland beschaftigt sind sowie fur
beteiligte Cesellschaften, betroffene Tochtergesellschaften und betroffene Betriebe
mt Sitz imlnland.

(2) Mtgliedstaaten im Sinne dieses GCesetzes sind die Mtgliedstaaten der
Eur opdi schen Union wund die anderen Vertragsstaaten des Abkonmens Uber den
Eur opéi schen Wrtschaftsraum
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Teil 2 Besonderes Verhandlungsgremium

Kapitel 1 Bildung und Zusammensetzung

SEBG § 4 Information der Leitungen

(1) Das besondere Verhandl ungsgrenium ist auf Gund einer schriftlichen Aufforderung
der Leitungen zu bilden. Es hat die Aufgabe, nit den Leitungen eine schriftliche
Ver ei nbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehner in der SE abzuschli elRen.

(2) Wenn die Leitungen die Giiundung einer SE planen, informeren sie die
Ar bei t nehnervertretungen und Sprecherausschisse in den beteiligten Gesellschaften,
bet r of f enen Tocht ergesel | schaften und bet r of f enen Betri eben uber das

G undungsvor haben. Besteht keine Arbeitnehmervertretung, erfolgt die Information
gegenuber den Arbeitnehmern. Die Information erfol gt unaufgefordert und unverziglich
nach O f enl egung des Ver schnel zungspl ans, des G Uindungspl ans far ei ne
Hol di nggesel | schaft, des Umwandl ungspl ans oder nach Abschluss der Verei nbarung eines
Pl ans zur G Undung ei ner Tochtergesellschaft.

(3) Die Information erstreckt sich insbesondere auf

1. die ldentitat und Struktur der beteiligten Gesellschaften, betroffenen
Tocht ergesel | schaften und betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf
die Mtgliedstaaten;

2. die in diesen Cesellschaften und Betrieben bestehenden
Ar bei t nehnervertretungen;

3. die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschéaftigten
Arbei t nehner sowi e di e daraus zu errechnende Gesantzahl der in einem
M tgliedstaat beschaftigten Arbeitnehner;

4. die Zahl der Arbeitnehnmer, denen M tbestinmmungsrechte in den O ganen
di eser Gesel |l schaften zustehen.

(4) MalRgeblicher Zeitpunkt fir die Ermttlung der Zahl der Arbeitnehner ist der
Zei t punkt der Information nach Absatz 2.

SEBG § 5 Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Fur die in jedem Mtgliedstaat beschaftigten Arbeitnehnmer der beteiligten
Cesel I schaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe werden
Mtglieder fir das besondere Verhandl ungsgrem um gewahlt oder bestellt. Fur jeden
Anteil der in einem Mtgliedstaat beschéaftigten Arbeitnehner, der 10 Prozent der
Cesant zahl der in allen Mtgliedstaaten beschéaftigten Arbeitnehner der beteiligten
CGesel I schaften und der betroffenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe
oder einen Bruchteil davon betragt, ist ein Mtglied aus diesem Mtgliedstaat in das
besonder e Verhandl ungsgrem um zu wahl en oder zu bestellen.

(2) Wrd die SE durch Verschnel zung gegrindet, sind so viele zusatzliche Mtglieder
in das besondere Verhandl ungsgrem um zu wahl en oder zu bestellen, wi e erforderlich
sind, um zu gewdhrl eisten, dass jede beteiligte Gesellschaft, die eingetragen ist und
Arbeitnehmer in dem betreffenden Mtgliedstaat beschaftigt und die als Folge der
gepl anten Eintragung der SE als eigene Rechtspersoénlichkeit erldschen wird, in dem
besonder en Ver handl ungsgreni um durch mindestens ein Mtglied vertreten ist. D es darf
ni cht zu ei ner Doppel vertretung der betroffenen Arbeitnehmer fuhren.

(3) Die Zahl der zuséatzlichen Mtglieder darf 20 Prozent der sich aus Absatz 1
ergebenden M tgliederzahl nicht Uberschreiten. Kann danach nicht jede nach Absatz 2
besonders zu bericksichtigende Gesellschaft durch ein zusatzliches Mtglied im
besonderen Verhandl ungsgrem um vertreten werden, so werden diese Gesellschaften in
abst ei gender Rei henfolge der Zahl der bei i hnen beschaftigten Arbeitnehner
bericksichtigt. Dabei ist zu gewdhrleisten, dass ein Mtgliedstaat nicht nehrere
zusatzliche Sitze erhalt, solange nicht alle anderen Mtgliedstaaten, aus denen die
nach Absatz 2 besonders zu bericksichtigenden Gesellschaften stammen, einen Sitz
er hal t en haben.

(4) Treten wdhrend der Téatigkeitsdauer des besonderen Verhandl ungsgreni uns sol che
Anderungen in der Struktur oder Arbeitnehnmerzahl der beteiligten Cesellschaften, der
betrof fenen Tochtergesellschaften oder der betroffenen Betriebe ein, dass sich die
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konkr et e Zusamrenset zung des besonderen Ver handl ungsgrenm uns &ndern wirde, so ist das
besondere Verhandl ungsgrem um entsprechend neu zusanmenzusetzen. Uber  sol che
Ander ungen haben die zust andi gen Lei t ungen unver zugl i ch das besonder e
Ver handl ungsgrem um zu informeren. 8 4 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

SEBG § 6 Personliche Voraussetzungen der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums

(1) Di e personlichen Vor ausset zungen der Mtglieder des besonder en
Ver handl ungsgr em uns richten si ch nach den jewelligen Best i nungen der
Mtgliedstaaten, in denen sie gewdhlt oder bestellt werden.

(2) 2Zu Mtgliedern des besonderen Verhandl ungsgremuns wahlbar sind im Inland
Ar bei t nehner der Gesellschaften und Betriebe sowi e Gewerkschaftsvertreter. Frauen und
Manner sollen entsprechend ihrem zahl enmalli gen Verhéltnis gewahlt werden. Fir jedes
Mtglied ist ein Ersatzmitglied zu wahl en.

(3) Cehtéren dem besonderen Verhandl ungsgremi um nmehr als zwei Mtglieder aus dem
Inland an, ist jedes dritte Mtglied ein Vertreter einer CGewerkschaft, die in einem
an der G undung der SE beteiligten Unternehmen vertreten ist.

(4) Gehdren dem besonderen Verhandl ungsgrem um nehr als sechs Mtglieder aus dem
Inland an, ist mndestens jedes siebte Mtglied ein |eitender Angestellter.

SEBG § 7 Verteilung der auf das Inland entfallenden Sitze des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgren uns nach
8 5 erfolgt nach den jeweiligen Bestinmmungen der Mtgliedstaaten.

(2) Bei der Wahl der auf das Inland entfallenden Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgremi uns sollen alle an der G undung der SE beteiligten Cesellschaften
mt Sitz im Inland, die Arbeitnehnmer im Inland beschéaftigen, durch mndestens ein
Mtglied i mbesonderen Verhandl ungsgrem um vertreten sein.

(3) Ist die Anzahl der auf das Inland entfallenden Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem uns geringer als die Anzahl der an der G Undung der SE beteiligten
Gesell schaften nmit Sitz im Inland, die Arbeitnehner im Inland beschéaftigen, so
erhalten die Gesellschaften in absteigender Reihenfolge der Zahl der Arbeitnehner
jeweils einen Sitz.

(4) Ist die Anzahl der auf das Inland entfallenden Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgremnm uns hoéher als die Anzahl der an der G lindung der SE beteiligten
Cesel I schaften nmit Sitz imlInland, die Arbeitnehner im Inland beschéaftigen, so sind
die nach erfolgter Verteilung nach Absatz 2 verbl ei benden Sitze nach dem d' Hondt schen
Hochst zahl enverfahren auf die beteiligten Gesellschaften zu verteilen.

(5) Sind keine Gesellschaften mit Sitz imlInland an der G uUndung der SE beteiligt,
sondern von ihr nur Betriebe auslandischer GCesellschaften betroffen, gelten die
Absatze 2 bis 4 entsprechend.

Kapitel 2 Wahlgremium

SEBG § 8 Zusammensetzung des Wahlgremiums; Urwahl

(1) D e nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mtgliedstaats auf die im
Inland beschéaftigten Arbeitnehner der an der Guindung der SE  beteiligten
CGesel | schaften, bet r of f enen Tocht er gesel | schaften und betr of f enen Betri ebe
entfallenden Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgremi uns werden von einem
Wahl gremium in geheinmer und unnittel barer Wahl gewahlt. Im Fall des § 6 Abs. 3 ist
jedes dritte Mtglied auf Vorschlag ei ner Gewerkschaft zu wéhlen, die in eineman der
Grindung der SE beteiligten Unternehnmen vertreten ist. Wrd nur ein Whlvorschlag
gemacht, nuss di eser mindestens doppelt so viele Bewerber enthalten wie Vertreter von
Gewer kschaften zu wahl en sind. Jeder Wahlvorschlag ei ner Gewerkschaft nuss von ei nem
Vertreter der Gewerkschaft unterzeichnet sein. Im Fall des 8 6 Abs. 4 ist jedes
siebte Mtglied auf Vorschlag der Sprecherausschisse zu wihlen; Satz 3 gilt
entsprechend. Besteht in einem beteiligten Unternehnen oder in einer beteiligten
Unt er nehnmensgruppe kein Sprecherausschuss, kénnen die leitenden Angestellten
Wahl vorschl age machen; ein Whlvorschlag nuss von einem Zwanzigstel oder 50 der
wahl berechtigten | eitenden Angestellten unterzeichnet sein.

(2) Ist aus dem Inland nur eine Unternehnensgruppe an der SE-G indung beteiligt,
best eht das Wahl grem um aus den Mtgliedern des Konzernbetriebsrats oder, sofern ein
sol cher nicht besteht, aus den Mtgliedern der Gesantbetriebsrate, oder, sofern ein


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 7

sol cher in einem Unternehnen nicht besteht, aus den Mtgliedern des Betriebsrats.
Betri ebsratsl ose Betriebe und Unternehnen einer Unternehnensgruppe werden vom
Konzernbetri ebsrat, Gesantbetriebsrat oder Betriebsrat mt vertreten.

(3) Ist aus dem Inland nur ein Unternehmen an der G Undung einer SE beteiligt,
besteht das Wahl gremium aus den Mtgliedern des Cesantbetriebsrats, oder, sofern ein
sol cher nicht besteht, aus den Mtgliedern des Betriebsrats. Betriebsratslose
Betriebe eines Unternehnmens werden vom Gesantbetriebsrat oder Betriebsrat it
vertreten.

(4) Ist aus dem Inland nur ein Betrieb von der G idndung einer SE betroffen, besteht
das Wahl grem um aus den Mtgliedern des Betriebsrats.

(5) Sind an der Gundung der SE eine oder nehrere Unternehnmensgruppen oder nicht
ver bundene Unternehnen beteiligt oder sind von der G idndung unternehmensunabhéangi ge
Betri ebe bet r of f en, set zt sich das Wahl grem um aus den jeweiligen
Arbei t nehnmervertretungen auf Konzernebene, Unternehnensebene oder Betriebsebene
zusanmen. Die Absédtze 2 bis 4 gelten entsprechend. Ist in den Fallen des Satzes 1
ei ne entsprechende Arbeitnehnmervertretung nicht vorhanden, werden diese Mtglieder
des Wahl gremiuns von den Arbeitnehmern in Urwahl gewdhlt. Die Wahl wird von einem
Wahl vorstand eingel eitet und durchgefidhrt, der in einer Versamm ung der Arbeitnehmner
gewahlt wrd, zu der die inlé&andische Konzernleitung, Unternehnmensleitung oder
Betriebsleitung einladt. Es sind so viele Mtglieder des Wahl grem uns zu wahl en, w e
ei ne bestehende Arbeitnehnmervertretung in den Fallen der Absatze 2 bis 4 an
gesetzlichen Mtgliedern hatte; fir das Wahlverfahren gilt Absatz 7 Satz 3 bis 5
ent sprechend.

(6) Das Wahl grem um besteht aus hoéchstens 40 Mtgliedern. Wirde diese Hichstzahl
uberschritten, ist die Anzahl der Mtglieder in dem Wahl greni um entsprechend ihrem
zahl ennéf3i gen Verhdél tni s nach dem d' Hondt schen Hochst zahl verfahren zu verringern.

(7) Besteht in den Fallen der Absdtze 2 bis 5 keine Arbeitnehmervertretung, wahlen
die Arbeitnehner die Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns in gehei ner und
unmittel barer Wahl. Die Wahl wird von einem Whlvorstand eingeleitet und
durchgefihrt, der in einer Versanm ung der Arbeitnehnmer gewdhlt wird, zu der die
i nl &ndi sche Konzernl eitung, Unternehnensleitung oder Betriebsleitung einladt. Die
Wahl der Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns erfol gt nach den Grundséatzen
der Verhaltniswahl. Sie erfolgt nach den G undsatzen der Mehrheitswahl, wenn nur ein
Wahl vorschlag eingereicht wrd. Jeder Whlvorschlag der Arbeitnehner nuss von
m ndest ens ei nem Zwanzi gstel der wahl berechti gten Arbeitnehner, m ndestens jedoch von
drei Wahl berechti gten, hdchstens aber von 50 Wahl berechtigten unterzeichnet sein; in
Betrieben mt in der Regel bis zu 20 wahl berechtigten Arbeitnehnern genigt die
Unt er zei chnung durch zwei Wahl berechtigte. 8§ 8 Abs. 1 Satz 2 bis 6 gilt entsprechend.

SEBG § 9 Einberufung des Wahlgremiums

(1) Auf der Gundlage der von den Leitungen erhaltenen Informationen hat der
Vorsitzende der Arbeitnehmervertretung auf Konzernebene oder, sofern eine solche
ni cht besteht, auf Unternehnensebene oder, sofern eine solche nicht besteht, auf
Betri ebsebene

1. Ot, Tag und Zeit der Versanm ung des Wahl greni uns festzul egen;

2. die Anzahl der Mtglieder aus den jeweiligen Arbeitnehnervertretungen nach
8§ 8 Abs. 6 festzul egen;

3.  zur Versamm ung des Wahl greni uns ei nzul aden.

(2) Bestehen auf einer Ebene mehrere Arbeitnehnmervertretungen, treffen die
Ver pflichtungen nach Absatz 1 den Vorsitzenden der Arbeitnehnmervertretung, die die
nmei sten Arbeitnehmer vertritt.

SEBG § 10 Wahl der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Bei der Wahl nissen mindestens zwei Drittel der Mtglieder des Wahl gremiuns, die
m ndestens zwei Drittel der Arbeitnehnmer vertreten, anwesend sein. Die Mtglieder des
Wahl grem uns haben jeweils so viele Stimen, wie sie Arbeitnehmer vertreten. D e Wahl
erfolgt nmit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimen.

(2) I'mWahl gremium vertreten die Arbeitnehmervertretungen und die in U wahl gewdhlten
Mtglieder jeweils alle Arbeitnehmer der organisatorischen Einheit, fur die sie nach
8§ 8 Abs. 2 bis 5 zusténdig sind. Nicht nach Satz 1 vertretene Arbeitnehner werden den
Arbei t nehnervertretungen innerhalb der jeweiligen Unternehnmensgruppe zu gleichen
Tei l en zuger echnet.

(3) Sind fur eine Arbeitnehmervertretung nehrere Mtglieder imWhlgrem umvertreten,
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werden die entsprechend der wvon ihnen vertretenen Arbeitnehner bestehenden
Stinmenanteile glei chnaRig aufgeteilt. Dies gilt auch fiur die nach 8§ 8 Abs. 5 Satz 3
gewahl ten Mtglieder des Wahl grem uns.

Kapitel 3 Verhandlungsverfahren

SEBG § 11 Information tber die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns soll
i nnerhal b von zehn Wochen nach der in 8 4 Abs. 2 und 3 vorgeschriebenen |Information
erfolgen. Den Leitungen sind unverziglich die Namen der Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem ums, ihre Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehorigkeit
mtzuteilen. Die Leitungen haben die oOrtlichen Betriebs- und Unternehnensl eitungen,
die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschiisse sowie die in
i nl &ndi schen Betrieben vertretenen Gewer kschaften lUber di ese Angaben zu informeren.

(2) Das Verhandl ungsverfahren nach den 88 12 bis 17 findet auch dann statt, wenn die
in Absatz 1 Satz 1 genannte Frist aus G inden, die die Arbeitnehmer zu vertreten
haben, uUberschritten wird. Nach Ablauf der Frist gewdhlte oder bestellte Mtglieder
kénnen sich jederzeit an dem Ver handl ungsverfahren beteiligen.

SEBG § 12 Sitzungen; Geschéftsordnung

(1) Die Leitungen |aden unverzuglich nach Benennung der Mtglieder oder imFall des §
11 nach Ablauf der in § 11 Abs. 1 Satz 1 genannten Frist zur konstituierenden Sitzung
des besonderen Verhandl ungsgremi uns ein und informeren die o6rtlichen Betriebs- und
Unt er nehmensl ei t ungen. Das besonder e Ver handl ungsgreni um wahlt aus seiner Mtte einen
Vorsitzenden und mndestens zwei Stellvertreter. Es kann sich eine schriftliche
Geschaft sordnung geben.

(2) Der Vorsitzende kann weitere Sitzungen einberufen.

SEBG § 13 Zusammenarbeit zwischen besonderem Verhandlungsgremium und Leitungen

(1) Das besondere Verhandl ungsgrem um schlieBt nmit den Leitungen eine schriftliche
Ver ei nbarung uber die Beteiligung der Arbeitnehnmer in der SE ab. Zur Erfillung dieser
Auf gabe arbeiten sie vertrauensvoll zusanmen.

(2) Die Leitungen haben dem besonderen Verhandl ungsgremium rechtzeitig alle
erforderlichen Auskinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung
zu stellen. Das besondere Verhandl ungsgrem um i st i nshesondere  Uber das
G undungsvor haben und den Verlauf des Verfahrens bis zur Eintragung der SE zu
unterrichten. Zeitpunkt, Haufigkeit und Ot der Verhandl ungen werden zw schen den
Lei t ungen und dem besonder en Ver handl ungsgrem um ei nvernehnlich festgel egt.

SEBG § 14 Sachverstandige und Vertreter von geeigneten auf3enstehenden Organisationen

(1) Das besondere Verhandl ungsgrenium kann bei den Verhandl ungen Sachverstandige
seiner Wahl, zu denen auch Vertreter von einschl agi gen Gewerkschaftsorgani sati onen
auf Genei nschaftsebene z&ahlen koénnen, hinzuziehen, um sich von ihnen bei seiner
Arbeit unterstitzen zu |assen. Diese Sachverstandi gen kdnnen, wenn das besondere
Ve_rlhanﬂl ungsgremum es winscht, an den Verhandlungen in beratender Funktion
t ei | nehnen.

(2) Das besondere Verhandl ungsgrenm um kann beschlielBen, die Vertreter von geei gneten
aulenst ehenden Organi sati onen vom Begi nn der Verhandl ungen zu unterrichten.

SEBG § 15 Beschlussfassung im besonderen Verhandlungsgremium

(1) Die Mtglieder des besonderen Verhandlungsgrem uns, die in einem Mtgliedstaat
gewahlt oder bestellt werden, vertreten alle in dem jeweiligen Mtgliedstaat
beschafti gten Arbeitnehner. Solange aus einem Mtgliedstaat keine Mtglieder in das
besonder e Ver handl ungsgrenm um gewahlt oder bestellt sind (8 11 Abs. 2), gelten die
betrof fenen Arbeitnehnmer als nicht vertreten.

(2) Das besondere Verhandl ungsgreni um beschliefRt vorbehaltlich des Absatzes 3 und §
16 Abs. 1 mit der Mehrheit seiner Mtglieder, in der zugleich die Mehrheit der
vertretenen Arbeitnehner enthalten sein nuss. Jedes auf das Inland entfallende
Mtglied vertritt gleich viele Arbeitnehner.

(3) Hatten die Verhandl ungen eine M nderung der M tbestinmmungsrechte zur Folge, so
ist far einen Beschluss zur Billigung einer solchen Vereinbarung eine Mehrheit von
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zwei Dritteln der Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns erforderlich, die
m ndestens zwei Drittel der Arbeitnehnmer in mindestens zwei M tgliedstaaten
vertreten. Dies gilt

1. im€Fall einer SE, die durch Verschnel zung gegr indet werden soll, sofern
sich die Mtbesti nmmung auf m ndestens 25 Prozent der Gesantzahl der
Ar bei t nehner der beteiligten Gesellschaften und der betroffenen
Tocht ergesel | schaften erstreckt oder

2. imFall einer SE, die als Holding-Gesellschaft oder als
Tocht ergesel | schaft gegrindet werden soll, sofern sich die Mtbestinmung
auf m ndestens 50 Prozent der Gesantzahl der Arbeitnehner der beteiligten
Gesel | schaften und der betroffenen Tochtergesellschaften erstreckt.

(4) M nderung der M tbestinmungsrechte bedeutet, dass

1. der Anteil der Arbeitnehnervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan
der SE geringer ist als der héchste in den beteiligten Gesellschaften
best ehende Anteil oder

2. das Recht, Mtglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der
CGesel I schaft zu wahl en, zu bestellen, zu enpfehl en oder abzul ehnen,
beseitigt oder eingeschrankt wrd.

(5) Wrd eine SE durch Umwandl ung gegriindet, kann ein Beschluss nach Absatz 3 nicht
gef asst werden.

SEBG § 16 Nichtaufnahme oder Abbruch der Verhandlungen

(1) Das besondere Verhandl ungsgrenm um kann beschli el3en, kei ne Ver handl ungen
auf zunehnmen oder bereits auf genomene Verhandl ungen abzubrechen. Fir di esen Beschl uss
ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mtglieder erforderlich, die mndestens zwei
Drittel der Arbeitnehmer in mndestens zwei Mtgliedstaaten vertreten. D e
Vorschriften fur die Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehner, die in den
Mtgliedstaaten gelten, in denen die SE Arbeitnehmer beschaftigt, finden Anwendung.
(2) Ein Beschluss nach Absatz 1 beendet das Verfahren zum Abschl uss der Verei nbarung
nach 8 21. Ist ein solcher Beschluss gefasst worden, finden die Regelungen der 88 22
bis 33 Uber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und der 88 34 bis 38 lber die
M t besti nmung kraft Gesetzes kei ne Anwendung.

(3) Wrd eine SE durch Umwnandl ung gegriindet, kann ein Beschluss nach Absatz 1 nicht
gef asst wer den, wenn den Ar bei t nehnern der unzuwandel nden Gesel | schaft
M t best i nmungsr echte zustehen.

SEBG 8§ 17 Niederschrift
In eine N ederschrift, die vom Vorsitzenden und einem weiteren Mtglied des
besonder en Ver handl ungsgreni uns zu unterzei chnen ist, ist aufzunehnen
1. ein Beschluss Uber den Abschluss einer Vereinbarung nach § 13 Abs. 1,
2. ein Beschluss Uber die N chtaufnahne oder den Abbruch der Verhandl ungen
nach 8 16 Abs. 1 und
3. die jeweiligen Mehrheiten, nmit denen die Beschl isse gefasst worden sind.
Ei ne Abschrift der N ederschrift ist den Leitungen zu Ubermtteln.

SEBG § 18 Wiederaufnahme der Verhandlungen

(1) Frihestens zwei Jahre nach dem Beschluss nach § 16 Abs. 1 wird auf schriftlichen
Antrag von m ndestens 10 Prozent der Arbeitnehner der SE, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe oder von deren Vertretern ein besonderes Verhandl ungsgrem um erneut
gebildet, nmt der WMRgabe, dass an die Stelle der beteiligten GCesellschaften,
betr of f enen Tocht er gesel | schaften und bet r of f enen Betri ebe die SE, i hre
Tocht ergesel I schaften und Betriebe treten. Die Parteien koénnen eine frihere
W eder auf nahrme der Ver handl ungen ver ei nbar en.

(2) Wenn das besondere Verhandl ungsgreni um di e W eder auf nahne der Verhandl ungen mit
der Leitung der SE nach Absatz 1 beschlie3t, in diesen Verhandl ungen jedoch keine
Ei nigung erzielt wird, finden die 88 22 bis 33 Uber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes
und die 88 34 bis 38 Uber die Mtbesti mung kraft Gesetzes kei ne Anwendung.

(3) Si nd strukturelle Ander ungen der SE gepl ant, die geei gnet si nd,
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Betei | i gungsrechte der Arbeitnehmer zu mindern, finden auf Veranlassung der Leitung
der SE oder des SE-Betriebsrats Verhandlungen UUber die Beteiligungsrechte der
Ar bei t nehner der SE statt. Anstell e des neu zu bi | denden besonder en
Ver handl ungsgrem ums koénnen di e Verhandl ungen mt der Leitung der SE einvernehmich
von dem SE-Betriebsrat gemeinsam nit Vertretern der von der geplanten strukturellen
Anderung betrof fenen Arbeitnehmer, die bisher nicht von dem SE-Betriebsrat vertreten
wer den, gefihrt werden. Wrd in diesen Verhandl ungen keine Einigung erzielt, sind die
88 22 bis 33 ilber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und die 88 34 bis 38 lber die
M t besti nmung kraft GCGesetzes anzuwenden.

(4) In den Fallen der Absatze 1 und 3 gelten die Vorschriften des Teils 2 mt der
MaRgabe, dass an die Stelle der Leitungen die Leitung der SE tritt.

SEBG § 19 Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums

Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandl ungsgreni uns entstehenden
erforderlichen Kosten tragen die beteiligten Gesellschaften und nach ihrer G iindung
die SE als Gesantschuldner. Insbesondere sind fir die Sitzungen in erforderlichem
Unf ang Raune, sachliche Mttel, Dol nmetscher und Biropersonal zur Verflgung zu stellen
sowe die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem uns zu tragen.

SEBG § 20 Dauer der Verhandlungen

(1) Di e Verhandl ungen begi nnen nit der Einsetzung des besonderen Verhandl ungsgrem uns
und konnen bis zu sechs Mnate dauern. Einsetzung bezeichnet den Tag, zu dem die
Lei tungen zur konstitui erenden Sitzung des besonderen Verhandl ungsgremn unms ei ngel aden
haben.

(2) Die Parteien konnen einvernehnich beschlieRen, die Verhandl ungen uber den in
Absatz 1 genannten Zeitraum hinaus bis zu insgesant einem Jahr ab der Einsetzung des
besonder en Ver handl ungsgrem uns fortzusetzen.
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Teil 3 Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE

Kapitel 1 Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Vereinbarung

SEBG § 21 Inhalt der Vereinbarung

(1) In der schriftlichen Vereinbarung zw schen den Leitungen und dem besonderen
Ver handl ungsgrem um wird, unbeschadet der Autononie der Parteien im Ubrigen und
vorbehal tlich des Absatzes 6, festgel egt:

1. der Celtungsbereich der Vereinbarung, einschlielllich der aulierhal b des
Hohei t sgebi etes der Mtgliedstaaten |iegenden Unternehnen und Betri ebe,
sofern diese in den Cel tungsbereich ei nbezogen werden;

2. die Zusamensetzung des SE-Betriebsrats, die Anzahl seiner Mtglieder und
die Sitzverteilung, einschliellich der Ausw rkungen wesentlicher
Ander ungen der Zahl der in der SE beschaftigten Arbeitnehmer;

3. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung des

SE- Betri ebsrats;

di e Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;

5. die fur den SE-Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und materiellen
Mttel;

6. der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit;
ferner die Falle, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll
und das dabei anzuwendende Verfahren.

(2) Vénn kei n SE- Bet ri ebsr at gebi | det wird, haben die Partei en die
Dur chf hrungsnodal it &t en des Verfahrens oder der Verfahren zur Unterrichtung und
Anhoérung festzul egen. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Fur den Fall, dass die Parteien eine Vereinbarung tUber die Mtbestimung treffen,
i st deren Inhalt festzul egen. Insbesondere soll Fol gendes vereinbart werden:

1. die Zahl der Mtglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der SE,
wel che di e Arbeitnehner wdhl en oder bestellen kénnen oder deren Bestellung
si e enpfehl en oder abl ehnen kénnen;

2. das Verfahren, nach dem di e Arbeitnehner diese Mtglieder wahl en oder
bestell en oder deren Bestellung enpfehl en oder abl ehnen kénnen und

3 di e Rechte dieser Mtglieder.

(4) In der Vereinbarung soll festgelegt werden, dass auch vor strukturellen
Anderungen der SE Verhandl ungen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE
auf genonmen werden. Die Parteien kdnnen das dabei anzuwendende Verfahren regel n.

(5) Die Vereinbarung kann bestimen, dass die Regelungen der 88 22 bis 33 iUber den
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und der 88 34 bis 38 uber die Mtbesti mung kraft
Gesetzes ganz oder in Teilen gelten.

(6) Unbeschadet des Verhédltnisses dieses Gesetzes zu anderen Regelungen der
M t besti nmung der Arbeitnehnmer im Unternehnmen nuss in der Vereinbarung im Fall einer

-

durch Umnandl ung gegr undet en SE in Bezug auf alle Konponent en der
Ar bei t nehnmer bet ei I'i gung zum ndest das gl ei che Ausmall gewdhrl ei stet werden, das in der
Cesel I schaft besteht, die in eine SE ungewandelt werden soll. Dies gilt auch bei

einem Wchsel der Gesellschaft von einer dualistischen zu einer nonistischen
Organi sati onsstruktur und ungekehrt.

Kapitel 2 Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes
Abschnitt 1 SE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Unterabschnitt 1 Bildung und Geschaftsfihrung


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 12

SEBG § 22 Voraussetzung

(1) Die Regelungen der 88 23 bis 33 Uber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes finden ab
dem Zei t punkt der Ei ntragung der SE Anwendung, wenn

1. die Parteien dies vereinbaren oder

2. bis zum Ende des in 8§ 20 angegebenen Zeitrauns kei ne Verei nbarung zustande
gekonmen i st und das besondere Verhandl ungsgreni um kei nen Beschl uss nach §
16 gefasst hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend imFall des § 18 Abs. 3.

SEBG § 23 Errichtung des SE-Betriebsrats

(1) Zur Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung in der SE ist ein
SE-Betriebsrat zu errichten. Dieser setzt sich aus Arbeitnehnmern der SE, ihrer
Tocht ergesel | schaften und Betriebe zusammen. Fir die Errichtung des SE-Betriebsrats
gelten 8 5 Abs. 1, 8 6 Abs. 1 und 2 Satz 2 und 3, die 88 7 bis 10 und 11 Abs. 1 Satz
2 und 3 entsprechend mt der Mllgabe, dass an die Stelle der beteiligten
CGesel I schaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe die SE,
i hre Tochtergesellschaften und Betriebe treten. ImFall des § 22 Abs. 1 Nr. 2 ist fdar
die Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer das Ende des in § 20
angegebenen Zeitrauns malRgeblich. Die Mtgliedschaft im SE-Betriebsrat beginnt nit
der Wahl oder Bestellung. Die Dauer der Mtgliedschaft der aus dem Inland komenden
Mtglieder betragt vier Jahre, wenn sie nicht durch Abberufung oder aus anderen
Grinden vorzeitig endet. Fir die Abberufung gelten die 88 8 bis 10 entsprechend nit
der MalRgabe, dass an die Stelle der beteiligten Gesellschaften, betroffenen
Tocht ergesel | schaften und betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe treten.

(2) De Leitung der SE I|a&adt unverzuglich nach Benennung der Mtglieder zur
konstituierenden Sitzung des SE-Betriebsrats ein. Der SE-Betriebsrat wihlt aus seiner
Mtte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(3) Der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung der Stellvertreter vertritt den
SE-Betriebsrat im Rahnen der von ihm gefassten Beschlisse. Zur Entgegennahnme von
Er kl &rungen, die dem SE-Betriebsrat gegeniuber abzugeben sind, ist der Vorsitzende
oder im Fall seiner Verhinderung der Stellvertreter berechtigt.

(4) Der SE-Betriebsrat bildet aus seiner Mtte einen Ausschuss von drei Mtgliedern,
dem neben dem Vorsitzenden zwei weitere zu wahlende Mtglieder angehtéren. Der
Ausschuss fuhrt die laufenden Geschafte des SE-Betriebsrats (geschaftsfuhrender
Ausschuss) .

SEBG § 24 Sitzungen und Beschliisse

(1) Der SE-Betriebsrat soll sich eine schriftliche Geschéaftsordnung geben, die er nit
der Mehrheit seiner Mtglieder beschlieflt.

(2) Vor Sitzungen mt der Leitung der SE ist der SE-Betriebsrat oder der
geschaft sf ihrende Ausschuss - gegebenenfalls in der nach 8§ 29 Abs. 3 erweiterten
Zusammenset zung - berechtigt, in Abwesenheit der Vertreter der Leitung der SE zu
tagen. Mt Einverstdndnis der Leitung der SE kann der SE-Betriebsrat weitere
Sit zungen durchfihren. Die Sitzungen des SE-Betriebsrats sind nicht 6ffentlich.

(3) Der SE-Betriebsrat ist beschlussfahig, wenn nindestens die Halfte seiner
Mtglieder anwesend ist. Die Beschlisse des SE-Betriebsrats werden, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimm ist, mt der Mhrheit der anwesenden Mtglieder
gef asst .

SEBG § 25 Priifung der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats

Alle zwei Jahre, vom Tage der konstituierenden Sitzung des SE-Betriebsrats an
gerechnet, hat die Leitung der SE zu prufen, ob Anderungen der SE und ihrer
Tocht ergesel | schaften und Betriebe, insbesondere bei den Arbeitnehmerzahlen in den
ei nzelnen Mtgliedstaaten eingetreten sind. Sie hat das Ergebnis dem SE-Betriebsrat
mtzuteilen. Ist danach eine andere Zusamensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich,
veranl asst di eser bei den in den jeweiligen Mtgliedstaaten zustandi gen Stellen, dass
die Mtglieder des SE-Betriebsrats in diesen Mtgliedstaaten neu gewahlt oder
bestellt werden. Mt der neuen WAhl oder Bestellung endet die Mtgliedschaft der
bi sheri gen Arbeitnehnervertreter aus diesen Mtgliedstaaten.
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SEBG § 26 Beschluss zur Aufnahme von Neuverhandlungen

(1) Vier Jahre nach seiner Einsetzung hat der SE-Betriebsrat mt der Mehrheit seiner
Mtglieder einen Beschluss dariber zu fassen, ob Uber eine Vereinbarung nach § 21
ver handel t werden oder die bisherige Regelung weiter gelten soll.

(2) Wrd der Beschluss gefasst, Uber eine Vereinbarung nach 8§ 21 zu verhandeln, so
gelten die 88 13 bis 15, 17, 20 und 21 entsprechend mit der MBgabe, dass an die
Stelle des besonderen Verhandl ungsgrem uns der SE-Betriebsrat tritt. Kommt keine
Ver ei nbarung zustande, findet die bisherige Regelung weiter Anwendung.

Unterabschnitt 2 Aufgaben

SEBG § 27 Zustéandigkeiten des SE-Betriebsrats

Der SE-Betriebsrat ist zustandig fir die Angel egenheiten, die die SE selbst, eine
i hrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mtgliedstaat
betreffen oder die uUber die Befugnisse der zustandigen O gane auf der Ebene des
ei nzel nen Mtgliedstaats hi nausgehen.

SEBG § 28 Jahrliche Unterrichtung und Anhdrung

(1) Die Leitung der SE hat den SE-Betriebsrat m ndestens einmal im Kal enderjahr in
ei ner genei nsanen Sitzung Uber die Entw cklung der Geschaftslage und di e Perspektiven
der SE unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und
i hn anzuhtéren. Zu den erforderlichen Unterlagen gehéren i nsbesondere

1. die Geschaftsberichte,

2. die Tagesordnung aller Sitzungen des Leitungsorgans und des Aufsichts-
oder Verwal t ungsor gans,

3. die Kopien aller Unterlagen, die der Hauptversanm ung der Aktionare
vor gel egt werden.

(2) Zu der Entw cklung der GCeschaftslage und den Perspektiven im Sinne von Absatz 1
gehoren i nsbesondere

1. die Struktur der SE sowie die wirtschaftliche und finanzielle Lage;
2. die voraussichtliche Entw cklung der Geschafts-, Produktions- und
Absat zI age;

3. die Beschaftigungslage und i hre voraussichtliche Entw ckl ung;

4. Investitionen (lnvestitionsprogranme);

5. grundl egende Anderungen der Organisation;

6. die Einfihrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren;

7. die Verlegung von Unternehnen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen
sowi e Verl agerungen der Produkti on;

8. Zusammenschl isse oder Spal tungen von Unt ernehnmen oder Betri eben;

9. die Einschrankung oder Stilllegung von Unternehnen, Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen;

10. Massenent | assungen.

(3) Die Leitung der SE informert die Leitungen Uber Ot und Tag der Sitzung.

SEBG § 29 Unterrichtung und Anhdrung Gber aul3ergewthnliche Umstande

(1) Uber aulergewdhnliche Unrstéande, die erhebliche Ausw rkungen auf die Interessen
der Arbeitnehnmer haben, hat die Leitung der SE den SE-Betriebsrat rechtzeitig unter
Vor| age der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten. Al's aulergewdhnliche Urstande
gel ten i nsbesondere

1. die Verlegung oder Verlagerung von Unternehnen, Betrieben oder
wesent|lichen Betriebsteilen;
2. die Stilllegung von Unternehnmen, Betrieben oder wesentlichen
Betriebsteil en;
3. Massenent| assungen.
(2) Der SE-Betriebsrat hat das Recht, auf Antrag mt der Leitung der SE oder den
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Vertretern einer anderen  zust andi gen, mt ei genen Ent schei dungsbef ugni ssen
ausgestatteten Leitungsebene innerhalb der SE zusamenzutreffen, um zu den
aulBer gewohnl i chen Unst anden angehdrt zu werden.

(3) Auf Beschluss des SE-Betriebsrats stehen die Rechte nach Absatz 2 dem
geschéaft sfihrenden Ausschuss (8 23 Abs. 4) zu. Findet eine Sitzung mt dem
geschéaft sf ihrenden Ausschuss statt, so haben auch die Mtglieder des SE-Betriebsrats,
die von diesen MaBnahnen unnittel bar betroffene Arbeitnehmer vertreten, das Recht,
daran teil zunehnen.

(4) Wenn die Leitung der SE beschliellt, nicht entsprechend der von dem SE-Betri ebsrat
oder dem geschéaftsfuhrenden Ausschuss abgegebenen Stellungnahne zu handel n, hat der
SE-Betriebsrat das Recht, ein weiteres Mal nmit der Leitung der SE zusammenzutreffen,
um ei ne Ei ni gung her bei zuf thren.

SEBG 8 30 Information durch den SE-Betriebsrat

Der SE-Bet ri ebsr at inform ert die Ar bei t nehnervertreter der SE, i hrer
Tochtergesell schaften und Betriebe (Uber den Inhalt und die Ergebnisse der
Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren. Sind keine Arbeitnehnervertreter vorhanden,
sind die Arbeitnehnmer zu inform eren.

Unterabschnitt 3 Freistellung und Kosten

SEBG § 31 Fortbildung

Der SE-Betri ebsr at kann M tglieder zur Tei | nahme an Schul ungs- und
Bi | dungsver anst al tungen bestimen, soweit diese Kenntnisse vermtteln, die fur die
Arbeit des SE-Betriebsrats erforderlich sind. Der SE-Betriebsrat hat die Teil nahne
und die zeitliche Lage rechtzeitig der Leitung der SE mitzuteilen. Bei der Festlegung
der zeitlichen Lage sind die betrieblichen Notwendi gkeiten zu bericksichtigen.

SEBG § 32 Sachverstandige

Der SE-Betriebsrat oder der geschéaftsfihrende Ausschuss konnen sich durch
Sachverstéandige ihrer Wahl wunterstitzen |assen, soweit dies zur ordnungsgenéflien
Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sachverstéandi ge kdnnen auch Vertreter von
Gewer kschaften sein.

SEBG § 33 Kosten und Sachaufwand

Die durch die Bildung und Tatigkeit des SE-Betriebsrats und des geschéaftsfihrenden
Ausschusses entstehenden erforderlichen Kosten tragt die SE. Im Ubrigen gilt 8§ 19
Satz 2 entsprechend.

Abschnitt 2 Mitbestimmung kraft Gesetzes

SEBG § 34 Besondere Voraussetzungen
(1) Liegen die Voraussetzungen des & 22 vor, finden die Regelungen Uber die
Mt besti nmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach den 88 35 bis 38 Anwendung
1. imPFall einer durch Umwandl ung gegrindeten SE, wenn in der Gesellschaft
vor der Umnandl ung Besti nmmungen iber die Mtbestimung der Arbeitnehner im
Auf si chts- oder Verwal t ungsorgan galten;
2. imFall einer durch Verschnel zung gegrindeten SE, wenn
a) vor der Eintragung der SE in einer oder nmehreren der beteiligten
Gesel | schaften ei ne oder nehrere Fornmen der Mtbestimung bestanden
und sich auf mndestens 25 Prozent der Gesantzahl der Arbeitnehner
aller beteiligten Gesellschaften und betroffenen Tochtergesell schaften
erstreckten oder
b) vor der Eintragung der SE in einer oder nehreren der beteiligten
CGesel | schaften ei ne oder nehrere Fornmen der Mtbestimung bestanden
und sich auf weniger als 25 Prozent der CGesantzahl der Arbeitnehner
aller beteiligten Gesellschaften und betroffenen Tochtergesell schaften
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erstreckten und das besondere Verhandl ungsgreni um ei nen ent sprechenden
Beschl uss fasst;
3. imFall einer durch Errichtung einer Hol di ng- Gesel | schaft oder einer

Tocht ergesel | schaft gegrindeten SE, wenn

a) vor der Eintragung der SE in einer oder nehreren der beteiligten
Gesel |l schaften eine oder nmehrere Formen der M tbestimmung bestanden
und sich auf mindestens 50 Prozent der Cesantzahl der Arbeitnehmer
aller beteiligten Gesellschaften und betrof fenen Tochtergesell schaften
erstreckten oder

b) vor der Eintragung der SE in einer oder nehreren der beteiligten
Gesel | schaften eine oder nehrere Formen der M tbestinmmung bestanden
und sich auf weniger als 50 Prozent der Gesantzahl der Arbeitnehner
aller beteiligten Gesellschaften und betrof fenen Tochtergesell schaften
erstreckten und das besondere Verhandl ungsgrem um ei nen ent sprechenden
Beschl uss fasst.

(2) Bestanden in den Fallen von Absatz 1 Nr. 2 und 3 nmehr als eine Form der
Mtbestinmung im Sinne des 8§ 2 Abs. 12 in den verschiedenen beteiligten
Gesel |l schaften, so entschei det das besondere Verhandl ungsgreni um wel che von ihnen in
der SE eingefuhrt wrd. Wwnn das besondere Verhandl ungsgrem um Kkeinen solchen
Beschl uss f asst und ei ne i nl &ndi sche Gesel | schaft, deren Ar bei t nehnern
M t besti nmungsrechte zustehen, an der G&Gudndung der SE beteiligt ist, ist die
M tbesti mung nach 8§ 2 Abs. 12 Nr. 1 mafgeblich. Ist keine inlandische Gesellschaft,
deren Arbeitnehnern M tbesti mungsrechte zustehen, beteiligt, findet die Form der
M tbesti mmuung nach 8§ 2 Abs. 12 Anwendung, die sich auf die hodchste Zahl der in den
beteiligten Gesell schaften beschaftigten Arbeitnehnmer erstreckt.

(3) Das besondere Verhandl ungsgremi umunterrichtet die Leitungen Uber die Beschl lsse,
die es nach Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b und Nr. 3 Buchstabe b und Absatz 2 Satz 1
gefasst hat.

SEBG § 35 Umfang der Mitbestimmung

(1) Liegen die Voraussetzungen des 8 34 Abs. 1 Nr. 1 (G undung einer SE durch
Umwandl ung) vor, bleibt die Regelung zur Mtbestimung erhalten, die in der
Gesel I schaft vor der Umwandl ung bestanden hat.

(2) Liegen die Voraussetzungen des 8 34 Abs. 1 Nr. 2 (G undung einer SE durch
Ver schnel zung) oder des 8 34 Abs. 1 Nr. 3 (G iUndung einer Hol di ng- SE oder Tocht er - SE)
vor, haben di e Arbeitnehner der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder ihr
Vertretungsorgan das Recht, einen Teil der Mtglieder des Aufsichts- oder
Verwal t ungsorgans der SE zu wahlen oder zu bestellen oder deren Bestellung zu
enpf ehl en oder abzul ehnen. Die Zahl dieser Arbeitnehnervertreter im Aufsichts- oder
Ver wal t ungsor gan der SE ben sst sich nach dem héchst en Ant ei | an
Arbei tnehnmervertretern, der in den Organen der beteiligten Gesellschaften vor der
Ei ntragung der SE bestanden hat.

SEBG § 36 Sitzverteilung und Bestellung
(1) Der SE- Betri ebsr at verteilt die Zahl der Sitze im Aufsichts- oder

Verwal tungsorgan auf die Mtgliedstaaten, in denen Mtglieder zu wihlen oder zu
bestellen sind. Die Verteilung richtet sich nach dem jeweiligen Anteil der in den
ei nzel nen M tgliedstaaten beschaftigten Ar bei t nehner der SE, i hrer

Tochtergesel | schaften und Betriebe. Koénnen bei dieser anteiligen Verteilung die
Arbei t nehnmer aus ei nem oder nehreren Mtgliedstaaten keinen Sitz erhalten, so hat der
SE-Betriebsrat den letzten zu verteilenden Sitz einem bisher unberucksichtigten

Mtgliedstaat zuzuweisen. Dieser Sitz soll, soweit angenessen, dem Mtgliedstaat
zugewi esen werden, in demdie SE ihren Sitz haben wird. Dieses Verteilungsverfahren
gilt auch in dem Fall, in dem die Arbeitnehnmer der SE Mtglieder dieser O gane

enpf ehl en oder abl ehnen kdnnen.

(2) Soweit die Mtgliedstaaten Uber die Besetzung der ihnen zugew esenen Sitze keine
ei genen Regel ungen treffen, bestimt der SE-Betriebsrat die Arbeitnehnmervertreter im
Auf si chts- oder Verwal tungsorgan der SE.

(3) Die Ermttlung der auf das Inland entfallenden Arbeitnehmervertreter des
Auf si chts- oder Verwal tungsorgans der SE erfolgt durch ein Wahlgremium das sich aus
den Arbeitnehnervertretungen der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe
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zusanmenset zt . Fir das Wahl verfahren gelten 8 6 Abs. 2 bis 4, §8 8 Abs. 1 Satz 2 bis
5, Abs. 2 bis 7 und die 88 9 und 10 entsprechend mit der MBgabe, dass an die Stelle
der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen
Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und Betriebe treten. Das Wahl ergebnis i st
der Leitung der SE, dem SE-Betriebsrat, den Gewahlten, den Sprecherausschiissen und
Gewer kschaften nitzuteil en.

(4) Die nach den Absatzen 2 und 3 ermittelten Arbeitnehnervertreter werden der
Haupt ver samm ung der SE zur Bestellung vorgeschlagen. Die Hauptversamm ung ist an
di ese Vorschl dge gebunden.

SEBG § 37 Abberufung und Anfechtung

(1) En Mtglied oder ein Ersatzmitglied der Arbeitnehnmer aus dem Inland im
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan kann vor Ablauf der Antszeit abberufen werden.
Antragsberechtigt sind
1. die Arbeitnehnervertretungen, die das Wahl grem um gebil det haben;
2. in den Fallen der Urwahl m ndestens drei wahl berechtigte Arbeitnehner;
3. fur ein Mtglied nach 8 6 Abs. 3 nur die Gewerkschaft, die das Mtglied

vor geschl agen hat;
4. fur ein Mtglied nach 8 6 Abs. 4 nur der Sprecherausschuss, der das

Mtglied vorgeschl agen hat.
Fur das Abberufungsverfahren gelten die 88 8 bis 10 entsprechend nit der MaRgabe,
dass an die Stelle der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesell schaften
und betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und Betriebe treten;
abwei chend von 8§ 8 Abs. 5 und 8 10 Abs. 1 Satz 3 bedarf der Beschluss einer Mhrheit
von drei Vierteln der abgegebenen Stimren. Die Arbeitnehmervertreter sind von der
Haupt ver sam ung der SE abzuber uf en.
(2) Die Wahl eines Mtglieds oder eines Ersatznmitglieds der Arbeitnehner aus dem
Inland im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan kann angefochten werden, wenn gegen
wesentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht, die Whl barkeit oder das Wahl verfahren
ver st olen worden und ei ne Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den
Verstold das Wahlergebnis nicht geandert oder beeinflusst werden konnte. Zur
Anf echtung berechtigt sind die in Absatz 1 Satz 2 Cenannten, der SE-Betriebsrat und
die Leitung der SE. Die Klage nuss innerhalb eines Mnats nach dem
Best el | ungsbeschl uss der Hauptversanm ung erhoben werden.

SEBG § 38 Rechtsstellung; Innere Ordnung
(1) Die Arbeitnehnmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE haben die
gl ei chen Rechte und Pflichten wie die Mtglieder, die die Anteil seigner vertreten.

(2) Die Zahl der Mtglieder des Leitungsorgans (8 16 des SE-Ausfihrungsgesetzes) oder
der geschaftsfihrenden Direktoren (8 40 des SE-Ausfuhrungsgesetzes) Dbetragt
m ndestens zwei. Einer von ihnen ist fur den Bereich Arbeit und Sozi al es zust &ndi g.

(3) Besteht in einer der beteiligten Gesellschaften das Aufsichtsorgan aus dersel ben
Zahl von Anteil seigner- und Arbeitnehnervertretern sowie einemweiteren Mtglied, so
ist auch im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE ein weiteres Mtglied auf
genei nsanen Vorschl ag der Anteil seigner- und der Arbeitnehnervertreter zu wahl en.

Abschnitt 3 Tendenzschutz

SEBG 8 39 Tendenzunternehmen

(1) Auf eine SE, die unnittel bar und Uberw egend
1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen,
erzi eheri schen, w ssenschaftlichen oder kinstlerischen Bestinmungen oder
2. Zwecken der Berichterstattung oder Meinungsdullerung, auf die Artikel 5
Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes anzuwenden i st,
dient, findet Abschnitt 2 kei ne Anwendung.

(2) Eine Unterrichtung und Anh6érung beschrankt sich auf die Gegenstéande des § 28 Abs.
2 Nr. 5 bis 10 und des § 29 und erfol gt nur Uber den Ausgleich oder die MIderung der
wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeitnehnmern infolge der Unternehnens- oder
Betri ebsanderung ent st ehen.
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Teil 4 Grundsatze der Zusammenarbeit und Schutzbestimmungen

SEBG 8§ 40 Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Die Leitung der SE und der SE-Betriebsrat oder die Arbeitnehnervertreter im Rahnen
eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhoérung arbeiten zum Whl der Arbeitnehmner
und des Unternehmens oder der Unternehnensgruppe vertrauensvol |l zusanmmen.

SEBG § 41 Geheimhaltung; Vertraulichkeit

(1) Informationspflichten der Leitungen und der Leitung der SE nach diesem Cesetz
best ehen nur, soweit bei Zugrundel egung objektiver Kriterien dadurch nicht Betriebs-
oder Geschéaftsgehei mi sse der an der G Undung beteiligten Gesell schaften, der SE oder
deren jeweiliger Tochtergesellschaften und Betriebe geféahrdet werden.

(2) Die Mtglieder und Ersatzmitglieder eines SE-Betriebsrats sind unabhangig von
i hrem Aufenthaltsort verpflichtet, Betriebs- oder Geschéaftsgeheimisse, die ihnen
wegen i hrer Zugehorigkeit zum SE-Betriebsrat bekannt geworden und von der Leitung der
SE ausdricklich als geheimhaltungsbedirftig bezeichnet worden sind, nicht zu
of fenbaren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem
SE- Betri ebsrat.

(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit des SE-Betriebsrats nach Absatz 2 gilt nicht
gegeniber den

1. Mtgliedern des SE-Betriebsrats;
2. Arbeitnehnmervertretern der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe,
wenn di ese auf Grund einer Vereinbarung nach § 21 oder nach 8 30 Uber den
Inhalt der Unterrichtung und di e Ergebnisse der Anhdrung zu informeren
si nd;
Arbei t nehnervertretern i m Aufsi chts- oder Verwal t ungsorgan der SE sow e
4. Dol met schern und Sachverstandi gen, die zur Unterstitzung herangezogen
wer den.
(4) Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 gilt entsprechend fuir
1. die Mtglieder und Ersatzmtglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns;
2. die Arbeitnehnervertreter der SE, ihrer Tochtergesellschaften und
Betri ebe;
3. die Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger Wise an einem Verfahren zur
Unterrichtung und Anhdrung teil nehnen;
4. die Sachverstandi gen und Dol netscher.

(5) Die Ausnahnme von der Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 3 Nr. 1 gilt fdr den
Per sonenkreis nach Absatz 4 Nr. 1 bis 3 entsprechend. Die Pflicht zur Vertraulichkeit
gilt ferner nicht far

1. die Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns gegeniiber Dol nmet schern
und Sachver st andi gen;

2. die Arbeitnehnervertreter nach Absatz 4 Nr. 3 gegenlber
Arbei tnehnervertretern i m Aufsichts- oder Verwal t ungsorgan der SE,
gegenlber Dol nmet schern und Sachver st andi gen, die verei nbarungsgenal3 zur
Unt er st it zung herangezogen werden und gegentber Arbeitnehnervertretern der
SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, sofern diese nach der
Ver ei nbarung (8 21) uber den Inhalt der Unterrichtungen und die Ergebnisse
der Anhdrung zu unterrichten sind.

w

SEBG § 42 Schutz der Arbeitnehmervertreter

Bei der Wahrnehmung i hrer Aufgaben geni eBen die

M tglieder des besonderen Verhandl ungsgreni uns;

Mtglieder des SE-Betriebsrats;

Arbei tnehnervertreter, die in sonstiger Wise bei einem Verfahren zur
Unterrichtung und Anhdrung mtw rken;

wnN e
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4. Arbeitnehnmervertreter imAufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE;

die Beschaftigte der SE, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer der
beteiligten GCesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften oder Dbetroffenen
Betriebe sind, den gleichen Schutz wund die gleichen Sicherheiten we die
Arbei t nehnervertreter nach den Cesetzen und GCepflogenheiten des Mtgliedstaats, in
dem si e beschéaftigt sind. Dies gilt insbesondere fr

1. den Kundi gungsschut z,

2. die Teilnahnme an den Sitzungen der jeweiligen in Satz 1 genannten G enien
und

3. die Entgeltfortzahl ung.

SEBG 8 43 Missbrauchsverbot

Ei ne SE darf nicht dazu m ssbraucht werden, den Arbeitnehnern Beteiligungsrechte zu
ent zi ehen oder vorzuenthalten. M ssbrauch wird vernmutet, wenn ohne Durchf dhrung ei nes
Verfahrens nach § 18 Abs. 3 innerhalb eines Jahres nach G indung der SE strukturelle
Anderungen stattfinden, die bew rken, dass den Arbeitnehnern Beteiligungsrechte
vorent hal ten oder entzogen werden.

SEBG § 44 Errichtungs- und Tatigkeitsschutz

Ni emand dar f

1. die Bildung des besonderen Verhandl ungsgrem uns, die Errichtung ei nes
SE-Betriebsrats oder die Einfuhrung eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhérung nach § 21 Abs. 2 oder die Wahl, Bestellung, Enpfehlung oder
Abl ehnung der Arbeitnehnmervertreter im Aufsichts- oder Verwal t ungsorgan
behi ndern oder durch Zuf iigung oder Androhung von Nachteil en oder durch
Gewdhrung oder Versprechen von Vorteil en beeinflussen

2. die Tatigkeit des besonderen Verhandl ungsgrem uns, des SE-Betriebsrats
oder der Arbeitnehnervertreter nach § 21 Abs. 2 oder die Téatigkeit der
Arbei tnehnmervertreter im Aufsichts- oder Verwal tungsorgan behi ndern oder
st 6ren oder

3. ein Mtglied oder Ersatznmitglied des besonderen Verhandl ungsgreni uns, des
SE- Betri ebsrats oder einen Arbeitnehnmervertreter nach 8 21 Abs. 2 oder
ei nen Arbeitnehnmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan wegen
seiner Tatigkeit benachteiligen oder beglnstigen
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Teil 5 Straf- und BulRgeldvorschriften; Schlussbestimmung

SEBG § 45 Strafvorschriften

(1) Mt Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mt Geldstrafe wird bestraft, wer
1. entgegen § 41 Abs. 2, auch in Verbindung nmit Abs. 4, ein Betriebs- oder
CGeschaft sgehei mi s verwertet oder
2. entgegen § 43 Satz 1 eine SE dazu m ssbraucht, Arbeitnehmern
Betei | i gungsrechte zu entzi ehen oder vorzuenthal ten
(2) Mt Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mt Celdstrafe wird bestraft, wer
1. entgegen § 41 Abs. 2, auch in Verbindung nmt Abs. 4, ein Betriebs- oder
CGeschaft sgehei mi s of fenbart,
2. entgegen § 44 Nr. 1 oder 2 eine dort genannte Tatigkeit behindert,
beei nflusst oder stért oder
3. entgegen § 44 Nr. 3 eine dort genannte Person benachteiligt oder
begtnsti gt.
(3) Handelt der Tater in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 gegen Entgelt oder in der

Absi cht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen, so
ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

(4) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 und des
Absatzes 2 Nr. 2 und 3 sind das besondere Verhandl ungsgreni um der SE-Betriebsrat,
die Mehrheit der Arbeitnehnervertreter im Rahnen eines Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhdrung, jedes Mtglied des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans, eine im
Unt er nehmen vertretene Gewerkschaft sowi e die Leitungen antragsberechtigt.

SEBG § 46 Bul3geldvorschriften

(1) Odnungswi drig handelt, wer

1. entgegen § 4 Abs. 2 oder § 5 Abs. 4 Satz 2, jeweils auch in Verbindung mt
§ 18 Abs. 4, eine Information nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig gi bt oder

2. entgegen 8§ 28 Abs. 1 Satz 1 oder § 29 Abs. 1 Satz 1 den SE-Betriebsrat
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschri ebenen
Wi se oder nicht rechtzeitig unterrichtet.

(2) Die Odnungswidrigkeit kann mt einer GeldbuBe bis zu zwanzigtausend Euro
geahndet werden.

SEBG § 47 Geltung nationalen Rechts
(1) Di eses Cesetz Dberiihrt ni cht die den Arbeitnehnern nach inl&ndischen
Recht svorschri ften und Regel ungen zust ehenden Beteiligungsrechte, nit Ausnahne
1. der Mtbestimmung in den O ganen der SE;
2. der Regelung des Europdische Betriebsrate-CGesetzes, es sei denn, das
besonder e Ver handl ungsgrem um hat ei nen Beschluss nach § 16 gefasst.

(2) Regelungen und Strukturen Uber die Arbeitnehnervertretungen einer beteiligten

Cesel Il schaft mit Sitz im Inland, die durch die G undung der SE als eigenstandige

juristische Person erlischt, bestehen nach Ei ntragung der SE fort. Die Leitung der SE

it ell't sicher, dass diese Arbeitnehnervertretungen i hre Aufgaben weiterhin wahrnehnen
onnen.


http://www.juris.de/

