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Bekanntmachung der neuen Fassung des Gesetzes tber die Beschaftigung
Schwerbeschadigter.
Vom 12. Januar 1923

Auf Grund des Artikels II Satz 2 des Gesetzes vom 23. Dezember 1922 (Reichsgesetzbl. I S.
972) wird der Wortlaut des Gesetzes iiber die Beschéftigung Schwerbeschidigter in der vom
1. Januar 1923 ab giiltigen Fassung nachstehend bekanntgegeben.

Berlin, den 12. Januar 1923.
Der Reichsarbeitsminister
In Vertretung

Dr. Geib

Gesetz Uber die Beschéaftigung Schwerbeschadigter.

§1
Jeder Arbeitgeber, der einen Arbeitsplatz besetzen will, ist verpflichtet, einen
Schwerbeschédigten, der fiir diesen Arbeitsplatz geeignet ist, anderen Bewerbern nach
Mallgabe der folgenden Vorschriften vorzuziehen.

§2
Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind auch die Korperschaften, Stiftungen und Anstalten
des offentlichen Rechts, Arbeitspldtze auch die Beamtenstellen. Die besonderen Vorschriften
und Grundsitze iiber die Besetzung der Beamtenstellen, insbesondere iiber Vorbildung,
Reihenfolge und Wartezeit der Anwiérter fiir Beamtenstellen und iiber die Beforderung,
Besetzung und Entlassung der Beamten werden durch dieses Gesetz nicht beseitigt, sind aber
so zu gestalten, dass sie die Einstellung Schwerbeschidigter erleichtern.

§3

Schwerbeschéddigter im Sinne dieses Gesetzes sind Deutsche, die infolge einer
Dienstbeschddigung oder durch Unfall oder beide Ereignisse um wenigstens 50 vom Hundert
in ihrer Erwerbsfahigkeit beschrinkt sind und auf Grund des Reichsversorgungsgesetzes, der
vorangehenden Militdrversorgungsgesetze oder von Gesetzen, die das
Reichsversorgungsgesetz fiir anwendbar erkldren, oder auf Grund der reichsgesetzlichen
Unfallversicherung, des Unfallfiirsorgegesetzes vom 18. Juni 1901 (Reichsgesetzbl. S. 211)
oder entsprechender landesrechtlicher Vorschriften Anspruch auf eine Pension oder auf eine
der Minderung ihrer Erwerbsfahigkeit entsprechende Rente haben.

Der Reichsarbeitsminister kann mit Zustimmung des Reichrats bestimmen, dass
Nichtdeutschen der Schutz dieses Gesetzes zuteil wird.

§4
Die Reichsregierung ist erméchtigt, mit Zustimmung des Reichsrats anzuordnen, dafl das
Reich, die Linder oder andere Korperschaften, Stiftungen und Anstalten des 6ffentlichen



Rechts zahlenméBig bestimmte Bruchteile ihrer Arbeitspldtze mit Schwerbeschidigten zu
besetzen haben.

Die Landesregierung kann weitergehende Verpflichtungen, die das Land selbst tibernimmt,
auch anderen, ihrer Aufsicht unterstehenden Korperschaften, Stiftungen und Anstalten des
offentlichen Rechts auferlegen.

§5

Der Reichsarbeitsminister bestimmt den Bruchteil von Arbeitspldtzen, den jeder private
Arbeitgeber mit Schwerbeschidigten zu besetzen hat. Will er den Bruchteil auf mehr als zwei
vom hundert festsetzen, so bedarf er dazu der Zustimmung des Reichrats und des Ausschusses
des Reichstags fiir soziale Angelegenheiten. Vor der Anordnung ist der vorldufige
Reichswirtschaftsminister zu horen.

Als Arbeitspldtze sind dabei alle Stellen zu zéhlen, auf denen Arbeiter und Angestellte im
Sinne der §§ 11 und 12 des Betriebsritegesetzes vom 4. Februar 1920 (Reichsgesetzbl. S.
147) beschéftigt werden.

§6
Der Reicharbeitsminister kann seine Anordnungen (§ 5) auf einzelne Berufsgruppen
beschrinken; er kann einzelne Berufsgruppen hiervon ausschlieBen und den Bruchteil fiir
verschiedene Berufsgruppen verschieden festsetzen.
Die Hauptfiirsorgestelle kann einzelne private Arbeitgeber von den Verpflichtungen, die
thnen durch die Anordnung des Reichsarbeitsministers auferlegt sind, ganz oder zum Teil
befreien, wenn es nach der besonderen Lage des Falles erforderlich ist. Die Befreiung kann an
Bedingungen gekniipft werden, die der Forderung der Arbeitsfiirsorge oder sonst der
Schwerbeschéftigtenfiirsorge dienen. Die Hauptfiirsorgestelle kann ferner allgemein oder im
einzelnen Falle aus besonderen Griinden bestimmen, dass nur voriibergehend besetzte
Arbeitsplitze sowie einzelne Arten von Lehrstellen und einzelne Arten von Stellen der
Hausgewerbetreibenden (Heimarbeiter) nicht als Arbeitspldtze mitzuzéhlen sind.
Der Reichsarbeitminister und die Hauptfiirsorgestelle haben vor ihren Anordnungen die
berufenen Vertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus den beteiligten
Wirtschaftsgebieten zu horen.
Die Hauptfiirsorgestelle kann nach Anhdérung des Arbeitgebers und der Vertretung seiner
Arbeitnehmer auch anordnen, daf3 ein privater Arbeitgeber seine Verpflichtungen dadurch zu
erfiillen hat, dass er Arbeitsplitze bestimmter Art oder einzelne bestimmte Arbeitsplétze, die
sich fiir Schwerbeschadigte vorzugsweise eignen, frei hélt.
Werden Arbeitsplatze frei, die nach der Bestimmung des Abs. 4 fiir Schwerbeschidigte
freizuhalten sind, so hat sie der Arbeitgeber unbeschadet sonst vorgeschriebener
Anzeigepflichten binnen 3 Tagen der Hauptfiirsorgestelle anzuzeigen. Er darf sie erst
besetzen, wenn die Hauptfiirsorgestelle ihm binnen 10 Tagen nach Absendung der Anzeige
keine geeigneten Schwerbeschidigten genannt hat. Diese Verpflichtung besteht nicht, soweit
die Besetzung im Interesse des Betriebs nicht aufgeschoben werden kann.

§7

Die Hautfiirsorgestelle kann einem privaten Arbeitgeber, der nicht die vorgeschriebene
Anzahl von Schwerbeschidigten eingestellt hat, eine angemessene Friste zur Nachholung mit
der Erkldrung bestimmen, dass sie nach fruchtlosem Ablauf der Frist selbst die
einzustellenden Schwerbeschéddigten bezeichnen werde.

Hat der Arbeitgeber innerhalb der Frist die Schwerbeschéddigten nicht eingestellt, so bestimmt
die Hauptfiirsorgestelle die Schwerbeschéddigten und den Zeitpunkt, zu dem sie einzustellen
sind. Mit Zustellung dieses Beschlusses gilt zwischen dem Arbeitgeber und dem
Schwerbeschéddigten ein Arbeitsvertrag als abgeschlossen. Seinen Inhalt bestimmt die



Hauptfiirsorgestelle, soweit er sich nicht nach einem Tarifvertrag oder einer
Betriebsvereinbarung bestimmt. Die Hauptfiirsorgestelle hat sich dabei nach den geltenden
Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsordnungen und, soweit solche nicht
bestehen, nach Arbeitsvertrigen zu richten, die sonst iiblicherweise mit Schwerbeschéddigten
abgeschlossen werden.

§8

Die Hauptfiirsorgestelle mu3 einem Blinden, der nicht bereits nach § 3 geschiitzt ist, den
Schutz dieses Gesetzes zuerkennen, wenn er sich ohne Hilfe dieses Gesetzes einen geeigneten
Arbeitsplatz nicht verschaffen oder zu erhalten vermag und dadurch die Unterbringung der
Schwerbeschédigten (§3) nicht gefahrdet wird. Anderen Personen, die um wenigstens 50 vom
hundert in ihrer Erwerbsfdhigkeit beschrinkt und nicht bereits nach § 3 geschiitzt sind
(Schwererwerbsbeschriankte) sowie Kriegs- und Unfallbeschiddigten, bei denen die Minderung
der Erwerbsfdhigkeit weniger als 50 aber wenigstens 30 vom hundert betrigt
(Minderbeschidigte), kann sie unter den gleichen Voraussetzungen diesen Schutz zuerkennen.
Vor ihrer Entscheidung soll die Hauptfiirsorgestelle den zustdndigen Ortlichen
Arbeitsnachweis horen. Die Entscheidung kann von der Hauptfiirsorgestelle widerrufen
werden. Der Widerruf ist am Ende des Kalendervierteljahres wirksam, das auf den Widerruf
folgt.

§9
Arbeitgeber konnen ihren Verpflichtungen nach § 5 mit Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle
dadurch geniigen, dass sie Schwerbeschéddigten Siedlungsstellen, die den Schwerbeschéddigten
und ihrer Familie den angemessenen Lebensunterhalt ermodglichen, zu Eigentum oder Pacht
iberlassen.

§10

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Hauptfiirsorgestelle die Auskiinfte zu erteilen, die im
Interesse der Schwerbeschéddigten notwendig sind. Der Arbeitgeber ist weiter verpflichtet, der
Hauptfiirsorgestelle Einblick in seinen Betrieb zu gewéhren, soweit das im Interesse der
Schwerbeschéddigten erforderlich ist und hierdurch Betriebsgeheimnisse nicht gefdhrdet
werden; die Besichtigungen sollen nur im Benehmen mit den Organen der Gewerbe- oder
Bergaufsicht und innerhalb der diesen gezogenen Grenzen erfolgen. Die fiir die
Hauptfiirsorgestelle tdtigen Personen sind zur Geheimhaltung der Geschifts- und
Betriebsverhiltnisse verpflichtet, die bei dieser Gelegenheit zu ihrer Kenntnis gelangen. Die
Strafbestimmungen des § 145a der Reichsgewerbeordnung gilt entsprechend.

Soweit es erforderlich ist, um die dauernde Unterbringung der Schwerbeschidigten
sicherzustellen, ist der Arbeitgeber auf Verlangen der Hauptfiirsorgestelle verpflichtet, die
Arbeitsrdume, Betriebsvorrichtungen, Maschinen und Gerétschaften so einzurichten und zu
unterhalten und den Betrieb so zu regeln, dass eine tunlichst grofle Zahl von
Schwerbeschéftigten in seinem Betriebe Beschéftigung finden kann. Diese Verpflichtungen
bestehen nicht, soweit ihre Durchfiihrung den Betrieb ernstlich schidigen wiirde oder mit
unverhéltnisméfBigen Aufwendungen verbunden wire oder soweit die staatlichen oder
berufsgenossenschaftlichen Arbeiterschutzvorschriften ithnen entgegenstehen.

§11
Soweit die Verpflichtungen aus diesem Gesetze nicht durch freie EntschlieBung der
Arbeitgeber erfiillt werden, liegt die Sorge um die Einstellung und Beschéftigung der
Schwerbeschddigten  den  Hauptfiirsorgestellen  der  Kriegsbeschadigten-  und
Kriegshinterbliebenenfiirsorge ob. Die Durchfiihrung des Gesetzes geschieht im
Einvernehmen mit den berufenen Vertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, mit



den Organen der Gewerbe- oder Bergaufsicht und den Arbeitsnachweisen. Soweit es sich um,
Korperschaften, Stiftungen und Anstalten des Offentlichen Rechts handelt, liegt die
Durchfiihrung des Gesetzes den Trigern der Dienstaufsicht im Benehmen mit den
Hauptfiirsorgestellen ob. Gegen die Entscheidung des Trégers der Dienstaufsicht kann die
Hauptfiirsorgestelle, wenn es sich um eine Dienststelle des Reichs handelt, die Entscheidung
der obersten Reichsbehdrde, wenn es sich um eine andere Korperschaft, Stiftung oder Anstalt
des o6ffentlichen Rechts handelt, die Entscheidung der obersten Landesbehdrde anrufen.

Die Durchfithrung des Gesetzes hat so zu erfolgen, dass die Schwerbeschéddigten tunlichst
ihrem alten Beruf erhalten werden und daB3 eine unverhéltnismaBig starke Belastung einzelner
Berufsgruppen oder einzelner Arbeitgeber vermieden wird.

8§12
In allen Betrieben, in denen nach dem Gesetz eine Vertretung der Arbeitnehmer zu errichten
ist, hat sie sich um die Durchfiihrung dieses Gesetzes zu bemiihen.
Sofern in einem Betriebe wenigstens fiinf schwerbeschidigte Arbeitnehmer nicht nur
voriibergehend beschéftigt sind, haben sie fiir diese Aufgabe auf die Dauer eines Jahres einen
Vertrauensmann zu bestellen, der tunlichst ein Schwerbeschiftigter sein soll. Der
Arbeitgeber hat eine beauftragten zu bestellen, der mit dem Vertrauensmanne der
Arbeitnehmer im Interesse der Schwerbeschddigten zusammenzuwirken hat. Beide Personen
sind von dem Arbeitgeber der Hauptfiirsorgerstelle zu benennen. Sie dienen ihr als
Vertrauensleute fiir diesen Betrieb.
Der Vertrauensmann verwaltet sein Amt unentgeltlich als Ehrenamt. Notwendige Versdumnis
von Arbeitszeit darf eine Minderung der Entlohnung oder Gehaltszahlung nicht zur Folge
haben. Vertragsbestimmungen, die dieser Vorschrift zuwiderlaufen, sind nichtig.
Die durch die Geschiftsfilhrung des Vertrauensmannes entstehenden notwendigen Kosten
tragt der Arbeitgeber. Sofern mit dem Arbeitgeber nichts anderes vereinbart wird, stehen die
Riume und Geschiftsbediirfnisse, die der Arbeitgeber der Betriebsvertretung fiir ihre
Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschiftsfiihrung gestellt hat, auch dem
Vertrauensmanne der Schwerbeschidigten fiir die gleichen Zwecke zur Verfiigung.
Das Amt des Vertrauensmannes erlischt, wenn er es niederlegt, aus dem Arbeitsverhiltnis
ausscheidet oder die biirgerlichen Ehrenrechte oder die Fihigkeit, dffentliche Amter zu
bekleiden, verliert.
Auf Antrag des Arbeitgebers oder von mindestens einem Viertel der schwerbeschédigten
Arbeitnehmer des Betriebs kann der Schwerbeschiadigtenausschul3 (§ 22) das Erléschen des
Amtes eines Vertrauensmanns wegen groblicher Verletzung der Pflichten beschlief3en.

§13
Einem Schwerbeschiddigten kann nur mit Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle gekiindigt
werden. Die Hauptfiirsorgestelle hat ihre Zustimmung zu erteilen, wenn dem
Schwerbeschédigten ein anderer angemessener Arbeitsplatz gesichert ist. Die Kiindigungsfrist
betrdgt mindestens vier Wochen. Die Zustimmung ist bei der Hautfiirsorgestelle schriftlich zu
beantragen; die Kiindigungsfrist 1auft erst ab dem Tage der Absendung des Antrags. Wird der
Hauptfiirsorgestelle der Antrag zugestellt, so gilt mit Ablauf des 14. Tages nach der
Zustellung die Zustimmung als erteilt, falls sie nicht vorher verweigert wird. Die Zustellung
wird durch eine Empfangsbescheinigung der Hauptfiirsorgestelle ersetzt.
Die gesetzlichen Bestimmungen iiber die fristlose Kiindigung werden nicht beriihrt. Wenn es
sich um eine Krankheit handelt, die eine Folge der Kriegsbeschiadigung ist, mul die
Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle eingeholt werden.
Schwerbeschédigte, denen lediglich aus AnlaB3 eines Streites oder einer Aussperrung fristlos
gekiindigt worden ist, sind nach Beendigung des Streites oder der Aussperrung wieder
einzustellen.



Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fiir Schwerbeschidigte, die sich auf
Arbeitsplidtzen im Sinne von § 12 Abs. 2 des Betriebsritegesetzes vom 4. Februar 1920
(Reichsgesetzbl. S. 147) befinden.

Das Feiwerden eines durch einen Schwerbeschidigten besetzten Arbeitsplatzes ist der
Hauptfiirsorgestelle unverziiglich anzuzeigen, soweit nicht nach Abs. 1 ihre Zustimmung zur
Kiindigung erforderlich ist.

Auf Reichs- und Landesbeamte finden die Vorschriften keine Anwendung.

§ 14
Die Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle soll nicht versagt werden, wenn der Arbeitgeber, der
seine Einstellungspflicht nach Mindestzahl und Art (§§ 4, 5 und 6) erfiillt hat, auf den frei
werdenden Arbeitsplatz im Einvernehmen mit der Hauptfiirsorgestelle einen anderen
Schwerbeschédigten einstellt, der in &hnlichem Umfang wie der bisherige erwerbsbeschrankt
ist. Diese Vorschrift findet keine Anwendung, wenn der zu Entlassene ein Vertrauensmann
der Schwerbeschédigten (§ 12) ist.

8§15
Die Zustimmung darf nicht versagt werden bei Betrieben des Reichs, der Lander und anderer
Korperschaften, Stiftungen und Anstalten des 6ffentlichen Rechts, die aufgeldst oder nicht nur
voriibergehend wesentlich eingeschrinkt werden miissen, wenn zwischen dem Tage der
Kiindigung und dem Tage, bis zu dem Gehalt oder der Lohn weitergezahlt wird, mindestens
drei Monate liegen und wenn die Zahl der im beschrinkten Betriebe verbleibenden
Schwerbeschddigten noch mindestens 5 vom hundert der Gesamtzahl der darin
Weiterbeschiftigten betrigt.
Diese Bestimmungen finden entsprechende Anwendung auf Gesellschaften, die zur Erfiillung
von Aufgaben der Kriegs- oder Ubergangswirtschaft gebildet worden sind
(Reichsorganisationen, Kriegsgesellschaften u. dgl.) und der Aufsicht des Reichs, eines
Landes oder einer anderen Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des oOffentlichen Rechts
unterstehen.
Ob eine Auflosung oder eine wesentliche Einschriankung eines Betriebs vorliegt, entscheidet,
soweit sich dies nicht aus den Haushaltsgesetzen ergibt, in Zweifelsfillen endgiiltig bei
Einrichtungen des Reichs die zustindige oberste Reichsbehdrde, sonst die oberste
Landesbehorde.

§16
Die Zustimmung darf nicht versagt werden, wenn der Betrieb eines privaten Arbeitgebers
nicht nur voriibergehend vollstindig eingestellt oder wesentlich eingeschrinkt wird und
zwischen dem Tage der Kiindigung und dem Tage bis zu dem Gehalt oder Lohn weitergezahlt
wird, mindestens drei Monate liegen.
Den Betrieben stehen selbststindige Betriebsabteilungen gleich.

§17
Die Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle ist nicht erforderlich, wenn ein Schwerbeschadigter
von einem Arbeitgeber, der seine Einstellungspflicht nach Mindestzahl und Art (§§ 4, 5 und
6) erfiillt hat, ausdriicklich nur zur voriibergehenden Aushilfe, fiir einen voriibergehenden
Zweck oder versuchsweise angenommen wird, es sei denn, dass das Arbeitsverhéltnis liber
drei Monate hinaus fortgesetzt wird. Eine derartige Einstellung ist der Hauptfiirsorgestelle
unverziiglich anzuzeigen.



§18

Ein privater Arbeitgeber, der vorsdtzlich oder in grober Fahrldssigkeit gegen die Vorschriften
dieses Gesetzes verstofit, ist von dem Arbeitsgericht auf Antrag der Hauptfiirsorgestelle fiir
jeden einzelnen Fall des VerstoBes mit einer Bu3e bis zu 10 000 Mark, im Wiederholungsfalle
100 000 Mark zu belegen.

Eine BuBe kann nicht festgesetzt werden, wenn der Arbeitgeber nachweist, dal er im
Durchschnitt der letzten drei Monate vor dem Verstole wenigstens 10 vom hundert seiner
Arbeitsplitze mit Schwerbeschidigten oder mit Personen, die thnen im Sinne der §§ 3, 8 und
20 dieses Gesetzes gleichstehen, besetzt hat. Dabei ist in Betrieben, in denen regelmifig zu
gewissen Zeiten des Jahres ein vermehrtes Arbeitsbediirfnis eintritt, die hohere Zahl der
Arbeitsplétze zugrunde zu legen.

8§19

Wenn ein Schwerbeschidigter ohne berechtigten Grund einen Arbeitsplatz zuriickweist
oder verlidfit, oder wenn er sonst durch sein Verhalten die Durchfiihrung des Gesetzes
schuldhaft vereitelt, kann der Schwerbeschiadigtenausschufl der Hauptfiirsorgestelle oder
Fiirsorgestelle (§ 22), in deren Bezirk er seinen Wohnsitz hat, beschlieBen, dal ihm die
Vorteile dieses Gesetzes zeitweilig nicht zugute kommen. Der Schwerbeschidigte mul3 vor
der Entscheidung gehort werden. Der Beschlul kommt nur zustande, wenn ithm zwei Drittel
des Ausschusses zustimmen. In dem Beschlusse mul} die Frist bestimmt werden, fiir die er
gilt. Sie lduft vom Tage des Beschlusses an und darf nicht mehr als drei Monate betragen. Der
Beschluf} ist dem Schwerbeschddigten mitzuteilen.

§20
Die Hauptfiirsorgestelle ist erméchtigt, Kriegsbeschidigte, fiir die eine Rente noch nicht
rechtskréftig festgesetzt ist, bis zur Festsetzung ihrer Rente den Schwerbeschéddigten
gleichzustellen, wenn bestimmt anzunehmen ist, dass ihrer Erwerbsbeschrankung auf 50 vom
hundert oder mehr bemessen werden wird.
Schwerbeschédigte (§ 3), deren Rente bei erneuter Festsetzung auf weniger als 50 vom
Hundert herabgesetzt wird, genieBen noch fiir ein Jahr von der Rechtskraft der neuen
Entscheidung den Schutz dieses Gesetzes.

§21

Gegen Anordnung und Entscheidungen, die die Hauptfiirsorgestelle auf Grund der
Vorschriften dieses Gesetzes trifft, kann Beschwerde bei dem Schwerbeschéddigtenausschufl
(§22) erhoben werden; dieser entscheidet endgiiltig. Die Beschwerde hat mit Ausnahme des
im § 7 vorgesehenen Falles keine aufschiebende Wirkung, es sei denn, daf} der
Schwerbeschéddigtenausschufl es auf Antrag ausdriicklich anordnet.

Betrifft die Entscheidung der Hauptfiirsorgestelle die Kiindigung eines Schwerbeschidigten,
der bei einer Behorde beschiftigt ist, so kann die Behorde und der Schwerbeschéddigte
Beschwerde bei der zustdndigen obersten Landesbehorde erheben. Diese Stellen entscheiden
endgiiltig. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

§22
Bei jeder Hauptfiirsorgestelle ist ein Schwerbeschéddigtenausschu3 zu bilden, der aus dem
Leiter der Hauptfiirsorgestelle oder seinem Vertreter als Vorsitzenden und acht Mitgliedern
besteht. Von den Mitgliedern miissen zwei schwerbeschddigte Arbeitnehmer, ein
Unfallbeschidigter oder anderer Erwerbsbeschriankter, zwei Arbeitgeber und je ein Vertreter
der Gewerbe- oder Bergaufsicht, der Berufsgenossenschaften und der o6ffentlichen



Arbeitsnachweise sein, die ihre Tétigkeit im Bezirke der Hauptfiirsorgestelle ausiiben. Fiir
jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu bestimmen.

Die Mitglieder aus dem Kreise der schwerkriegsbeschidigten Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber werden von der Hauptfiirsorgestelle bestellt, und zwar die Schwerbeschéddigten
auf Vorschlag der Vertreter der Kriegsbeschddigten und Kriegshinterbliebenen, die
Arbeitgeber auf Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im Beirat. Den Vertreter der Gewerbe- oder
Bergaufsicht ernennt die oberste Landesbehdrde. Als Vertreter der Berufsgenossenschaften
bestimmt das Reichsversicherungsamt eine Berufsgenossenschaft, als Vertreter der
offentlichen Arbeitsnachweise die oberste Landesbehdrde ein Landesarbeitsamt. Die Vertreter
der Unfallbeschéddigten und anderen Erwerbsbeschrankten beruft die Hauptfiirsorgestelle auf
Grund von Vorschlagslisten, die von den im Bezirke der Hauptfiirsorgestelle vertretenen
Vereinigungen Unfallbeschidigter und anderer Erwerbsbeschrinkter einzureichen sind,
bestehen solche Vereinigungen nicht, so hat die Hauptfiirsorgestelle vor der Berufung den
Beirat zu horen. Die Wahl oder Ernennung gilt jeweils auf zwei Jahre.

Als Vereinigungen Unfallbeschddigter und anderer Erwerbsbeschriankter gelten auch
Verbdnde, die sich nicht ausschlieBlich aus Unfallbeschidigten und anderen
Erwerbsbeschrinkten zusammensetzen, wenn sie vorwiegend die Interessen dieser Personen
vertreten. Ob diese Voraussetzungen gegeben sind, entscheidet die Hauptfiirsorgestelle
endgiiltig.

Die  Hauptfiirsorgestelle =~ kann  auch auBBerhalb ihres Sitzes  besondere
Schwerbeschédigtenausschiisse bei den Fiirsorgestellen bilden und sie fiir einen bestimmten
Bezirk mit allen oder einzelnen Aufgaben betrauen, die das Gesetz ihrem
Schwerbeschéddigtenausschusse zuweist. Auf die Bildung dieser Ausschiisse finden die
Vorschriften der Abs. 1 bis 3 entsprechende Anwendung mit der Mal3gabe, dall den Vertreter
der Offentlichen Arbeitsnachweise das zustdndige Landesarbeitsamt ernennt. Die
Landesregierung kann sich die Zustimmung zu der Ausbildung derartiger Ausschiisse
vorbehalten.

§23
Bei der Reichsarbeitsverwaltung wird ein Schwerbeschiddigtenausschul3 errichtet, der in
grundsétzlichen Fragen entscheidet. Er besteht aus einem Vorsitzenden und zehn Mitgliedern,
ndmlich je zwei Vertretern der schwerkriegsbeschidigten Arbeitnehmer und der Arbeitgeber,
zwel Vertretern der Hauptfiirsorgestelle, einem Vertreter der Berufsgenossenschaften, einem
Vertreter der schwer Unfallgeschiddigten oder anderer Erwerbsbeschriankter und zwei
Personlichkeiten, welche die Befdhigung zum Richteramt oder hoheren Verwaltungsdienst
besitzen. Fiir jeden Vorsitzenden und jedes Mitglied ist wenigstens ein Stellvertreter zu
bestellen.
Den Vorsitzenden und die Mitglieder mit der Befdhigung zum Richteramt oder zum héheren
Verwaltungsdienst ernennt der Reichsarbeitsminister; die Vertreter der Arbeitgeber werden
vom vorldufigen Reichswirtschaftsrat gewéhlt. Den Vertreter der Berufsgenossenschaften und
den der Unfallbeschéddigten und anderen Erwerbsbeschrinkten bestimmt das
Reichsversicherungsamt, den Letzteren auf Vorschlag der nichtstdndigen Mitglieder des
Reichsversicherungsamts, die  Vertreter der Versicherten sind (§ 87 der
Reichsversicherungsordnung).
Die Vertreter der schwerkriegsbeschédigten Arbeitsnehmer werden von den Vertretern der
Kriegsbeschadigten und Kriegshinterbliebenen, die Vertreter der Hauptfiirsorgestellen von
thren  Gruppenvertretern im  Reichsausschusse  der  Kriegsbeschddigten- und
Kriegshinterbliebenenfiirsorge gewihlt. Die Wahl und Ernennung gelten jeweils auf zwei
Jahre.
Der Schwerbeschéddigtenausschu3 der Hauptfiirsorgestelle kann in grundsétzlichen Fragen
jederzeit die Entscheidung des Ausschusses bei der Reichsverwaltung anrufen. Er muss sie



unter Aussetzung seiner Entscheidung anrufen, wenn der Vorsitzende oder wenigstens drei
Mitglieder des Ausschusses es verlangen. Die Entscheidung des
Schwerbeschéddigtenausschusses  bei  der  Reichsarbeitsverwaltung  ist  fir  die
Hauptfiirsorgestelle bindend.

8§24
Die Vorschriften des § 23 Abs. 3 finden auch auf das Verfahren bei
Schwerbeschéddigtenausschiissen, die auerhalb des Sitzes der Hauptfiirsorgestelle errichtet
sind (§ 22 Abs. 4), mit der Mallgabe Anwendung, dass an die Stelle des
Schwerbeschddigtenausschusses bei der Reichsarbeitsverwaltung der
Schwerbeschédigtenausschuss der Hauptfiirsorge tritt.

§25
Der Reichsarbeitsminister ist erméchtigt, mit Zustimmung des Reichsrats Bestimmungen zur
Ausfithrung des Gesetzes zu erlassen.

§26
Solange Arbeitsgerichte noch nicht bestehen, treten an ihre Stelle in den Fillen des § 18 die
Schoffengerichte. Auf das Verfahren vor den Schoffengerichten finden die Vorschriften der
Strafprozessordnung entsprechende Anwendung. Der Antrag der Hauptfiirsorgestelle ist bei
dem Amtsanwalt zu stellen. Die Bule kann durch schriftlichen Strafbefehl des Amtsrichters
ohne vorgingige Behandlung freigesetzt werden, wenn der Anwalt schriftlich darauf antrigt.



