Gewerbeordnung Titel V11

8. 105 c.
Die Bestimmungen des 8. 105b finden keine Anwendung:

1. auf Arbeiten, welche in Nothfallen oder im 6ffentlichen Interesse unverziglich vorgenommen
werden mussen;

2. fir einen Sonntag auf Arbeiten zur Durchfiihrung einer gesetzlich vorgeschriebenen Inventur;

3. auf die Bewachung der Betriebsanlagen, auf Arbeiten zur Reinigung und Instandhaltung,
durch welche der regelmalige Fortgang des eigenen oder eines fremden Betriebs bedingt ist,
sowie auf Arbeiten, von welchen die Wiederaufnahme des vollen werktagigen Betriebs
abhangig ist, sofern nicht diese Arbeiten an Werktagen vorgenommen werden kénnen;

4. auf Arbeiten, welche zur Verhitung des Verderbens von Rohstoffen oder des Mil3lingens von
Arbeitserzeugnissen erforderlich sind, sofern nicht diese Arbeiten an Werktagen
vorgenommen werden kdénnen;

5. auf die Beaufsichtigung des Betriebs, soweit er nach Ziffer 1 bis 4 an Sonn- und Festtagen
stattfindet.

Gewerbetreibende, welche Arbeiter an Sonn- und Festtagen mit Arbeiten der unter Ziffer 1 bis 5
erwahnten Art beschéaftigen, sind verpflichtet, ein Verzeichnil} anzulegen, in welches fir jeden
einzelnen Sonn- und Festtag die Zahl der beschaftigten Arbeiter, die Dauer ihrer Beschaftigung sowie
die Art der vorgenommenen Arbeiten einzutragen sind. Das Verzeichnifl3 ist auf Erfordern der
Ortspolizeibehdrde sowie dem im 8. 139 b bezeichneten Beamten jederzeit zur Einsicht vorzulegen.
Bei den unter Ziffer 3 und 4 bezeichneten Arbeiten, sofern dieselben langer als drei Stunden dauern,
oder die Arbeiter am Besuche des Gottesdienstes hindern, sind die Gewerbetreibenden verpflichtet,
jeden Arbeiter entweder an jedem dritten Sonntage volle sechsunddreilig Stunden, oder an jedem
zweiten Sonntage mindestens in der Zeit von sechs Uhr Morgens bis sechs Uhr Abends von der
Arbeit frei zu lassen.

Ausnahmen von den Vorschriften des vorstehenden Absatzes darf die untere Verwaltungsbehoérde
gestatten, wenn die Arbeiter am Besuche des sonntéglichen Gottesdienstes nicht gehindert werden
und ihnen an Stelle des Sonntags eine vierundzwanzigstiindige Ruhezeit an einem Wochentage
gewahrt wird.

8. 105 d.
Fur bestimmte Gewerbe, insbesondere fir Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, welche ihrer
Natur nach eine Unterbrechung oder einen Aufschub nicht gestatten, sowie fur Betriebe, welche ihrer
Natur nach auf bestimmte Jahreszeiten beschrankt sind, oder welche in gewissen Zeiten des Jahres
zu einer auBBergewdhnlich verstarkten Thatigkeit gendthigt sind, kdénnen durch Beschlul3 des
Bundesraths Ausnahmen von der Bestimmung des §. 105 b Abs. 1 zugelassen werden.
Die Regelung der an Sonn- und Festtagen in diesen Betrieben gestatteten Arbeiten und der
Bedingungen, unter welchen sie gestattet sind, erfolgt fur alle Betriebe derselben Art gleichméaRig
und unter Berucksichtigung der Bestimmung des 8. 105 c Abs. 3.
Die vom Bundesrathe getroffenen Bestimmungen sind durch das Reichs-Gesetzblatt zu
verdffentlichen und dem Reichstage bei seinem nachsten Zusammentritte zur KenntniBnahme
vorzulegen.

8. 105 e.
Fur Gewerbe, deren vollstandige oder theilweise Ausiibung an Sonn- und Festtagen zur Befriedigung
taglicher oder an diesen Tagen besonders hervortretender Bedirfnisse der Bevdlkerung erforderlich
ist, sowie fur Betriebe, welche ausschliel3lich oder vorwiegend mit durch Wind oder unregelmaRige
Wasserkraft bewegten Triebwerke arbeiten, kénnen durch Verfigung der héheren
Verwaltungsbehérde Ausnahmen von den im §. 105 b getroffenen Bestimmungen zugelassen
werden. Die Regelung dieser Ausnahmen hat unter Berucksichtigung der Bestimmungen des §. 105 ¢
Abs. 3 zu erfolgen.
Der Bundesrath trifft Uber die Voraussetzungen und Bedingungen der Zulassung von Aushahmen
nahere Bestimmungen; dieselben sind dem Reichstage bei seinem nachsten Zusammentritte zur
KenntniBnahme mitzutheilen.
Das Verfahren auf Antrage wegen Zulassung von Ausnahmen fur Betriebe, welche ausschlielilich oder
vorwiegend mit durch Wind oder unregelmalige Wasserkraft bewegten Triebwerken arbeiten,
unterliegt den Vorschriften der 88. 20 und 21.



8. 105 f.
Wenn zur Verhitung eines unverhaltniBmaRigen Schadens ein nicht vorherzusehendes Bedirfnil3 der
Beschaftigung von Arbeitern an Sonn- u. Festtagen eintritt, so koénnen durch die untere
Verwaltungsbehérde Ausnahmen von der Bestimmung des §. 105 b Abs. 1 fur bestimmte Zeit
zugelassen werden.
Die Verfugung der unteren Verwaltungsbehorde ist schriftlich zu erlassen und muf3 von dem
Unternehmer auf Erfordern dem fir die Revision zustandigen Beamten an der Betriebsstelle zur
Einsicht vorgelegt werden. Eine Abschrift der Verfugung ist innerhalb der Betriebsstatte an einer den
Arbeitern leicht zugénglichen Stelle auszuhéngen.
Die untere Verwaltungsbehdrde hat Uber die von ihr gestatteten Ausnahmen ein Verzeichnil3 zu
fuhren, in welchem die Betriebsstatte, die gestatteten Arbeitern, die Zahl der in dem Betriebe
beschaftigten und der an den betreffenden Sonn- und Festtagen théatig gewesenen Arbeiter, die
Dauer ihrer Beschaftigung sowie die Dauer und die Grunde der Erlaubni3 einzutragen sind.

8. 105 g.
Das Verbot der Beschaftigung von Arbeitern an Sonn- und Festtagen kann durch Kaiserliche
Verordnung mit Zustimmung des Bundesraths auf andere Gewerbe ausgedehnt werden. Diese
Verordnungen sind dem Reichstage bei seinem né&chsten Zusammentritte zur KenntniBnahme
vorzulegen. Auf die von dem Verbote zuzulassenden Ausnahmen finden die Bestimmungen der §8§.
105 c bis 105 f entsprechende Anwendung.

8. 105 h.
Die Bestimmungen der 88. 105 a bis 105 g stehen weitergehenden landesgesetzlichen
Beschrankungen der Arbeit an Sonn- und Festtagen nicht entgegen.
Den Landes-Zentralbehdrden bleibt vorbehalten, fur einzelne Festtage, welche nicht auf einen
Sonntag fallen, Abweichungen von der Vorschrift des 8. 105 b Abs. 1 zu gestatten. Auf das
Weihnachts-, Neujahrs-, Oster-, Himmelfahrts- und Pfingstfest findet diese Bestimmung keine
Anwendung.

8.1051.
Der 8. 105 a Abs. 1 und die 88. 105 b bis 105 g finden auf Gast- und Schankwirthschaftsgewerbe,
Musikauffuhrungen, Schaustellungen, theatralische Vorstellungen oder sonstige Lustbarkeiten sowie
auf Verkehrsgewerbe keine Anwendung.
Die Gewerbetreibenden kénnen die Arbeiter in diesen Gewerben nur zu solchen Arbeiten an Sonn-
und Festtagen verpflichten, welche nach der Natur des Gewerbebetriebs einen Aufschub oder eine
Unterbrechung nicht gestatten.

8. 106.
Gewerbetreibende, welchen die burgerlichen Ehrenrechte aberkannt sind, dirfen, solange ihnen
diese Rechte entzogen bleiben, mit der Anleitung von Arbeitern unter achtzehn Jahren sich nicht
befassen.
Die Entlassung der dem vorstehenden Verbote zuwider beschéaftigten Arbeiter kann polizeilich
erzwungen werden.

8. 107.

Minderjahrige Personen durfen, soweit reichsgesetzlich nicht ein Anderes zugelassen ist, als Arbeiter
nur beschaftigt werden, wenn sie mit einem Arbeitsbuche versehen sind. Bei der Annahme solcher
Arbeiter hat der Arbeitgeber das Arbeitsbuch einzufordern. Er ist verpflichtet, dasselbe zu verwahren,
auf amtliches Verlangen vorzulegen und nach rechtméaRiger Lésung des Arbeitsverhaltnisses wieder
auszuhandigen. Die Aushandigung erfolgt an den gesetzlichen Vertreter, sofern dieser es verlangt,
oder der Arbeiter das sechzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, anderenfalls an den Arbeiter
selbst. Mit Genehmigung der Gemeindebehtérde des im §. 108 bezeichneten Ortes kann die
Aushéndigung des Arbeitsbuchs auch an die zur gesetzlichen Vertretung nicht berechtigte Mutter
oder einen sonstigen Angehoérigen oder unmittelbar an den Arbeiter erfolgen.

Auf Kinder, welche zum Besuche der Volksschule verpflichtet sind, finden vorstehende
Bestimmungen keine Anwendung.



§. 108.

Das Arbeitsbuch wird dem Arbeiter durch die Polizeibehdrde desjenigen Ortes, an welchem er zuletzt
seinen dauernden Aufenthalt gehabt hat, wenn aber ein solcher im Gebiete des Deutschen Reichs
nicht stattgefunden hat, von der Polizeibehérde des von ihm zuerst erwahlten deutschen Arbeitsorts
kosten- und stempelfrei ausgestellt. Die Ausstellung erfolgt auf Antrag oder mit Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters. Ist die Erkldrung des gesetzlichen Vertreters nicht zu beschaffen oder
verweigert dieser die Zustimmung ohne genigenden Grund und zum Nachtheile des Arbeiters, so
kann die Gemeindebehdrde die Zustimmung erganzen. Vor der Ausstellung ist nachzuweisen, daR
der Arbeiter zum Besuche der Volksschule nicht mehr verpflichtet ist, und glaubhaft zu machen, dal3
bisher ein Arbeitsbuch fir ihn noch nicht ausgestellt war.

8. 109.

Wenn das Arbeitsbuch vollstandig ausgefillt oder nicht mehr brauchbar, oder wenn es verloren
gegangen oder vernichtet ist, so wird an Stelle desselben ein neues Arbeitsbuch ausgestellt. Die
Ausstellung erfolgt durch die Polizeibehdrde desjenigen Ortes, an welchem der Inhaber des
Arbeitsbuchs zuletzt seinen dauernden Aufenthalt gehabt hat. Das ausgefillte oder nicht mehr
brauchbare Arbeitsbuch ist durch einen amtlichen Vermerk zu schliel3en.

Wird das neue Arbeitsbuch an Stelle eines nicht mehr brauchbaren, eines verloren gegangenen oder
vernichteten Arbeitsbuchs ausgestellt, so ist dies darin zu vermerken. Fiur die Ausstellung kann in
diesem Falle eine Gebuhr bis zu funfzig Pfennig erhoben werden.

8. 110.
Das Arbeitsbuch (8. 108) mufl3 den Namen des Arbeiters, Ort, Jahr und Tag seiner Geburt, Namen
und letzten Wohnort seines gesetzlichen Vertreters und die Unterschrift des Arbeiters enthalten. Die
Ausstellung erfolgt unter dem Siegel und der Unterschrift der Behotrde. Letztere hat Uber die von ihr
ausgestellten Arbeitsblcher ein Verzeichnil® zu fahren.
Die Einrichtung der Arbeitsbicher wird durch den Reichskanzler bestimmt.

8. 111.
Bei dem Eintritte des Arbeiters in das Arbeitsverhaltnil? hat der Arbeitgeber an der dafir bestimmten
Stelle des Arbeitsbuchs die Zeit des Eintritts und die Art der Beschaftigung, am Ende des
Arbeitsverhéltnisses die Zeit des Austritts und, wenn die Beschaftigung Aenderungen erfahren hat,
die Art der letzten Beschaftigung des Arbeiters einzutragen.
Die Eintragungen sind mit Tinte zu bewirken und von dem Arbeitgeber oder dem dazu
bevollmachtigten Betriebsleiter zu unterzeichnen.
Die Eintragungen dirfen nicht mit einem Merkmale versehen sein, welches den Inhaber des
Arbeitsbuchs gunstig oder nachtheilig zu kennzeichnen bezweckt.
Die Eintragung eines Urtheils tber die Fihrung oder die Leistungen des Arbeiters und sonstige durch
dieses Gesetz nicht vorgesehene Eintragungen oder Vermerke in oder an dem Arbeitsbuche sind
unzuléssig.

§.112.

Ist das Arbeitsbuch bei dem Arbeitgeber unbrauchbar geworden, verloren gegangen oder vernichtet,
oder sind von dem Arbeitgeber unzulassige Merkmale, Eintragungen oder Vermerke in oder an dem
Arbeitsbuche gemacht, oder wird von dem Arbeitgeber ohne rechtméaRigen Grund die Aushandigung
des Arbeitsbuchs verweigert, so kann die Ausstellung eines neuen Arbeitsbuchs auf Kosten des
Arbeitgebers beansprucht werden.

Ein Arbeitgeber, welcher das Arbeitsbuch seiner gesetzlichen Verpflichtung zuwider nicht rechtzeitig
ausgehandigt oder die vorschriftsmafiigen Eintragungen zu machen unterlassen oder unzuldssige
Merkmale, Eintragungen oder Vermerke gemacht hat, ist dem Arbeiter entschadigungspflichtig. Der
Anspruch auf Entschadigung erlischt, wenn er nicht innerhalb vier Wochen nach seiner Entstehung im
Wege der Klage oder Einrede geltend gemacht ist.

8. 113.
Beim Abgange kénnen die Arbeiter ein Zeugnil3 Uber die Art und Dauer ihrer Beschéaftigung fordern.
Dieses Zeugnif? ist auf Verlangen der Arbeiter auch auf ihre Fuhrung und ihre Leistungen
auszudehnen.
Den Arbeitgebern ist untersagt, die Zeugnisse mit Merkmalen zu versehen, welche den Zweck haben,
den Arbeiter in einer aus dem Wortlaute des Zeugnisses nicht ersichtlichen Weise zu kennzeichnen.
Ist der Arbeiter minderjahrig, so kann das Zeugnif3 von dem gesetzlichen Vertreter gefordert werden.
Dieser kann verlangen, dal3 das Zeugnif3 an ihn, nicht an den Minderjahrigen ausgehandigt werde.
Mit Genehmigung der Gemeindebehdrde des im §. 108 bezeichneten Ortes kann auch gegen den
Willen des gesetzlichen Vertreters die Aushandigung unmittelbar an den Arbeiter erfolgen.



8. 114.
Auf Antrag des Arbeiters hat die Ortspolizeibehérde die Eintragung in das Arbeitsbuch und das dem
Arbeiter etwa ausgestellte Zeugnil3 kosten- und stempelfrei zu beglaubigen.

8. 114 a.
Fur bestimmte Gewerbe kann der Bundesrath Lohnblicher oder Arbeitszettel vorschreiben. In diese
sind von dem Arbeitgeber oder dem dazu Bevollmachtigten einzutragen:

1. Art und Umfang der Ubertragenen Arbeit, bei Akkordarbeit die Stlckzahl;

2. die Lohnsatze;

3. die Bedingungen fur die Lieferung von Werkzeugen und Stoffen zu den Ubertragenen
Arbeiten.

Der Bundesrath kann bestimmen, dal} in die Lohnbicher oder Arbeitszettel auch die Bedingungen
far die Gewahrung von Kost und Wohnung einzutragen sind, sofern Kost oder Wohnung als Lohn
oder Theil des Lohnes gewahrt werden sollen.

Auf die Eintragungen finden die Vorschriften des 8. 111 Abs. 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

Das Lohnbuch oder der Arbeitszettel ist von dem Arbeitgeber auf seine Kosten zu beschaffen und
dem Arbeiter nach Vollziehung der vorgeschriebenen Eintragungen vor oder bei der Uebergabe der
Arbeit kostenfrei auszuhandigen.

Die Lohnbicher sind mit einem Abdrucke der Bestimmungen der 88. 115 bis 119a Abs. 1 und des 8.
119b zu versehen. Im Uebrigen wird die Einrichtung der Lohnbicher durch den Reichskanzler
bestimmt.

Auf die von dem Bundesrathe getroffenen Anordnungen findet die Bestimmung im 8. 120e Abs. 4
Anwendung.

§.115.

Die Gewerbetreibenden sind verpflichtet, die Lohne ihrer Arbeiter in Reichswdhrung zu berechnen
und baar auszuzahlen.

Sie durfen den Arbeitern keine Waaren kreditiren. Doch ist es gestattet, den Arbeitern Lebensmittel
fur den Betrag der Anschaffungskosten, Wohnung und Landnutzung gegen die ortsiblichen Mieth-
und Pachtpreise, Feuerung, Beleuchtung, regelmalige Bekoéstigung, Arzneien und arztliche Hulfe
sowie Werkzeuge und Stoffe zu den ihnen Ubertragenen Arbeiten fir den Betrag der
durchschnittlichen Selbstkosten unter Anrechnung bei der Lohnzahlung zu verabfolgen. Zu einem
hdheren Preise ist die Verabfolgung von Werkzeugen und Stoffen fir Akkordarbeiten zulassig, wenn
derselbe den ortsiblichen nicht Gbersteigt und im voraus vereinbart ist.

8. 115 a.
Lohn- und Abschlagszahlungen dirfen in Gast- und Schankwirthschaften oder Verkaufsstellen nicht
ohne Genehmigung der unteren Verwaltungsbehoérde erfolgen; sie diurfen an Dritte nicht erfolgen auf
Grund von Rechtsgeschéaften oder Urkunden uUber Rechtsgeschafte, welche nach 8. 2 des Gesetzes,
betreffend die Beschlagnahme des Arbeits- oder Dienstlohns, vom 21. Juni 1869 (Bundes-Gesetzbl.
S. 242) rechtlich unwirksam sind.

8. 116.

Arbeiter, deren Forderungen in einer dem 8. 115 zuwiderlaufenden Weise berichtigt worden sind,
koénnen zu jeder Zeit Zahlung nach MalRgabe des §. 115 verlangen, ohne dal ihnen eine Einrede aus
dem an Zahlungsstatt Gegebenen entgegengesetzt werden kann. Letzteres féllt, soweit es noch bei
dem Empfanger vorhanden oder dieser daraus bereichert ist, derjenigen Hulfskasse zu, welcher der
Arbeiter angehort, in Ermangelung einer solchen einer anderen zum Besten der Arbeiter an dem Orte
bestehenden, von der Gemeindebehérde zu bestimmenden Kasse und in deren Ermangelung der
Ortsarmenkasse.

8. 117.
Vertrage, welche dem 8. 115 zuwiderlaufen, sind nichtig.
Dasselbe gilt von Verabredungen zwischen den Gewerbetreibenden und den von ihnen beschaftigten
Arbeitern Uber die Entnahme der Bedurfnisse der letzteren aus gewissen Verkaufsstellen sowie
Uberhaupt Uber die Verwendung des Verdienstes derselben zu einem anderen Zwecke als zur
Betheiligung an Einrichtungen zur Verbesserung der Lage der Arbeiter oder ihrer Familien.

§.118.
Forderungen fir Waaren, welche dem §. 115 zuwider kreditirt worden sind, kdnnen von dem
Glaubiger weder eingeklagt, noch durch Anrechnung oder sonst geltend gemacht werden, ohne
Unterschied, ob sie zwischen den Betheiligten unmittelbar entstanden oder mittelbar erworben sind.
Dagegen fallen dergleichen Forderungen der im 8. 116 bezeichneten Kasse zu.



8. 119.
Den Gewerbetreibenden im Sinne der 88. 115 bis 118 sind gleich zu achten deren Familienglieder,
Gehilfen, Beauftragte, Geschaftsfuhrer, Aufseher und Faktoren sowie andere Gewerbetreibende, bei
deren Geschéaft eine der hier erwdhnten Personen unmittelbar oder mittelbar betheiligt ist.

§. 119a.

Lohneinbehaltungen, welche von Gewerbeunternehmern zur Sicherung des Ersatzes eines ihnen aus
der widerrechtlichen Auflésung des Arbeitsverhéltnisses erwachsenden Schadens oder einer fur
diesen Fall verabredeten Strafe ausbedungen werden, durfen bei den einzelnen Lohnzahlungen ein
Viertel des falligen Lohnes, im Gesammtbetrage den Betrag eines durchschnittlichen Wochenlohns
nicht Ubersteigen.

Durch statutarische Bestimmungen einer Gemeinde oder eines weiteren Kommunalverbandes
(8. 142) kann fur alle Gewerbebetriebe oder gewisse Arten derselben festgesetzt werden:

1. daB Lohn- und Abschlagszahlungen in festen Fristen erfolgen mussen, welche nicht langer als
einen Monat und nicht kirzer als eine Woche sein durfen;

2. daR der von minderjahrigen Arbeitern verdiente Lohn an die Eltern oder Vorminder und nur
mit deren schriftlicher Zustimmung oder nach deren Bescheinigung Uber den Empfang der
letzten Lohnzahlung unmittelbar an die Minderjéhrigen gezahlt wird;

3. daR die Gewerbetreibenden den Eltern oder Vormindern innerhalb gewisser Fristen
Mittheilung von den an minderjahrige Arbeiter gezahlten Lohnbetrdgen zu machen haben.

8. 119 b.
Unter den in 88. 114 a bis 119 a bezeichneten Arbeitern werden auch diejenigen Personen
verstanden, welche fur bestimmte Gewerbetreibende auferhalb der Arbeitsstatten der letzteren mit
der Anfertigung gewerblicher Erzeugnisse beschéaftigt sind, und zwar auch dann, wenn sie die Roh-
und Hulfsstoffe selbst beschaffen.

§. 120.
Die Gewerbeunternehmer sind verpflichtet, ihren Arbeitern unter achtzehn Jahren, welche eine von
der Gemeindebehérde oder vom Staate als Fortbildungsschule anerkannte Unterrichtsanstalt
besuchen, hierzu die erforderlichen Falles von der zustdndigen Behoérde festzusetzende Zeit zu
gewahren. Am Sonntage darf der Unterricht nur stattfinden, wenn die Unterrichtsstunden so gelegt
werden, dafl die Schiler nicht gehindert werden, den Hauptgottesdienst oder einen mit
Genehmigung der kirchlichen Behorden fur sie eingerichteten besonderen Gottesdienst ihrer
Konfession zu besuchen. Ausnahmen von dieser Bestimmung kann die Zentralbehtérde fir
bestehende Fortbildungsschulen, zu deren Besuche keine Verpflichtung besteht, bis zum 1. Oktober
1894 gestatten.
Als Fortbildungsschulen im Sinne dieser Bestimmung gelten auch Anstalten, in welchen Unterricht in
weiblichen Hand- und Hausarbeiten ertheilt wird.
Durch statutarische Bestimmung einer Gemeinde oder eines weiteren Kommunalverbandes (8. 142)
kann fur mannliche Arbeiter unter achtzehn Jahren sowie fir weibliche Handlungsgehilfen und —
Lehrlinge unter achtzehn Jahren die Verpflichtung zum Besuche einer Fortbildungsschule, soweit
diese Verpflichtung nicht landesgesetzlich besteht, begriindet werden. Auf demselben Wege kénnen
die zur Durchfuhrung dieser Verpflichtung erforderlichen Bestimmungen getroffen werden.
Insbesondere kdnnen durch statutarische Bestimmung die zur Sicherung eines regelmaligen
Schulbesuchs den Schulpflichtigen sowie deren Eltern, Vormindern und Arbeitgebern obliegenden
Verpflichtungen bestimmt und diejenigen Vorschriften erlassen werden, durch welche die Ordnung in
der Fortbildungsschule und ein gebihrliches Verhalten der Schuler gesichert wird. Von der durch
statutarische Bestimmung begrindeten Verpflichtung zum Besuch einer Fortbildungsschule sind
diejenigen befreit, welche eine Innungs- oder andere Fortbildungs- oder Fachschule besuchen, sofern
der Unterricht dieser Schule von der héheren Verwaltungsbehorde als ein ausreichender Ersatz des
allgemeinen Fortbildungsschulunterrichts anerkannt wird.



8. 120 a.
Die Gewerbeunternehmer sind verpflichtet, die Arbeitsrdume, Betriebsvorrichtungen, Maschinen und
Gerathschaften so einzurichten und zu unterhalten und den Betrieb so zu regeln, dall die Arbeiter
gegen Gefahren fur Leben und Gesundheit soweit geschutzt sind, wie es die Natur des Betriebs
gestattet.
Insbesondere ist fur genugendes Licht, ausreichenden Luftraum und Luftwechsel, Beseitigung des bei
dem Betrieb entstehenden Staubes, der dabei entwickelten Dinste und Gase sowie der dabei
entstehenden Abfalle Sorge zu tragen.
Ebenso sind diejenigen Vorrichtungen herzustellen, welche zum Schutze der Arbeiter gegen
gefahrliche Berihrungen mit Maschinen oder Maschinentheilen oder gegen andere in der Natur der
Betriebsstatte oder des Betriebs liegende Gefahren, namentlich auch gegen die Gefahren, welche aus
Fabrikbrdnden erwachsen kdonnen, erforderlich sind.
Endlich sind diejenigen Vorschriften tber die Ordnung des Betriebs und das Verhalten der Arbeiter zu
erlassen, welche zur Sicherung eines gefahrlosen Betriebs erforderlich sind.

8. 120 b.
Die Gewerbeunternehmer sind verpflichtet, diejenigen Einrichtungen zu treffen und zu unterhalten
und diejenigen Vorschriften Uber das Verhalten der Arbeiter im Betriebe zu erlassen, welche
erforderlich sind, um die Aufrechterhaltung der guten Sitten und des Anstandes zu sichern.
Insbesondere muf3, soweit es die Natur des Betriebs zulat, bei der Arbeit die Trennung der
Geschlechter durchgefuhrt werden, sofern nicht die Aufrechterhaltung der guten Sitten und des
Anstandes durch die Einrichtung des Betriebs ohnehin gesichert ist.
In Anlagen, deren Betrieb es mit sich bringt, dal3 die Arbeiter sich umkleiden und nach der Arbeit
sich reinigen, miuissen ausreichende, nach Geschlechtern getrennte Ankleide- und Waschrdume
vorhanden sein.
Die BedurfniBanstalten missen so eingerichtet sein, dafd sie fur die Zahl der Arbeiter ausreichen, dafd
den Anforderungen der Gesundheitspflege entsprochen wird und daf ihre Benutzung ohne Verletzung
von Sitte und Anstand erfolgen kann.

8. 120c.
Gewerbeunternehmer, welche Arbeiter unter achtzehn Jahren beschéaftigen, sind verpflichtet, bei der
Einrichtung der Betriebsstatte und bei der Regelung des Betriebs diejenigen besonderen Ricksichten
auf Gesundheit und Sittlichkeit zu nehmen, welche durch das Alter dieser Arbeiter geboten sind.

8. 120 d.
Die zustandigen Polizeibehérden sind befugt, im Wege der Verfigung fiur einzelne Anlagen die
Ausfuhrung derjenigen MalRhahmen anzuordnen, welche zur Durchfihrung der in 88. 120a bis 120c
enthaltenen Grundséatze erforderlich und nach der Beschaffenheit der Anlage ausfihrbar erscheinen.
Sie kbnnen anordnen, dall den Arbeitern zur Einnahme von Mahlzeiten auRerhalb der Arbeitsraume
angemessene, in der kalten Jahreszeit geheizte R&ume unentgeltlich zur Verfugung gestellt werden.
Soweit die angeordneten MalRregeln nicht die Beseitigung einer dringenden, das Leben oder die
Gesundheit bedrohenden Gefahr bezwecken, muf3 fur die Ausfihrung eine angemessene Frist
gelassen werden.
Den bei Erlal3 dieses Gesetzes bereits bestehenden Anlagen gegeniber kénnen, solange nicht eine
Erweiterung oder ein Umbau eintritt, nur Anforderungen gestellt werden, welche zur Beseitigung
erheblicher, das Leben, die Gesundheit oder die Sittlichkeit der Arbeiter gefahrdender Mi3stdnde
erforderlich oder ohne unverhéaltniBmagige Aufwendungen ausfiihrbar erscheinen.
Gegen die Verfigung der Polizeibehdrde steht dem Gewerbeunternehmer binnen zwei Wochen die
Beschwerde an die hodhere Verwaltungsbehérde zu. Gegen die Entscheidung der hoheren
Verwaltungsbehotrde ist binnen vier Wochen die Beschwerde an die Zentralbehdrde zuldssig; diese
entscheidet endglltig. Widerspricht die Verfiigung den von der zustandigen Berufsgenossenschaft
erlassenen Vorschriften zur Verhltung von Unféllen, so ist zur Einlegung der vorstehend
bezeichneten Rechtsmittel binnen der dem Gewerbeunternehmer zustehenden Frist auch der
Vorstand der Berufsgenossenschaft befugt.



8. 120 e.
Durch BeschluR des Bundesraths kodnnen Vorschriften dartber erlassen werden, welchen
Anforderungen in bestimmten Arten von Anlagen zur Durchfuhrung der in den 88. 120a bis 120c
enthaltenen Grundsétze zu genlgen ist.
Soweit solche Vorschriften durch Beschlu3 des Bundesraths nicht erlassen sind, kénnen dieselben
durch Anordnung der Landes-Zentralbehdrden oder durch Polizeiverordnungen der zum Erlasse
solcher berechtigten Behorden erlassen werden. Vor dem Erlasse solcher Anordnungen und
Polizeiverordnungen ist den Vorstanden der betheiligten Berufsgenossenschaften oder
Berufsgenossenschafts-Sektionen Gelegenheit zu einer gutachtlichen Aeul3erung zu geben. Auf diese
finden die Bestimmungen des §. 113 Abs. 2, 4 und des 8. 115 Abs. 4 Satz 1 des Gewerbe-
Unfallversicherungsgesetzes (Reichs-Gesetzbl. 1900 S. 573, 585) Anwendung.
Durch Beschlul3 des Bundesraths kdnnen fiur solche Gewerbe, in welchen durch Ubermé&Rige Dauer
der taglichen Arbeitszeit die Gesundheit der Arbeiter gefahrdet wird, Dauer, Beginn und Ende der
zuldssigen téaglichen Arbeitszeit und der zu gewahrenden Pausen vorgeschrieben und die zur
Durchfiihrung dieser Vorschriften erforderlichen Anordnungen erlassen werden.
Die durch BeschluR des Bundesraths erlassenen Vorschriften sind durch das Reichs-Gesetzblatt zu
verdffentlichen und dem Reichstage bei seinem nachsten Zusammentritte zur KenntniBnahme
vorzulegen.

§. 125.

Ein Arbeitgeber, welcher einen Gesellen oder Gehllfen verleitet, vor rechtméaiiger Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses die Arbeit zu verlassen, ist dem friheren Arbeitgeber fiir den entstandenen
Schaden oder den nach 8. 124b an die Stelle des Schadensersatzes tretenden Betrag als
Selbstschuldner mitverhaftet. In gleicher Weise haftet ein Arbeitgeber, welcher einen Gesellen oder
Gehulfen annimmt, von dem er weil3, dal derselbe einem anderen Arbeitgeber zur Arbeit noch
verpflichtet ist.

In dem im vorstehenden Absatze bezeichneten Umfang ist auch derjenige Arbeitgeber mitverhaftet,
welcher einen Gesellen oder Gehllfen, von dem er weil3, da derselbe einem anderen Arbeitgeber
zur Arbeit noch verpflichtet ist, wahrend der Dauer dieser Verpflichtung in der Beschaftigung behalt,
sofern nicht seit der unrechtméfRigen LOsung des Arbeitsverhaltnisses bereits vierzehn Tage
verflossen sind. Den Gesellen und Gehulfen stehen im Sinne der vorstehenden Bestimmungen die im
8. 119b bezeichneten Personen gleich.

8. 132.
Der Vorsitzende ist berechtigt, Beschlisse des Prifungsausschusses mit aufschiebender Wirkung zu
beanstanden. Ueber die Beanstandung entscheidet die Handwerkskammer (8. 103e Ziffer 6).

8. 132 a.
Die Landes-Zentralbehodrden sind befugt, die Bestellung der Prifungsausschisse, das Verfahren bei
der Priufung, die Gegenstdnde der Prufung sowie die Prufungsgebihren abweichend von den
Vorschriften der 8§8. 131 bis 132 zu regeln, dabei darf jedoch hinsichtlich der bei der Prifung zu
stellenden Anforderungen nicht unter das im §. 131b Abs. 1 bestimmte Mal} herabgegangen werden.

8. 133 e.
Auf die im 8. 133a bezeichneten Personen finden die Bestimmungen der 88. 124b und 125
Anwendung, dagegen nicht die Bestimmungen des 8. 119a.

8. 133 f.
Eine Vereinbarung zwischen dem Gewerbeunternehmer und einem der im 8. 133a bezeichneten
Angestellten, durch die der Angestellte fur die Zeit nach der Beendigung des Dienstverhaltnisses in
seiner gewerblichen Théatigkeit beschrankt wird, ist fir den Angestellten nur insoweit verbindlich, als
die Beschréankung nach Zeit, Ort und Gegenstand nicht die Grenzen Uberschreitet, durch welche eine
unbillige Erschwerung seines Fortkommens ausgeschlossen wird.
Die Vereinbarung ist nichtig, wenn der Angestellte zur Zeit des Abschlusses minderjahrig ist.



1V. Verhaltnisse der Fabrikarbeiter.

8. 134.
Auf Fabrikarbeiter finden die Bestimmungen der §8. 121 bis 125 oder, wenn die Fabrikarbeiter als
Lehrlinge anzusehen sind, die Bestimmungen der §88. 126 bis 128 Anwendung.
Den Unternehmern von Fabriken, in welchen in der Regel mindestens 20 Arbeiter beschaftigt
werden, ist untersagt, fur den Fall der rechtswidrigen Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den
Arbeiter die Verwirkung des rickstandigen Lohnes uUber den Betrag des durchschnittlichen
Wochenlohns hinaus auszubedingen. Auf die Arbeitgeber und Arbeiter in solchen Fabriken finden die
Bestimmungen des 8. 124b keine Anwendung.
In Fabriken, fur welche besondere Bestimmungen auf Grund des §. 114a Abs. 1 nicht erlassen sind,
ist auf Kosten des Arbeitgebers fir jeden minderjahrigen Arbeiter ein Lohnzahlungsbuch
einzurichten. In das Lohnzahlungsbuch ist bei jeder Lohnzahlung der Betrag des verdienten Lohnes
einzutragen; es ist bei der Lohnzahlung dem Minderjahrigen oder seinem gesetzlichen Vertreter
auszuhandigen und von dem Empfanger vor der nachsten Lohnzahlung zuriickzureichen. Auf das
Lohnzahlungsbuch finden die Bestimmungen des 8. 110 Satz 1 und des §. 111 Abs. 2 bis 4
Anwendung.

8. 134 d.
Vor dem Erlasse der Arbeitsordnung oder eines Nachtrags zu derselben ist den in der Fabrik oder in
den betreffenden Abtheilungen des Betriebs beschaftigten grol3jahrigen Arbeitern Gelegenheit zu
geben, sich Uber den Inhalt derselben zu aulRern.
Fur Fabriken, fur welche ein zustandiger Arbeiterausschull besteht, wird dieser Vorschrift durch
Anhorung des Ausschusses Uber den Inhalt der Arbeitsordnung genugt.

8. 134 e.

Die Arbeitsordnung sowie jeder Nachtrag zu derselben ist unter Mittheilung der seitens der Arbeiter
gedulRerten Bedenken, soweit die AeulRerungen schriftlich oder zu Protokoll erfolgt sind, binnen drei
Tagen nach dem Erlal3 in zwei Ausfertigungen unter Befligung der Erklarung, dal und in welcher
Weise der Vorschrift des 8. 134d genugt ist, der unteren Verwaltungsbehdérde einzureichen.

Die Arbeitsordnung ist an geeigneter, allen betheiligten Arbeitern zuganglichen Stelle auszuhangen.
Der Aushang muf} stets in lesbarem Zustande erhalten werden. Die Arbeitsordnung ist jedem
Arbeiter bei seinem Eintritt in die Beschéaftigung zu behandigen.

8. 134 f.
Arbeitsordnungen und Nachtrdge zu denselben, welche nicht vorschriftsmaRig erlassen sind, oder
deren Inhalt den gesetzlichen Bestimmungen zuwiderlauft, sind auf Anordnung der unteren
Verwaltungsbehoérde durch gesetzmalige Arbeitsordnungen zu ersetzen oder den gesetzlichen
Vorschriften entsprechend abzuandern.
Gegen diese Anordnung findet binnen zwei Wochen die Beschwerde an die hdohere
Verwaltungsbehorde statt.

8. 134 g.
Arbeitsordnungen, welche vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erlassen worden sind, unterliegen
den Bestimmungen der §88. 134a bis 134c, 134e Abs. 2 und des §. 134f und sind binnen vier Wochen
der unteren Verwaltungsbehérde in zwei Ausfertigungen einzureichen. Auf spatere Abanderungen
dieser Arbeitsordnungen und auf die seit dem 1. Januar 1891 erstmalig erlassenen Arbeitsordnungen
finden die §8. 134d und 134e Abs. 1 Anwendung.

8. 134 h.
Als sténdige Mitarbeiterausschiisse im Sinne des §. 134b Abs. 3 und des §. 134d gelten nur:

1. diejenigen Vorstdnde der Betriebs-(Fabrik-)Krankenkassen oder anderer fur die Arbeiter der
Fabrik bestehender Kasseneinrichtungen, deren Mitglieder in ihrer Mehrheit von den Arbeitern
aus ihrer Mitte zu wahlen sind, sofern sie als standige Arbeiterausschisse bestellt werden;

2. die Knappschaftsédltesten von Knappschaftsvereinen, welche die nicht in den Bestimmungen
der Berggesetze unterstehenden Betriebe eines Unternehmers umfassen, sofern sie als
standige Arbeiterausschisse bestellt werden;

3. die bereits vor dem 1. Januar 1891 errichteten standigen Arbeiterausschisse, deren
Mitglieder in ihrer Mehrzahl von den Arbeitern aus ihrer Mitte gewahlt werden;

4. solche Vertretungen, deren Mitglieder in ihrer Mehrzahl von den volljdhrigen Arbeitern der
Fabrik oder der betreffenden Betriebsabtheilung aus ihrer Mitte in unmittelbarer und geheimer
Wahl gewahlt werden. Die Wahl der Vertreter kann auch nach Arbeiterklassen oder nach
besonderen Abtheilungen des Betriebs erfolgen.



8. 137.
Arbeiterinnen durfen in Fabriken nicht in der Nachzeit von achteinhalb Uhr Abends bis funfeinhalb
Uhr Morgens und am Sonnabend sowie an Vorabenden der Festtage nicht nach funfeinhalb Uhr
nachmittags beschéaftigt werden.
Die Beschaftigung von Arbeiterinnen tber sechzehn Jahre darf die Dauer von elf Stunden taglich, an
den Vorabenden der Sonn- und Festtage von zehn Stunden, nicht tGberschreiten.
Zwischen den Arbeitsstunden muf3 den Arbeiterinnen eine mindestens einstiindige Mittagspause
gewahrt werden.
Arbeiterinnen Uber sechzehn Jahre, welche ein Hauswesen zu besorgen haben, sind auf ihren Antrag
eine halbe Stunde vor der Mittagspause zu entlassen, sofern diese nicht mindestens ein und eine
halbe Stunde betragt.
Woéchnerinnen diarfen wahrend vier Wochen nach ihrer Niederkunft Gberhaupt nicht und wahrend der
folgenden zwei Wochen nur beschéaftigt werden, wenn das Zeugnil3 eines approbirten Arztes dies flr
zuléassig erklart.

§. 138.
Sollen Arbeiterinnen oder jugendliche Arbeiter in Fabriken beschéftigt werden, so hat der Arbeitgeber
vor dem Beginne der Beschaftigung der Ortspolizeibehdrde eine schriftliche Anzeige zu machen.
In der Anzeige sind die Fabrik, die Wochentage, an welchen die Beschéaftigung stattfinden soll,
Beginn und Ende der Arbeitszeit und der Pausen sowie die Art der Beschaftigung anzugeben. Eine
Aenderung hierin darf, abgesehen von Verschiebungen, welche durch Ersetzung behinderter Arbeiter
far einzelne Arbeitsschichten nothwendig werden, nicht erfolgen, bevor eine entsprechende weitere
Anzeige der Behorde gemacht ist.
In jeder Fabrik hat der Arbeitgeber dafur zu sorgen, daR in den Fabrikraumen, in welchen
jugendliche Arbeiter beschéaftigt werden, an einer in die Augen fallenden Stelle ein Verzeichnil3 der
jugendlichen Arbeiter unter Angabe ihrer Arbeitstage sowie des Beginns und Endes ihrer Arbeitszeit
und der Pausen ausgehangt ist. Ebenso hat er dafur zu sorgen, daR in den betreffenden Radumen eine
Tafel ausgehangt ist, welche in der von der Zentralbehdrde zu bestimmenden Fassung und in
deutlicher Schrift einen Auszug aus den Bestimmungen Uber die Beschaftigung von Arbeiterinnen
und jugendlichen Arbeitern enthalt.

8. 138 a.
Wegen auBergewohnlicher Haufung der Arbeit kann auf Antrag des Arbeitgebers die untere
Verwaltungsbehodrde auf die Dauer von zwei Wochen die Beschaftigung von Arbeiterinnen Uber
sechzehn Jahre bis zehn Uhr Abends an den Wochentagen auBler Sonnabend unter der
Voraussetzung gestatten, dalR die téagliche Arbeitszeit dreizehn Stunden nicht uUberschreitet.
Innerhalb eines Kalenderjahrs darf die Erlaubni3 einem Arbeitgeber fiir seinen Betrieb oder fir eine
Abtheilung seines Betriebs auf mehr als vierzig Tage nicht ertheilt werden.
Fur eine zwei Wochen uberschreitende Dauer kann die gleiche Erlaubnild nur von der hdheren
Verwaltungsbehérde und auch von dieser fir mehr als vierzig Tage im Jahre nur dann ertheilt
werden, wenn die Arbeitszeit fur den Betrieb oder die betreffende Abtheilung des Betriebs so
geregelt wird, daR ihre tagliche Dauer im Durchschnitte der Betriebstage des Jahres die regelmalige
gesetzliche Arbeitszeit nicht Uberschreitet.
Der Antrag ist schriftlich zu stellen und mulR den Grund, aus welchem die Erlaubnif? beantragt wird,
die Zahl der in Betracht kommenden Arbeiterinnen, das MaR der langeren Beschaftigung sowie den
Zeitraum angeben, fir welchen dieselbe stattfinden soll. Der Bescheid der unteren
Verwaltungsbehtrde auf den Antrag ist binnen drei Tagen schriftlich zu ertheilen. Gegen die
Versagung der Erlaubnil® steht die Beschwerde an die vorgesetzte Behdrde zu.
Die untere Verwaltungsbehdrde hat Uber die Falle, in welchen die Erlaubnil3 ertheilt worden ist, ein
Verzeichnif3 zu fuhren, in welches der Name des Arbeitgebers und die fur den schriftlichen Antrag
vorgeschriebenen Angaben einzutragen sind.
Die untere Verwaltungsbehtérde kann die Beschéaftigung von Arbeiterinnen Uber sechzehn Jahre,
welche kein Hauswesen zu besorgen haben und eine Fortbildungsschule nicht besuchen, bei den im
8. 105c Abs. 1 unter ziffer 3 und 4 bezeichneten Arbeitern an Sonnabenden und Vorabenden von
Festtagen nachmittags nach funfeinhalb Uhr, jedoch nicht Uber achteinhalb Uhr Abends hinaus
gestatten.
Die Erlaubnif} ist schriftlich zu ertheilen. Eine Abschrift derselben ist in den Fabrikrdumen, in welchen
die Arbeiterinnen beschaftigt werden, an einer in die Augen fallenden Stelle auszuhédngen.



8. 139 a.
Der Bundesrath ist erméchtigt:

1. die Verwendung von Arbeiterinnen sowie von jugendlichen Arbeitern fir gewisse
Fabrikationszweige, welche mit besonderen Gefahren fur Gesundheit oder Sittlichkeit
verbunden sind, ganzlich zu untersagen oder von besonderen Bedingungen abhéangig zu
machen;

2. fur Fabriken, welche mit ununterbrochenem Feuer betrieben werden, oder welche sonst durch
die Art des Betriebs auf eine regelmafige Tag- und Nachtarbeit angewiesen sind, sowie fur
solche Fabriken, deren Betrieb eine Eintheilung in regelmafige Arbeitsschichten von gleicher
Dauer nicht gestattet oder seiner Natur nach auf bestimmte Jahreszeiten beschrankt ist,
Ausnahmen von den im §. 135 Abs. 2, 3 in 88. 136, 127 Abs. 1 bis 3 vorgesehenen
Bestimmungen nachzulassen;

3. fiur gewisse Fabrikationszweige, soweit die Natur des Betriebs oder die Ricksicht auf die
Arbeiter es erwinscht erscheinen lassen, die Abkiirzung oder den Wegfall der fur jugendliche
Arbeiter vorgeschriebenen Pausen zu gestatten;

4. fur Fabrikationszweige, in denen regelmafig zu gewissen Zeiten des Jahres ein vermehrtes
Arbeitsbedurfnil3 eintritt, Ausnahmen von den Bestimmungen des §. 137 Abs. 1, 2 mit der
MaRRgabe zuzulassen, dalR die tagliche Arbeitszeit dreizehn Stunden, an Sonnabenden zehn
Stunden nicht Uberschreitet.

In den Fallen zu 2 bedarf die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit fur Kinder sechsunddreif3ig
Stunden, fir junge Leute sechzig, fir Arbeiterinnen funfundsechzig, in Ziegeleien fiur junge Leute und
Arbeiterinnen siebzig Stunden nicht Uberschreiten. Die Nachtarbeit darf in vierundzwanzig Stunden
die Dauer von zehn Stunden nicht Uberschreiten und muf} in jeder Schicht durch eine oder mehrere
Pausen in der Gesammtdauer von mindestens einer Stunde unterbrochen sein. Die Tagschichten und
Nachtschichten mussen wochentlich wechseln.

In den Fallen zu 3 diurfen die jugendlichen Arbeiter nicht langer als sechs Stunden beschaftigt
werden, wenn zwischen den Arbeitsstunden nicht eine oder mehrere Pausen von zusammen
mindestens einstindiger Dauer gewahrt werden.

In den Fallen zu 4 darf die Erlaubnif3 zur Ueberarbeit fir mehr als vierzig Tage im Jahre nur dann
ertheilt werden, wenn die Arbeitszeit so geregelt wird, daR ihre tagliche Dauer im Durchschnitte der
Betriebstage des Jahres die regelméaRige gesetzliche Arbeitszeit nicht Uberschreitet.

Die durch BeschluR des Bundesraths getroffenen Bestimmungen sind zeitlich zu begrenzen und
konnen auch fur bestimmte Bezirke erlassen werden. Sie sind durch das Reichs-Gesetzblatt zu
verdffentlichen und dem Reichstage bei seinem nachsten Zusammentritte zur KenntniBnahme
vorzulegen.

V. Aufsicht.

8. 139 b.
Die Aufsicht Uber die Ausfilhrung der Bestimmungen der §8. 105a, 105b Abs. 1, der 8§8. 105c bis
105h, 120a bis 120e, 134 bis 139a ist ausschlief3lich oder neben den ordentlichen Polizeibehdrden
besonderen von den Landesregierungen zu ernennenden Beamten zu Ubertragen. Denselben stehen
bei Austbung dieser Aufsicht alle amtlichen Befugnisse der Ortspolizeibehdrden, insbesondere das
Recht zur jederzeitigen Revision der Anlagen zu. Sie sind, vorbehaltlich der Anzeige von
Gesetzwidrigkeiten, zur Geheimhaltung der amtlichen zu ihrer Kenntnil3 gelangenden Geschafts- und
Betriebsverhaltnisse der ihrer Revision unterliegenden Anlagen zu verpflichten.
Die Ordnung der Zustandigkeitsverhéltnisse zwischen diesen Beamten und den ordentlichen
Polizeibehorden bleibt der verfassungsmaiigen Regelung in den einzelnen Bundesstaaten
vorbehalten.
Die erwahnten Beamten haben Jahresberichte Uber ihre amtliche Thatigkeit zu erstatten. Diese
Jahresberichte oder Ausziige aus denselben sind dem Bundesrath und dem Reichstage vorzulegen.
Die auf Grund der Bestimmungen der 88. 105a bis 105 h, 120a bis 120e, 134 bis 139a
auszufuhrenden amtlichen Revisionen mussen die Arbeitgeber zu jeder Zeit, namentlich auch in der
Nacht, wahrend des Betriebs gestatten.
Die Arbeitgeber sind ferner verpflichtet, den genannten Beamten oder der Polizeibehdrde diejenigen
statistischen Mittheilungen Uber die Verhéaltnisse ihrer Arbeiter zu machen, welche vom Bundesrath
oder von der Landes-Zentralbehtérde unter Festsetzung der dabei zu beobachtenden Fristen und
Formen vorgeschrieben werden.



V1. Gehulfen, Lehrlinge und Arbeiter in offenen Verkaufsstellen.

8. 139 c.
In offenen Verkaufsstellen und den dazu gehdrenden Schreibstuben (Komtore) und Lagerrdumen ist
den Gehllfen, Lehrlingen und Arbeitern nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zehn Stunden zu gewéhren.
In Gemeinden, welche nach der jeweilig letzten Volkszdhlung mehr als zwanzigtausend Einwohner
haben, mul3 die Ruhezeit in offenen Verkaufsstellen, in denen zwei oder mehr Gehulfen und Lehrlinge
beschaftigt werden, fur diese mindestens elf Stunden betragen; fur kleinere Ortschaften kann diese
Ruhezeit durch Ortsstatut vorgeschrieben werden.
Innerhalb der Arbeitszeit mul3 den Gehilfen, Lehrlingen und Arbeitern eine angemessene
Mittagspause gewédhrt werden. Fir Gehulfen, Lehrlinge und Arbeiter, die ihre Hauptmahlzeit
auBBerhalb des die Verkaufsstelle enthaltenden Gebaudes einnehmen, mul} diese Pause mindestens
ein und eine halbe Stunde betragen.

8. 139 d.
Die Bestimmungen des 8. 139 c finden keine Anwendung:

1. auf Arbeiten, die zur Verhiutung des Verderbens von Waaren unverziuglich vorgenommen
werden mussen;

2. fur die Aufnahme der gesetzlich vorgeschriebenen Inventur sowie bei Neueinrichtungen und
Umzigen;

3. auBerdem an jahrlich hoéchstens dreiBig von der Ortspolizeibehérde allgemein oder fur
einzelne Geschéftszweige zu bestimmenden Tagen.

8. 139 e.
Von neun Uhr Abends bis funf Uhr Morgens mussen offene Verkaufsstellen fur den geschéaftlichen
Verkehr geschlossen sein. Die beim Ladenschlu3 im Laden schon anwesenden Kunden dirfen noch
bedient werden.
Ueber neun Uhr Abends dirfen Verkaufsstellen fur den geschéaftlichen Verkehr getffnet sein

1. fur unvorhergesehene Nothfalle;

2. an héchstens vierzig von der Ortspolizeibehdérde zu bestimmenden Tagen, jedoch bis
spatestens zehn Uhr Abends;

3. nach néherer Bestimmung der hdéheren Verwaltungsbehérde in Stadten, welche nach der
jeweilig letzten Volkszahlung weniger als zweitausend Einwohner haben, sowie in landlichen
Gemeinden, sofern in denselben der Geschéaftsverkehr sich vornehmlich auf einzelne Tage der
Woche oder auf einzelne Stunden des Tages beschrankt.

Die Bestimmungen der 8§8. 139c. und 139d werden durch die vorstehenden Bestimmungen nicht
beruhrt.
Wéhrend der Zeit, wo die Verkaufsstellen geschlossen sein mussen, ist das Feilbieten von Waaren
auf offentlichen Wegen, Stral3en, Platzen oder an anderen offentlichen Orten oder ohne vorherige
Bestellung von Haus zu Haus im stehenden Gewerbebetriebe (8. 142b Abs. 1 Ziffer 1) sowie im
Gewerbebetrieb im Umherziehen (8. 55 Abs. 1 Ziffer 1) verboten. Ausnahmen kdénnen von der
Ortspolizeibehorde zugelassen werden. Die Bestimmung des 8. 55a Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung.
8. 139 f.
Der Antrag von mindestens zwei Dritteln der betheiligten Geschaftsinhaber kann fur eine Gemeinde
oder mehrere ortlich unmittelbar zusammenhangende Gemeinden durch Anordnung der héheren
Verwaltungsbehtérde nach Anhdérung der Gemeindebehdérden fir alle oder einzelne Geschéaftszweige
angeordnet werden, dal3 die offenen Verkaufsstellen wéhrend bestimmter ZeitrGume oder wéhrend
des ganzen Jahres auch in der Zeit zwischen acht und neun Uhr Abends und zwischen funf und
sieben Uhr Morgens fur den geschaftlichen Verkehr geschlossen sein miussen. Die Bestimmungen der
88. 139c und 139d werden hierdurch nicht beruhrt.
Auf Antrag von mindestens einem Drittel der betheiligten Geschéftsinhaber hat die hoéhere
Verwaltungsbehoérde die betheiligten Geschaftsinhaber durch ortsubliche Bekanntmachung oder
besondere Mittheilung zu einer Aeullerung fur oder gegen die Einfuhrung des Ladenschlusses im
Sinne des vorstehenden Absatzes aufzufordern. Erkléaren sich zwei Drittel der Abstimmenden fur die
Einfihrung, so kann die héhere Verwaltungsbehdrde die entsprechende Anordnung treffen.
Der Bundesrath ist befugt, Bestimmungen dariber zu erlassen, in welchem Verfahren die
erforderliche Zahl von Geschéaftsinhabern festzustellen ist.
Wéhrend der Zeit, wo Verkaufsstellen auf Grund des Abs. 1 geschlossen sein mussen, ist der Verkauf
von Waaren der in diesen Verkaufsstellen gefiihrten Art sowie das Feilbieten von solchen Waaren auf
offentlichen Wegen, Strallen, Platzen oder an anderen offentlichen Orten oder ohne vorherige
Bestellung von Haus zu Haus im stehenden Gewerbebetriebe (8. 42b Abs. 1 Ziffer 1) sowie im
Gewerbebetrieb im Umherziehen (8. 55 Abs. 1 Ziffer 1) verboten. Ausnahmen kdénnen von der
Ortspolizeibehérde zugelassen werden. Die Bestimmung des §. 55a Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung.



8. 139 g.

Die Polizeibeh6rden sind befugt, im Wege der Verfugung fur einzelne offene Verkaufsstellen
diejenigen MalRnahmen anzuordnen, welche zur Durchfuhrung der im §. 62 Abs. 1 des
Handelsgesetzbuchs enthaltenen Grundsatze in Ansehung der Einrichtung und Unterhaltung der
Geschaftsraume und der fur den Geschaftsbetrieb bestimmten Vorrichtungen und Geratschaften
sowie in Ansehung der Regelung des Geschaftsbetriebs erforderlich und nach der Beschaffenheit der
Anlage ausfuhrbar erscheinen.

Die Bestimmungen im §. 120d Abs. 2 bis 4 finden entsprechende Anwendung.

8. 139 h.
Durch BeschluR des Bundesraths koénnen Vorschriften dariber erlassen werden, welchen
Anforderungen die Laden-, Arbeits- und Lagerraume und deren Einrichtung sowie die Maschinen und
Geratschaften zum Zwecke der Durchfuhrung der im 8. 62 Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs
enthaltenen Grundsétze zu genuigen haben. Die Bestimmung im §. 120e Abs. 4 findet Anwendung.
Soweit solche Vorschriften durch BeschluR des Bundesraths nicht erlassen sind, kbnnen sie durch
Anordnung der im 8. 120e Abs. 2 bezeichneten Behotrden erlassen werden.

8.139i.
Die durch 8. 76 Abs. 4 des Handelsgesetzbuchs sowie durch 8. 120 Abs. 1 begriindete Verpflichtung
des Geschaftsinhabers findet an Orten, wo eine vom Staate oder der Gemeindebehérde anerkannte
Fachschule besteht, hinsichtlich des Besuchs dieser Schule entsprechende Anwendung.
Der Geschaftsinhaber hat die Gehulfen und Lehrlinge unter achtzehn Jahren zum Besuche der
Fortbildungs- und Fachschule anzuhalten und den Schulbesuch zu Gberwachen.

8. 139 k.
Fur jede offene Verkaufsstelle, in welcher in der Regel mindestens zwanzig Gehlfen und Lehrlinge
beschaftigt werden, ist innerhalb vier Wochen nach Inkrafttreten dieses Gesetzes oder nach der
Er6ffnung des Betriebs eine Arbeitsordnung zu erlassen.
Auf die Arbeitsordnung finden die Vorschriften der 88. 134a, 134b Abs. 1 Ziffer 1 bis 4, Abs. 2, Abs.
3 Satz 1, des 8. 134c Abs. 1, Abs. 2 Satz 2 und 3, des 8. 134d Abs. 1 und der 88. 134 e, 134 f
entsprechende Anwendung.
Andere als die in der Arbeitsordnung oder in den 88. 71 und 72 des Handelsgesetzbuchs
vorgesehenen Grunde der Entlassung und des Austritts aus der Arbeit durfen im Arbeitsvertrage
nicht vereinbart werden.
Die verhangten Geldstrafen sind in ein Verzeichnif3 einzutragen, welches den Namen des Bestraften,
den Tag der Bestrafung sowie den Grund und die H6he der Strafe ergeben und auf Erfordern der
Ortspolizeibehdrde jederzeit zur Einsicht vorgelegt werden muf3.
Auf Arbeitsordnungen, welche vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erlassen worden sind, finden
die Bestimmungen der 88. 134a, 134b Abs. 1 Ziffer 1 bis 4, Abs. 2, Abs. 3 Satz 1, des §. 134c Abs.
1, Abs. 2 Satz 2 und 3, des §. 134e Abs. 2 und des 8. 134f entsprechende Anwendung. Dieselben
sind binnen vier Wochen der unteren Verwaltungsbehodrde in zwei Ausfertigungen einzureichen. Auf
spatere Abanderungen dieser Arbeitsordnungen und auf die seit dem 1. Oktober 1899 erstmalig
erlassenen Arbeitsordnungen finden der §. 134d Abs. 1 und der 8. 134e Abs. 1 entsprechende
Anwendung.

8.139 1.
Auf das Halten von Lehrlingen in offenen Verkaufsstellen sowie in anderen Betrieben des
Handelsgewerbes findet die Bestimmung des 8. 128 Anwendung.

8. 139 m.
Die Bestimmungen der 88. 139c bis 139i finden auf den Geschéaftsbetrieb der Konsum- und anderer
Vereine entsprechende Anwendung.



