Gesetz Uber die Fristen fur die Kiindigung von Angestellten. Vom 9. Juli 1926

Der Reichstag hat das folgende Gesetz beschlossen, das mit Zustimmung des Reichsrats
hiermit verkindet wird:
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Die Vorschriften dieses Gesetzes finden Anwendung auf Angestellte, die nach 81 des
Versicherungsgesetzes fiir Angestellte versicherungspflichtig sind oder sein wiirden, wenn ihr
Jahresarbeitsverdienst die Gehaltsgrenze nach 83 des Versicherungsgesetzes fiir Angestellte
nicht Gberstiege.

§2

Ein Arbeitgeber, der in der Regel mehr als zwei Angestellte, ausschliellich der
Lehrlinge, beschaftigt, darf einen Angestellten, den er oder, im Falle einer Rechtsnachfolge,
er und seine Rechtsvorganger mindestens finf Jahre beschaftigt haben, nur mit mindestens
drei Monaten Frist fir den Schluf? eines Kalendervierteljahrs kindigen. Die Kindigungsfrist
erhoht sich nach einer Beschaftigungsdauer von acht Jahren auf vier Monate, nach einer
Beschéftigungsdauer von zehn Jahren auf flinf Monate und nach einer Beschéaftigungsdauer
von zwoOlIf Jahren auf sechs Monate. Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden
Dienstjahre, die vor Vollendung des fiinfundzwanzigsten Lebensjahrs liegen, nicht
berucksichtigt.

Die nach Abs. 1 eintretende Verlangerung der Kindigungsfrist des Arbeitgebers
gegenuber dem Angestellten berlhrt eine vertraglich bedungene Kindigungsfrist des
Angestellten gegenliber dem Arbeitgeber nicht.

Unberihrt bleiben die Bestimmungen uber fristlosen Kiindigung.
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Kindigungen, die zwischen dem 15. Mai 1926 und dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
mit klrzerer als der im §2 Abs. 1 vorgesehenen Frist ausgesprochen sind, gelten als mit dieser
Frist erfolgt.

Berlin, den 9. Juli 1926

Der Reichsprasident
von Hindenburg

Der Reichsarbeitsminister
Dr. Brauns



