RGBI. Nr. 6605 Verordnung Uber Tarifvertrdge, Arbeiter- und Angestelltenausschiisse und
Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten. Vom 23. Dezember 1918.

|. Abschnitt
Tarifvertrage

§1

Sind die Bedingungen fir den Abschlu von Arbeitsvertrdgen zwischen Vereinigungen
von Arbeitnehmern und einzelnen Arbeitgebern oder Vereinigungen von Arbeitgebern durch
schriftichen Vertrag geregelt (Tarifvertrag), so sind Arbeitsvertrdge zwischen den beteiligten
Personen insoweit unwirksam, als sie von der tariflichen Regelung abweichen. Abweichende
Vereinbarungen sind jedoch wirksam, soweit sie im Tarifvertrage grundsétzlich zugelassen sind,
oder soweit sie eine Anderung der Arbeitsbedingungen zugunsten des Arbeitnehmers enthalten
und im Tarifvertrag nicht ausdriicklich ausgeschlossen sind. An die Stelle unwirksamer
Vereinbarungen treten die entsprechenden Bestimmungen des Tarifvertrags.

Beteiligte Personen im Sinne des Abs. 1 sind Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die
Vertragsparteien des Tarifvertrags oder Mitglieder der vertragsschlielenden Vereinigungen sind
oder bei Abschluf3 des Arbeitsvertrags gewesen sind oder die den Arbeitsvertrag unter Berufung
auf den Tarifvertrag abgeschlossen haben.

§2

Das Reichsarbeitsamt kann Tarifvertrage, die fir die Gestaltung der Arbeitsbedingungen
des Berufskreises in dem Tarifgebiet Uberwiegende Bedeutung erlangt haben, fur allgemein
verbindlich erklaren. Sie sind dann innerhalb ihres raumlichen Geltungsbereichs fir
Arbeitsvertrage, die nach der Art der Arbeit unter den Tarifvertrag fallen, auch dann verbindlich im
Sinne des 8§ 1, wenn der Arbeitgeber oder der Arbeithehmer oder beide an dem Tarifvertrage
nicht beteiligt sind.

Fallt ein Arbeitsvertrag unter mehrere allgemein verbindliche Tarifvertrdge, so ist im
Streitfall, vorbehaltlich einer abweichenden Bestimmung des Reichsarbeitsamts, derjenige von
ihnen maRgebend, der fir die grote Zahl von Arbeitsvertragen in dem Betrieb oder der
Betriebsabteilung Bestimmungen enthalt.

83

Die Erklarung des Reichsarbeitsamts nach § 2 erfolgt nur auf Antrag. Antragsberechtigt
sind jede Vertragspartei des Tarifvertrags sowie Vereinigungen von Arbeitgebern oder
Arbeitnehmern, deren Mitglieder durch die Erklarung des Reichsarbeitsamts betroffen werden
wirden.

Die Vertragsparteien haben ihrem Antrag die Urschrift oder eine amtlich beglaubigte
Abschrift des Tarifvertrags beizufiigen. Wird der Antrag durch andere Vereinigungen gestellt, so
hat das Reichsarbeitsamt diese Urkunden von den Vertragsparteien einzufordern; diese sind
verpflichtet, seiner Aufforderung nachzukommen.

84

Das Reichsarbeitsamt macht den Antrag durch den Deutschen Reichsanzeiger bekannt.
Dabei ist anzugeben, bis zu welchem Zeitpunkt Einwendungen erhoben werden kénnen. Die an
dem Tarifvertrag als Vertragsparteien beteiligten Vereinigungen sollen auRerdem zur AuRerung
aufgefordert werden.

Nach Ablauf der Frist entscheidet das Reichsarbeitsamt unter Berlcksichtigung der
erhobenen Einwendungen Uber den Antrag. Seine Entscheidung ist endgultig. Gibt es dem
Antrag statt, so hat es zugleich zu bestimmen, mit welchem Zeitpunkt die allgemeine
Verbindlichkeit des Tarifvertrags beginnt.



85

Die allgemein verbindlichen Tarifvertrage sind unter Bezeichnung ihres raumlichen
Geltungsbereichs sowie des Beginns der allgemeinen Verbindlichkeit in das Tarifregister
einzutragen. Dieses Register wird bei dem Reichsarbeitsamt oder bei einer von ihm bezeichneten
Behorde nach naherer Bestimmung des Reichsarbeitsamts gefiihrt. Die Urschriften oder
beglaubigten Abschriften der Tarifvertrage sind als Anlage zu dem Tarifregister zu verwahren.

Die Einsichtnahme in das Tarifregister und seine Anlagen ist wahrend der regelméafigen
Dienststunden jedem gestattet. Arbeitgeber und Arbeitnehmer fur die ein Tarifvertrag infolge der
Erklarung des Reichsarbeitsamts verbindlich ist, kbnnen aufRerdem von den Vertragsparteien
einen Abdruck des Vertrags gegen Erstattung der Kosten verlangen.

Die Eintragungen in das Tarifregister sind durch den Deutschen Reichsanzeiger
bekanntzumachen. Dabei ist auf die Vorschriften im Abs. 2 hinzuweisen.

86

Ist ein Tarifvertrag fur allgemein verbindlich erklart, so gelten die Vorschriften der 8§ 2 bis
5 entsprechend auch bei Abanderung dieses Vertrags.

ll. Abschnitt
Arbeiter- und Angestellenausschiisse

87

In allen Betrieben, in denen auf Grund des § 11 des Gesetzes Uber den vaterlandischen
Hilfsdienst standige Arbeiterausschiisse oder Angestelltenausschiisse bestehen, sind,
vorbehaltlich des 8§ 12, die Mitglieder dieser Ausschisse und deren Ersatzmanner neu zu wéahlen.
Bis zur Durchfiihrung dieser Wahlen bleiben die jetzigen Mitglieder und deren Ersatzméanner in
ihren Amtern.

88

In allen Betrieben, Verwaltungen und Buros, in denen in der Regel mindestens zwanzig
Arbeiter beschéaftigt werden und nicht schon nach 8§ 7 dieser Verordnung oder auf Grund der
Berggesetze standige Arbeiterausschiisse bestehen, sind, vorbehaltlich des & 12, solche
Ausschiisse zu errichten. Dies gilt auch fur Betriebe, in denen bisher standige
Arbeiterausschiisse oder Arbeitervertretungen gemafl § 134 h der Gewerbeordnung bestanden
und deshalb Arbeiterausschiisse auf Grund des § 11 des Gesetzes Uber den vaterlandischen
Hilfsdienst nicht errichtet worden sind.

In Betrieben, in denen regelmaflig zu gewissen Zeiten des Jahres ein vermehrtes
Arbeitsbedurfnis eintritt, sind Arbeiterausschisse schon dann zu errichten, wenn zu diesen Zeiten
mindestens zwanzig Arbeiter beschaftigt werden.

§9

In allen Betrieben, Verwaltungen und Biros, in denen in der Regel mindestens zwanzig
Angestellte beschaftigt werden und nicht schon nach § 7 dieser Verordnung standige
Angestelltenausschiisse bestehen, sind, vorbehaltlich des § 12, solche Ausschisse nicht zu
errichten.

Angestellte im Sinne dieser Vorordnung sind die nach dem Versicherungsgesetze fir
Angestellte versicherungspflichtigen Personen mit Einschlu® der auf Grund des § 11 oder des §
14 Nr. 2, 3 desselben Gesetzes von der Versicherungspflicht Befreiten sowie diejenigen, die
versicherungspflichtig sein wirden, wenn nicht ihr Jahresarbeitsverdienst flinftausend Mark oder
ihr Alter das sechzigste Lebensjahr (berstiege. Nicht als Angestellte gelten die
Generalbevollméachtigten sowie die im Handelsregister oder im Genossenschaftsregister
eingetragenen Vertreter der Unternehmung, fiir die der Ausschul3 errichtet wird oder besteht.

§ 8 Abs. 2 dieser Verordnung gilt entsprechend.



§10

Die Vorschriften der 88 7 bis 9 dieser Verordnung gelten, vorbehaltlich der Bestimmungen
in Abs. 2, 3 dieses Paragraphen, auch fiir die Betriebe, Verwaltungen und Buros des Reichs, der
Bundesstaaten, der Gemeinden und der weiteren Kommunalverbande sowie fiir die Verwaltungen
der Trager der reichsgesetzlichen Arbeiter- und Angestelltenversicherung.

Bei den Verkehrsanstalten des Reichs und der Bundesstaaten erfolgt die Errichtung der
Arbeiterausschiisse und der Angestelltenausschiisse, der Verwaltungsorganisation entsprechend,
auf Grund besonderer Vereinbarung zwischen der zustédndigen Verwaltung und den beteiligten
Arbeitnehmervereinigungen. Dabei muf3 jeder Arbeiter und Angestellte in einem Ausschul3
vertreten sein und die Wahl der Vertreter nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl stattfinden.

Bei Eisenbahnverwaltungen, die Privatunternehmungen sind, ist zu einer solchen
Regelung die Zustimmung der Aufsichtsbehdrde erforderlich.

811

Die Mitglieder der Arbeiterausschiisse und der Angestelltenausschiisse nach 8§ 7 bis 9, § 10
Abs. 1 dieser Verordnung werden von den Arbeitern oder Angestellten des Betriebs, der
Verwaltung oder des Buros oder der Betriebs-, Verwaltungs- oder Biroabteilung, fur die der
Ausschuf’ errichtet wird, aus ihrer Mitte in unmittelbarer und geheimer Wahl nach den
Grundsatzen der VerhéltnismaRigkeit gewéhlt. Im Ubrigen gelten fur die Errichtung und
Zusammensetzung der Arbeiterausschiisse und der Angestelltenausschiisse sowie fir die
Wahlen zu diesen Ausschissen die auf Grund des § 11 Abs. 2 Satz 3 des Gesetzes Uber den
vaterlandischen Hilfsdienst erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen entsprechend mit folgenden
Malgaben:

1. Wabhlberechtigt und wéhlbar sind alle mindestens zwanzig Jahre alten ménnlichen und
weiblichen Arbeiter und Angestellten, die sich im Besitze der birgerlichen Ehrenrechte
befinden.

2. Der Arbeitgeber hat fur die Leitung der Wahlen zu den Arbeiterausschiissen je einen aus
drei Mitgliedern bestehenden Wabhlvorstand zu bestellen. Die Mitglieder des
Wahlvorstandes sind aus den &ltesten Wahlberechtigten zu entnehmen; sie wéhlen mit
Stimmenmehrheit einen von ihnen zum Vorsitzenden, ist die Wahl ergebnislos, so fuhrt
der an Lebensalter Alteste den Vorsitz.

3. In Betrieben, Verwaltungen und Biiros, in denen in der Regel weniger als 50 Arbeiter oder
Angestellte beschaftigt werden, besteht der Arbeiter- oder Angestelltenausschul? aus je
drei Mitgliedern und ebensoviel Ersatzménnern.

4. Die Landeszentralbehdrde bestimmt, welche Stellen bei Streitigkeiten Uber die
gesetzliche Notwendigkeit der Errichtung eines Arbeiter- oder Angestelltenausschusses,
Uber die Wahlberechtigung oder die Wahlbarkeit eines Arbeiters oder Angestellten, Uber
die Einrichtung, Zusténdigkeit und Geschaftsfuhrung eines Arbeiter- oder
Angestelltenausschusses und Uber alle Streitigkeiten, die sich aus den Wahlen zu den
Arbeiter- oder Angestelltenausschiissen ergeben, vorbehaltlich der Vorschriften im Ill.
Abschnitt dieser Verordnung, zu entscheiden haben, und regelt das Verfahren hierbei. An
die Stelle der Landeszentralbehdrde tritt bei Betrieben, Verwaltungen und Biros des
Reichs und bei den Verwaltungen der Trager der reichsgesetzlichen Arbeiter- und
Angestelltenversicherung, soweit hinsichtlich der Dienstverhéltnisse ihre Angestellten der
Aufsicht einer Reichsbehorde unterstehen, die zusténdige oberste Reichsbehérde, bei
Betrieben, Verwaltungen und Biros der Heeresverwaltung das zustandige Ministerium.



§12

Besteht nach einem gemall § 2 dieser Verordnung fir allgemein verbindlich erklarten
Tarifvertrag eine andere Vertretung der Arbeiter oder der Angestellten eines Betriebs, einer
Verwaltung oder eines Biros gegeniiber dem Arbeitgeber, so findet eine Errichtung eines
Arbeiterausschusses oder eines Angestelltenausschusses auf Grund der 88 8 bis 11 oder eine
Neuwahl eines etwa bestehenden Ausschusses nach § 7 dieser Verordnung nicht statt.

§13

Die Arbeiterausschiisse und Angestelltenausschiisse (88 7 bis 10 dieser Verordnung)
sowie die Vertretungen der Arbeiter und der Angestellten nach 8§ 12 dieser Verordnung haben die
wirtschaftlichen Interessen der Arbeiter und der Angestellten dem Betriebe, der Verwaltung oder
dem Biro dem Arbeitgeber gegeniiber wahrzunehmen. Sie haben in Gemeinschaft mit dem
Arbeitgeber dartber zu wachen, dal3 in dem Unternehmen die malRgebenden Tarifvertrdge
durchgefiihrt werden. Soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, haben die Ausschiisse oder
Vertretungen im Einvernehmen mit den beteiligten wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeiter
oder der Angestellten bei der Regelung der Lohne und sonstigen Arbeitsverhaltnisse mitzuwirken.
Es liegt ihnen ob, das gute Einvernehmen innerhalb der Arbeiterschaft oder Angestelltenschaft
sowie zwischen diesen und dem Arbeitgeber zu fordern. Aul3erdem haben sie ihr Augenmerk auf
die Bekdmpfung der Unfall- und Gesundheitsgefahren in dem Betriebe, der Verwaltung oder dem
Buro zu richten und bei Betrieben, die unter Titel VIl der Gewerbeordnung fallen, die
Gewerbeaufsichtsbeamten, im dbrigen andere in Betracht kommende Stellen bei dieser
Bekadmpfung durch Anregungen, Beratung und Auskunft zu unterstitzen.

Auf Verlangen von mindestens einem Viertel der Mitglieder des Arbeiter- oder
Angestelltenausschusses mul} eine Sitzung anberaumt und der beantragte Beratungsgegenstand
auf die Tagesordnung gesetzt werden.

Wegen des Rechtes der Arbeiterausschiisse und der Angestelltenausschiisse sowie der
Vertretungen nach § 12 dieser Verordnung zur Anrufung der Schlichtungsausschiisse oder
anderer Einigungs- oder Schlichtungsstellen bestimmt § 20 dieser Verordnung das Nahere.

Die Befugnis der wirtschaftlichen Vereinigungen von Arbeitern und Angestellten, die
Interessen ihrer Mitglieder zu vertreten, wird durch die Vorschriften in Abs. 1 bis 3 nicht berthrt.
Ihre bevollméachtigten Vertreter sind, sofern sie im Einverstédndnisse mit dem Arbeiter- oder
Angestelltenausschuld oder als dessen Beauftragte auftreten, als verhandlungsberechtigt
anzuerkennen.

§14

Den Arbeitgebern und ihren Vertretern ist untersagt, ihre Arbeiter oder Angestellten in der
Ausiibung des Wahlrechts bei den Wahlen zu den Arbeiter- oder Angestelltenausschiissen oder
in der Ubernahme oder Ausiibung der Tatigkeit als Mitglied eines solchen Ausschusses zu
beschranken oder sie wegen der Ubernahme oder der Art der Ausiibung zu benachteiligen.
Versaumung von Arbeitszeit infolge der Wahlen oder der Zugehdrigkeit zu den Ausschiissen darf
eine Minderung der Entlohnung nicht zur Folge haben. Vertragsbestimmungen, die diesen
Vorschriften zuwiderlaufen, sind nichtig.

Die Vorschriften im Abs. 1 gelten entsprechend zugunsten der im § 12 dieser Verordnung
bezeichneten Vertretungen von Arbeitern oder Angestellten.

Arbeitgeber oder ihre Vertreter, die gegen die Bestimmungen in Abs. 1 oder 2 verstol3en,
werden mit Geldstrafe bis zu dreihundert Mark oder mit Haft bestraft, sofern nicht nach anderen
gesetzlichen Vorschriften hartere Strafe eintritt.



[ll. Abschnitt
Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten

§15

Zum Zwecke der Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten werden bis zu anderweitiger
gesetzlicher Regelung, vorbehaltlich des § 19 dieser Verordnung, fir die Bezirke der nach dem
Gesetz uber den vaterlédndischen Hilfsdienst (8 9 Abs. 2 und § 10 Abs. 3) errichteten oder
zugelassenen Schlichtungsausschiisse neue Schlichtungsausschiisse am Sitze der bisherigen
nach Mal3gabe der folgenden Vorschriften gebildet:

Die Schlichtungsausschiisse bestehen aus je zwei stdndigen und je einem unstandigen
Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer ihres Bezirkes. Aul3erdem kann ein unparteiischer
Vorsitzender gemafl Abs. 4 dieses Paragraphen bestellt werden.

Die standigen Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in den alten
Schlichtungsausschissen und deren Stellvertreter treten in der gleichen Eigenschaft in die neuen
Ausschiisse ein. Fur ausscheidende sténdige Vertreter und deren Stellvertreter beruft die
Landeszentralbehérde des Bundesstaats, in dessen Gebiet sich der Sitz des
Schlichtungsausschusses befindet, andere Vertreter und Stellvertreter, soweit méglich, auf Grund
von Vorschlagslisten, die wirtschaftliche Vereinigungen von Arbeitgebern oder Arbeithnehmern
einreichen kénnen.

Beschlie3t der Schlichtungsausschul3, seine Geschéafte ohne einen unparteiischen
Vorsitzenden fihren zu wollen, so wahlt er einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter fur ihn aus
dem Kreise der standigen Vertreter der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer des Ausschusses.
Andernfalls wahlt er einen unparteiischen Vorsitzenden und einen solchen Stellvertreter fir ihn.
Der Ausschul3 kann die Zuziehung eines unparteiischen Vorsitzenden auch nur fir einzelne Falle
beschlieBen und hat dann einen solchen jeweils zu wéhlen. In allen diesen Féallen erfolgt die
Beschlussfassung und die Wahl durch samtliche standigen Vertreter und, soweit sie verhindert
sind, durch ihre Stellvertreter mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit oder sonst
unzureichendem Wabhlergebnis ernennt die Landeszentralbehtdrde (Abs. 3, Satz 2) einen
unparteiischen Vorsitzenden und einen solchen Stellvertreter fur ihn.

Die nichtstandigen Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeithehmer werden durch den
unparteiischen Vorsitzenden und, wo ein solcher nicht vorhanden ist, auf Seite der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer je durch deren stdndigen Vertreter berufen; sie sind aus der fur die
Streitigkeit in Betracht kommenden Berufsgruppe zu entnehmen, soweit moglich, ebenfalls auf
Grund von Vorschlagslisten, die wirtschaftliche Vereinigen von Arbeitgebern oder Arbeitnehmern
einreichen kénnen.

Die Einrichtung besonderer Abteilungen (Spruchkammern) fur Land- und Forstwirtschaft
bleibt zulassig.

§16

Als standige und nichtstéandige Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und deren
Stellvertreter kdnnen auch weibliche Personen berufen werden. Im dbrigen gelten fur die
Berufungen und deren Ablehnung sowie fur die Verhaltnisse, die bei Austiibung der Amtstatigkeit
der Vertreter in Betracht kommen, die Bestimmungen in 88 3 bis 5, 8 6 Abs. 1, 88 7 bis 9, 12 der
Bekanntmachung vom 21. Dezember 1916 (Reichs-Gesetzbl. S. 1411) und im Artikel 1 der
Bekanntmachung vom 13. November 1917 (Reichs-Gesetzbl. S. 1039) mit der Mal3gabe, dald fur
die Entscheidung uber die Beschwerden nach 8§ 5 Abs. 3 der zuerst genannten Bekanntmachung
und fir die Festsetzung der Mahngebiuihr nach § 12 Abs. 1 Satz 3 derselben Bekanntmachung die
Landeszentralbehérde (8§ 15 Abs. 3 Satz 2 dieser Verordnung) zustandig ist.



§17

Die Schlichtungsausschiisse haben stets in der im § 15 Abs. 2 dieser Verordnung
angegebenen Zusammensetzung und, falls ein unparteiischer Vorsitzender bestellt ist (§ 15 Abs.
4), unter dessen Leitung zu verhandeln und abzustimmen.

Der Vorsitzende vertritt den Ausschuf3 nach aulien, fuhrt die laufenden Geschafte,
beraumt die Sitzungen an und leitet die Verhandlungen.

Der unparteiische Vorsitzende hat gleiches Stimmrecht wie ein Vertreter der Arbeitgeber
oder der Arbeitnehmer, der aus den Kreisen dieser Vertreter gewahlte Vorsitzende hat ein
Stimmrecht nur in seiner Eigenschaft als Vertreter seiner Gruppe.

§18

Die Landeszentralbehtérde (8 15 Abs. 3 Satz 2 dieser Verordnung) bestimmt im
Einvernehmen mit der Reichsfinanzverwaltung die den Vorsitzenden und ihren
Stellvertretern zu gewéhrende Vergitung sowie die Hohe der Tagegelder und des Ersatzes der
notwendigen Fahrkosten bei Reisen, die sie in Austbung ihrer Téatigkeit als Vorsitzende
auszufuihren haben.

Die Annahme von Burokraften und die Regelung ihrer Bezlige durch den Vorsitzenden
bedarf der Genehmigung der Landeszentralbehdrde.

Diese hat ferner fur Beschaffung und Unterhaltung der erforderlichen Geschéftsrdume
und Geschéftsbedurfnisse der Schlichtungsausschiisse Sorge zu tragen.

Die hierdurch und durch die in Abs. 1, 2 bezeichneten und sonstigen personlichen
Ausgaben sowie die anderweit durch den Geschaftsbetrieb der
Schlichtungsausschiisse entstehenden Kosten tragt das Reich. Sie werden von der
Landeszentralbehérde verauslagt und nach Bestimmung der Reichsfinanzverwaltung angefordert.
Das Verfahren vor den Schlichtungsausschiissen ist gebiihren- und stempelfrei.

§19

Fir die Verkehrsanstalten des Reichs- und der Bundesstaaten, in deren Bereich aul3er
mehreren ortlichen Arbeiter- oder Angestelltenausschiissen ein fir den ganzen Betrieb
zustandiger Zentralausschul? besteht, wird ein besonderer Schlichtungsausschufz mit
ausschlieBlicher Zusténdigkeit fur den ganzen Bereich jeder Verkehrsanstalt errichtet. Die
Anrufung dieses Schlichtungsausschusses ist erst zuldssig, nachdem der Zentralausschulz mit
der Streitigkeit befal3t gewesen ist.

Die Zusammensetzung dieses Ausschusses und das Verfahren vor ihm kann durch
Vereinbarung zwischen der zustandigen Verwaltung und Vereinigungen der von ihr beschéftigten
Arbeitnehmer geregelt werden. Soweit dies nicht geschehen ist, gelten die Vorschriften dieser
Verordnung entsprechend.

§ 20

Die Schlichtungsausschisse kdnnen von dem Arbeitgeber, den Arbeiterausschiissen und
den Angestelltenausschissen, den Vertretungen nach § 12 dieser Verordnung oder, wo ein
Ausschu’ oder eine Vertretung nicht besteht, von der Arbeiterschaft oder der Angestelltenschaft
angerufen werden, wenn zwischen beiden Teilen bei Streitigkeiten tUber die Lohne oder sonstigen
Arbeitsverhéltnisse eine Einigung nicht zustande gekommen ist und nicht beide Teile ein
Gewerbegericht, ein Berggewerbegericht, ein Einigungsamt einer Innung oder ein
Kaufmannsgericht als Einigungsamt anrufen. Mit Zustimmung der auf Arbeitgeber- oder
Arbeitnehmerseite zur Anrufung Berechtigten kénnen auch wirtschaftliche Vereinigung von
Arbeitgebern oder Arbeithehmern die Schlichtungsausschiisse anrufen; soweit es sich um die
Durchfiihrung von Tarifvertragen handelt, sind sie hierzu auch selbstandig befugt.

Bei Streitigkeiten, fur die auf Grund eines Tarifvertrags oder einer sonstigen Vereinbarung
zwischen Arbeitgebern und Arbeithehmern besondere Einigungs- oder Schlichtungsstellen
zustandig sind, sollen diese Stellen angerufen werden, und nur wenn sie nicht tatig werden, die
Schlichtungsausschiisse oder andere Einigungsstellen.



§21

Der Schlichtungsausschuf3 soll auch selbst  darauf hinwirken, dafid
Einigungsverhandlungen vor ihm stattfinden, sofern nicht beide Teile eine andere Einigungsstelle
angerufen haben oder eine tarifvertraglich oder in einer sonstigen Vereinbarung vorgesehene
Einigungs- oder Schlichtungsstelle in Betracht kommt. Ist letzteres der Fall, die Einigungs- oder
Schlichtungsstelle aber noch von keinem Teile angerufen, so soll der Schlichtungsausschul den
Beteiligten diese Anrufung nahelegen und, falls sie trotzdem unterbleibt oder nicht zu einer
Verhandlung fihrt, selbst Einigungsverhandlungen einleiten.

§22

Zustandig ist der Schlichtungsausschul3, in dessen Bezirk die beteiligten Arbeitnehmer
beschéftigt sind. Sind diese in den Bezirken mehrerer Schlichtungsausschiisse beschaftigt, so ist
derjenige zustandig, der =zuerst angerufen worden ist. Im Zweifel entscheidet das
Reichsarbeitsamt, welcher von mehreren angerufenen Schlichtungsausschissen zustandig ist.

In wichtigen Fallen kann das Reichsarbeitsamt die Durchfiihrung des Einigungs- und
Schiedsverfahrens selbst Ubernehmen oder sie einer anderen Schlichtungsstelle insbesondere
einer bundesstaatlichen, Uberlassen. In beiden Fallen missen bei der Verhandlung und der
Abgabe des Schiedsspruchs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeithnehmer in gleicher Zahl als
Besitzer mitwirken.

§23

Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses ist befugt, zur Einleitung der Verhandlung
und in deren Verlauf an den Streitigkeiten beteiligte Personen vorzuladen und zu vernehmen. Er
kann fur den Fall des Nichterscheinens eine Geldstrafe bis zu einhundert Mark androhen und bei
unentschuldigtem Ausbleiben festsetzen. Gegen die Festsetzung der Strafe findet binnen einer
zweiwdchigen Frist nach der Zustellung des Strafbescheids Beschwerde statt. Uber die
Beschwerde entscheidet die Landeszentralbehdrde (8 15 Abs. 3 Satz 2 dieser Verordnung). Fur
die Beitreibung der Strafe gilt § 12 der Bekanntmachung vom 21. Dezember 1916 (Reichs-
Gesetzbl. S. 1411) in Verbindung mit § 16 Satz 2 dieser Verordnung entsprechend.

Eine Vertretung beteiligter Personen durch deren allgemeine Stellvertreter, Prokuristen
oder Betriebsleiter sowie durch Vertreter wirtschaftlicher Vereinigungen von Arbeitgebern oder
Arbeitnehmern ist zul&ssig.

§24

Der Schlichtungsausschuf? hat durch Vernehmung beider Teile die Streitpunkte und
die fur ihre Beurteilung in Betracht kommenden Verhaltnisse festzustellen.

Er ist befugt, selbst oder durch seinen Vorsitzenden zur Aufklarung der in Betracht
kommenden Verhaltnisse Auskunftspersonen vorzuladen und zu vernehmen.

Jedem Mitglied des Schlichtungsausschusses steht das Recht zu, Fragen an die
Vertreter und Auskunftspersonen zu richten.

§25

Nach erfolgter Klarstellung der Verhéltnisse ist jedem Teile Gelegenheit zu geben, sich in
gemeinsamer Verhandlung Gber das Vorbringen des anderen Teiles sowie (iber die vorliegenden
Aussagen der Auskunftspersonen zu &aufern. Demnachst ist zu versuchen, eine Einigung
zwischen den streitenden Teilen herbeizufiihren.



§26

Kommt eine Vereinbarung zustande, so ist ihr Inhalt durch eine tunlichst von samtlichen
Mitgliedern des Schlichtungsausschusses und von den Vertretern beider Teile zu
unterzeichnende Bekanntmachung zu verdoffentlichen, sofern nicht beide Teile darliber einig sind,
dald die Veroffentlichung unterbleiben soll. Hat eine wirtschaftliche Vereinigung von Arbeitgebern
oder Arbeitnehmern gemal 8 20 Abs. 1 Satz 2 dieser Verordnung den Schlichtungsausschuf3
angerufen, so sind ihre bevollméchtigten Vertreter zur Unterzeichnung der Bekanntmachung
befugt. Das gleiche gilt, wenn eine solche Vereinigung im Einverstandnisse mit einem Arbeiter-
oder Angestelltenausschul® oder als dessen Beauftragte bei der gemeinsamen Verhandlung und
dem Einigungsversuch aufgetreten ist.

§27

Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, so hat der Schlichtungsausschul3 einen
Schiedsspruch abzugeben, der sich auf alle zwischen den Parteien streitige Fragen zu erstrecken
hat.

Bei dem Schiedsspruch diurfen Personen, die an der einzelnen Streitsache als
Arbeitgeber oder als Mitglieder des Arbeiterausschusses, des Angestelltenausschusses oder der
Arbeitervertretung im Sinne des 8§ 12 dieser Verordnung oder als Mitglieder der Arbeiterschaft
oder der Angestelltenschaft beteiligt sind oder gewesen sind, nicht mitwirken. Wird hierdurch die
Abgabe eines Schiedsspruchs unmdglich, so hat der Vorsitzende das Reichsarbeitsamt um
Uberweisung der Angelegenheit an einen anderen SchlichtungsausschuR oder eine sonstige
Schlichtungsstelle zu ersuchen.

Ein Schiedsspruch ist auch dann abzugeben, wenn einer der beiden Teile nicht erscheint
oder nicht verhandelt.

Die BeschluR3fassung tber den Schiedsspruch erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit.
Stehen bei der BeschluRfassung tber den Schiedsspruch die Stimmen samtlicher Vertreter der
Arbeitgeber denjenigen samtlicher Vertreter der Arbeitnehmer gegeniber und ist ein
unparteiischer Vorsitzender nicht vorhanden, so hat der Vorsitzende festzustellen, dafl} ein
Schiedsspruch nicht zustande gekommen ist. Das gleiche gilt bei Vorhandensein eines
unparteiischen Vorsitzenden, wenn dieser sich der Stimme enthalt.

§28

Ist ein Schiedsspruch zustande gekommen, so ist er beiden Teilen mit der Aufforderung
zu eroffnen, sich binnen einer zu bestimmenden Frist darliber zu erkléren, ob sie sich dem
Schiedsspruch unterwerfen. Wird binnen der bestimmten Frist keine Erklarung abgegeben, so gilt
die Unterwerfung als abgelehnt.

Nach Ablauf der Frist hat der Schlichtungsausschul} eine tunlichst von seinen samtlichen
Mitgliedern unterzeichnete offentliche Bekanntmachung zu erlassen, die den abgegebenen
Schiedsspruch und die darauf abgegebenen Erklarungen der Parteien enthalt.

§29

Ist weder eine Vereinbarung (8§ 16 dieser Verordnung) noch ein Schiedsspruch zustande
gekommen, so hat dies der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses offentlich
bekanntzumachen.

§30

Uber Beschwerden, welche die Geschaftsfilhrung des Schlichtungsausschusses oder
seines Vorsitzenden betreffen, entscheidet die Landeszentralbehodrde (8 15 Abs. 3 Satz 2 dieser
Verordnung). Diese entscheidet ferner auf Beschwerde, wenn der Vorsitzende oder ein Mitglied
des Schlichtungsausschusses wegen Besorgnis der Befangenheit abgelehnt worden ist und der
Schlichtungsausschuf der Ablehnung keine Folge gegeben hat.

In beiden Fallen missen bei der Entscheidung und, soweit eine Verhandlung stattfindet,
auch bei dieser Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl als Beisitzer
mitwirken.



IV. Abschnitt
Schlu3bestimmungen

8§31

Das Reicharbeitsamt und die Landeszentralbehdérden kdnnen die ihnen durch diese
Verordnung zugewiesenen Aufgaben ganz oder teilweise anderen Behérden tbertragen.

§32

Diese Verordnung hat Gesetzeskraft und tritt mit ihrer Verkiindung in Kraft.

Berlin, den 23. Dezember 1918

Der Rat der
Volksbeauftragten

Ebert Haase

Der Staatssekretar des
Reicharbeitsamts

Bauer



