Unternehmen sind verletzlich. Know-How und Ge-
schaftsgeheimnisse werden gezielt ausspioniert — mit
technischen Mitteln, mit eingeschleusten oder gekauften
Mitarbeitern. Pravention und Repression sind im Eigenin-
teresse geboten, werden aber auch vom Compliance-Denken
gefordert. Auch muR das Unternehmen seine Partner schiitzen.
Praventive und repressive MaBnahmen sind personenbezogen
und treffen Mitarbeiter — und stoBen deshalb auf arbeitsrechtli-
che Grenzen. Das Arbeitsrecht ist streng, schiitzt Mitarbeiter vor
verdachtsunabhangigen Stichprobenkontrollen, sieht in techni-
schen Kontrollmechanismen datenschutz- und personlichkeits-
rechtliche Probleme und schiitzt nicht zuletzt Verdachtige und
Tater vor Repressionen.

Programm

10.00 Uhr BegriiRung

10.10 Uhr Know-How-Schutz als Managementaufgabe
Professor Dr. Christoph Ann

Technische Universitat Miinchen |

Munich Intellectual Property Law Center (MIPLC)

10.55 Uhr Diskussion

1.25 Uhr Kaffeepause

11.45 Uhr Spionage, Sicherheit und Compliance in der Praxis
Rainer Benne
ehemals Leiter Konzernsicherheit und Chief
Compliance Officer, heute selbstandiger
Unternehmensberater

12.30 Uhr Diskussion

13.00 Uhr Mittagspause
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Freitag, 4. Mai 2012
Minchen, Paulaner am Nockherberg

Die Tragweite des Sicherheitsproblems ist vielen nicht bewuRt.

Diesen Fragen wollen wir praxisbezogen, aber mit wissenschaft-
lich fragendem Blick am 4. Mai 2012 mit dem 9. ZAAR-KongreR
nachgehen —in Kooperation mit dem Lehrstuhl fiir Wirtschafts-
recht und Geistiges Eigentum der TU Miinchen.

Christoph Ann
Richard Giesen
Abbo Junker
Volker Rieble

13.45 Uhr Arbeitsrechtliche Vorsorgekonzepte gegen
Industriespionage und Geheimnisverrat
Rechtsanwalt Dr. Martin Brock
Loschelder Rechtsanwalte, Koln

14.30 Uhr Diskussion

15.00 Uhr Kaffeepause

15.15 Uhr  Arbeitsrechtlicher Umgang mit Spionagefallen
Professor Dr. Hans Hanau
Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg

16.00 Uhr Diskussion

16.30 Uhr Verabschiedung




Paulaner am Nockherberg HochstraBe 77 Telefon: 089 - 4599 130

Am 9. ZAAR-Kongre(’

am Freitag, 4. Mai 2012

Raum Bayern Fax: 089 —45 99 13 200
81541 Miinchen www.nockherberg.com

Tram: Linie 25/27
Haltestelle ,Ostfriedhof“

ZAAR | www.zaar.uni-muenchen.de

,Know-How-Schutz im Arbeitsrecht* Teilnahmegebiihr: 150 €

« 20% Rabatt bei gleichzeitiger Anmeldung von
5 oder mehr Personen
« Rechnungsversand mit der Anmeldebestatigung
- Erstattung bei Absage bis Anmeldeschluss
« Teilnahmebestatigung (geman § 15 FAO fiir
FAArb) auf Wunsch

nehme ich teil.

Die Veranstaltung ist nach § 4 Nr. 22a UStG von

NEIS der Umsatzsteuer befreit.
Instituti
Astitution m| Bitte stellen Sie mir nach der Veranstaltung
eine Teilnahmebestatigung aus.
Anschrift
Bitte senden oder faxen Sie uns Ihre Anmeldung
bis spatestens 20. April 2012.
E-Mail
ZAAR
Destouchesstralle 68
80796 Miinchen
Telefon

Ansprechpartnerin:
Regina Neumair

Tel: 089 - 20 50 88 303
Fax: 089 - 20 50 88 304

Datum, Unterschrift

E-Mail: neumair@zaar.uni-muenchen.de
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