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2. Ludwigsburger Rechtsgesprach

Mittwoch, 21. September 2005

Am 21.09.2005 fand im Nestor Hotel in Ludwigsburg das zweite Ludwigsburger
Rechtsgesprach des Zentrums fir Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht an der LMU
Munchen (ZAAR) zum Thema ,,Transparenz und Reform im Arbeitsrecht* statt.

Das Gesprach eroffnete Dr. Steffen Klumpp, ZAAR, mit
seinem Vortrag ,Mehr Transparenz! Notwendigkeit,
Probleme und Wege der Deregulierung im
Arbeitsrecht. Ausgehend von dem Befund eines
intransparenten und zu statischen Arbeitsrechts skizzierte
- er die Grundlagen fur eine sinnvolle Deregulierung des
§1 Arbeitsrechts. Neben klaren, rechtssicheren Gesetzen
muisse es zu einer Starkung des Arbeitsvertrages als
Regelungsmittel sowohl gegenuber dem Gesetz als auch
gegenuber dem Tarifvertrag kommen — wobei das
bestehende Arbeitnehmerbild zu Uberdenken sei. Unter
Hinweis auf das verfassungsrechtliche Verhéaltnis-
magigkeitsprinzip wurde ein abgestufter Arbeitnehmer-
schutz vorgeschlagen.

Im Anschluss trug Privatdozent Dr. Horst Feldmann,
Eberhard Karls Universitdt Tubingen, zum Thema
»Arbeitsmarktregulierung und Arbeitsmarkt-Perfor-
mance in Industrielandern: Empirische Grundlagen
far die deutsche Reformdiskussion* vor.
Er présentierte die Ergebnisse seiner Studie Uber Aus-
wirkungen von Arbeitsmarktregulierungen auf die Beschaf-
tigungsquote, unter besonderer Berucksichtigung der
Jugendbeschéftigungsquote. Obwohl die Eindeutigkeit der
Studienergebnisse unter der Vielzahl der das Ergebnis
beeinflussenden Faktoren leide, konnte Feldmann grund-
satzlich  festhalten, dass flexiblere  Arbeitsmarkt-
bedingungen zu einer Erhdhung der Beschéaftigungsquote
insbesondere unter Jugendlichen beitragen.
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Uber ,Die kalkulierbare Kundigung — Leitlinien eines
Abfindungssystems* sprach Professor Dr. Sudabeh
Kamanabrou, Universitat Bielefeld. Sie kritisierte das
bestehende Kundigungsschutzrecht, da das urspringliche
Ziel des Bestandsschutzes in der Praxis zumeist nicht
erreicht werde, sondern es vielmehr auf einen finanziellen
Ausgleich hinauslaufe. Deshalb schlagt Kamanabrou vor,
bei betriebsbedingten Kindigungen eine Abfindungslésung
einzufihren. Dabei sollen ausgehend von einer
Basisabfindung Faktoren wie Dienstlange, Unterhalts-
pflichten, Schwerbehinderung, Unternehmensgrof3e und
nicht vorgeschlagene Weiterbeschéaftigungsmoglichkeiten
als Bemessungskriterien dienen.

In seinem Vortrag ,,Die Entwicklung des Tarifvertrags-
rechts zwischen Neuinterpretation und gesetz-
geberischer Neuregelung* legte Privatdozent Dr. Hans
Hanau, Eberhard Karls Universitat Tubingen, dar, dass
auch das Tarifvertragssystem zur hohen Arbeitslosigkeit in
Deutschland beitrage, da fur Arbeitgeber glnstigere
Produktionsmdglichkeiten im Ausland bestehen. Neben
einer gesetzlichen Neuregelung erscheine eine Ver-
dnderung des Systems durch eine Neuinterpretation
moglich. Beispielhaft dafir erwadhnte er den Vorschlag, im
Gunstigkeitsvergleich den Arbeitsplatzerhalt der Unter-
schreitung des Tarifniveaus gegenuberzustellen. Neu-
interpretationen fihren im Ergebnis jedoch zu Rechts-
unsicherheit, so dass Hanau eine gesetzliche Neuregelung
favorisiert. Er entwirft die Moglichkeit, sich im Einzelfall
durch Belegschaftsabstimmung von der Tarifvertrags-
solidaritat 16sen zu kénnen
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Zum Abschluss der Veranstaltung belegte Professor Dr.
Frank Bayreuther, Technische Universitat Darmstadt, in
seinem Vortrag ,Marktflexibilitat und Betriebsver-
fassung“ anhand von Rechtsprechungsbeispielen, dass
| das Betriebsverfassungsrecht zwar kein Krisengebiet des
. deutschen Arbeitsrechts sei, jedoch aufgrund
| institutioneller Schwachen und einer zu extensiven
Auslegung durch die Rechtsprechung (insbesondere im
Rahmen des § 87 BetrVG) flexibilitatshemmend wirke. Er
forderte, sich bei der Auslegung starker auf den Zweck der
Betriebsverfassung, der sinnvollen Mitbestimmung der
Belegschaft an wichtigen Entscheidungen, zu besinnen.
AulRerdem bemerkte er kritisch, dass die Moglichkeit in
Betriecben mit funf Arbeitnehmern einen Betriebsrat zu
grinden einzig in Deutschland zu finden sei und schlug
eine Abstufung der betrieblichen Mitbestimmung bei
personellen EinzelmalRnahmen vor.

Nicht nur in den unmittelbar an die Vortrage anschlielenden, von Prof. Dr. Volker Rieble
moderierten Diskussionen, sondern auch in den Pausen wurden angeregte Gesprache
Uber Reformmoglichkeiten und dabei insbesondere die Vorschlage der Referenten
gefuhrt, wobei der grundsatzliche Reformbedarf nicht in Frage stand.

Ein Tagungsband zum 2. Ludwigsburger Rechtsgesprach wird in der der ZAAR Schriften-
reihe (Band 5) in Kirze erscheinen.
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