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Vortrag vom 13. Marz 2008

Rechtsanwalt Dr. Nikolaus Krienke, LL.M. stellte in seinem Vortrag die Probleme beim
Unternehmenskauf dar, die im Rahmen eines Betriebsiibergangs in der Praxis auftreten,
und wie diese bei der Vertragsgestaltung zu beriicksichtigen sind. Neben der allgemeinen
Bedeutung des Arbeitsrechts beim Unternehmenskauf wurden die aktuelle
Rechtssprechung des BAG zu 8 613a BGB und deren Auswirkungen besprochen.

Grundsatzliche Voruberlegungen aus arbeitsrechtlicher Sicht sind u.a. der Umfang des
Deals, die Bedeutung des Arbeitrechts im Rahmen der gesamten Transaktion, die
Mdoglichkeit einer Due Diligence, und die arbeitsrechtlichen Garantien und Freistellungen.

Auf Letztere ging Dr. Krienke dann etwas genauer ein und wies in diesem
Zusammenhang auf den regelmafig stattfindenden Mangelgewahrleistungsausschluss,
den Katalog der Garantieversprechen, Haftungsbeschrankungen und Verjahrungsfristen
hin. Auch die Arbeitnehmerzahl, die Betriebsratsstruktur, individualrechtliche und
kollektive Streitigkeiten, sowie die betriebliche Altersversorgung und
Pensionsverbindlichkeiten kdnnen Gegenstand solcher Garantien sein.

Hohe Anforderungen sind an das Unterrichtungsschreiben nach § 613a Abs. 5 BGB zu
stellen. Unterrichtungspflicht, Inhalt, Zeitpunkt und Adressat genau wie Angaben zu
Gegenstand des Verkaufs und Ildentitat des Erwerbers spielen fur die Wirksamkeit eine
Rolle. Insbesondere die Hinweise auf die rechtlichen Folgen mussen prézise sein und
durfen keine juristischen Fehler beinhalten. Neben einem Schadensersatzanspruch nach
8§ 280 Abs. 1 BGB kann Folge einer unterbliebenen oder fehlerhaften Unterrichtung auch
die Anfechtung des eigenen Widerspruchs durch die Arbeitnehmer sein. Dariiber hinaus
lauft die Frist nach 8§ 613a Abs. 6 BGB nicht an.

AnschlieRend ging Dr. Krienke auf das Widerspruchsrecht nach § 613a Abs. 6 BGB ein.
Dabei ist in Zukunft das Urteil das BAG vom 31. Mai 2007 (Az. 2 AZR 276/06) zu
beachten: Im Falle eines Widerspruchs des Arbeitnehmers hat vor einer
betriebsbedingten Kundigung durch den VeraufRerer eine ordentliche Sozialauswahl
stattzufinden, in der allein auf die vier Kriterien Betriebszugehdrigkeit, Lebensalter,
Unterhaltspflichten und Schwerbehinderung abzustellen ist. Vorkommnisse im Rahmen
des Betriebsiibergangs missen vdllig aufler Acht bleiben. Im Hinblick auf den
Widerspruch wurde auch die Verwirkung als Sonderfall der unzulassigen Rechtsausiibung
erwahnt.

Der Dozent thematisierte dann, inwieweit VerauRerer und Erwerber den
Betriebsubergang selbst gestalten kénnen. Da § 613a BGB zwingendes Recht ist, besteht
lediglich im Innenverhaltnis die Moglichkeit, wirtschaftliche Folgen abweichend zu



verteilen. Um aber insgesamt madglichst schnell eine maglichst grol3e Rechtssicherheit zu
erreichen, sollten die Parteien neben einer Vereinbarung Uber den Zeitpunkt auch eine
Liste mit den betroffenen Arbeitnehmern erstellen und sich gegenseitig Uber etwaige
Widerspriche informieren.

AbschlieRend stellte er noch einige weitere Verpflichtungen und Rechte des Verkaufers
und des Erwerbers, sowie die Regelung der finanziellen Auswirkungen des
Betriebsiibergangs dar.

Anhand der angeregten Diskussion zum Abschluss des Vortrages konnte man aber doch
sehen, dass es im Bereich des Betriebsibergangs noch viele Fragen und Ungereimtheiten
gibt, die letztendlich das BAG zu entscheiden haben wird.



