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Rechtsfragen des Mindestlohns
Gliederung:

I. Forderungen nach einem Mindestlohn: Ursachen und Entwicklung

L. Mindestlohn durch Tariflohnerstreckung

1. Aligemeinverbindlicherkldrung nach dem Tarifvertragsgesetz
a) Voraussetzungen J
b) Tarifkollisionen
¢) Allgemeinverbindlicherklirung und Arbeitnehmerentsendung

2. Tariflohnerstreckung durch das Arbeitnehmer-Entsendegesetz
a) Erstreckung deutscher Tarifmindestlhne
b) Rechtsverordnungserméchtigung
¢) Tarifkollisionen

3. Novellierung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes:
Der Regierungsentwurf vom 16. Juli 2008

III. Mindestlohn nach dem Gesetz iiber die Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen:
Der Regierungsentwurf vom 16. Juh 2008

IV. Rechtliche Emordnung

1. Entgeltautonomie statt staatlicher Lohnfestsetzung
a) Tarifautonomie
b) Koalitionspluralismus
¢) Arbeitsvertragsfreiheit
d) AuBenseiterwettbewerb
2. Materielle VerfassungsmaBigkeit von Tarlﬂohnerstreckung und verordneter
Festsetzung von Mindestentgelten
a) Tarifautonomie
b} Arbeitsvertragsfreiheit

3. Européische Dienstleistungsireiheit
V. Schluss



