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Weltwirtschaftskrise und 
Auslandsinsolvenz
• Beispiel Opel: Auslandswirkung und Sekundärverfahren
• COMI“ Analysen (z B Art 3 EuInsVO)• „COMI -Analysen (z.B. Art. 3 EuInsVO)

– „Head Office Functions“ (Eurofood)
– „Mind of Business“
– „Schefenacker“-Versuche?

• Besonderheit: EMEA-Strukturen in weltweiten 
Unternehmensgruppen
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Unternehmensgruppen

EuInsVO und Arbeitsrecht (1)
• Grundzüge §§ 123 ff. InsO
• Art. 4 EuInsVO: Anwendbares Recht

(1) Soweit diese Verordnung nichts anderes bestimmt, gilt für das ( ) g g
Insolvenzverfahren und seine Wirkungen das Insolvenzrecht des 
Mitgliedstaats, in dem das Verfahren eröffnet wird, nachstehend "Staat der 
Verfahrenseröffnung" genannt.

(2) Das Recht des Staates der Verfahrenseröffnung regelt, unter welchen 
Voraussetzungen das Insolvenzverfahren eröffnet wird und wie es 
durchzuführen und zu beenden ist. Es regelt insbesondere: (…)

e) wie sich das Insolvenzverfahren auf laufende Verträge des Schuldners 
auswirkt; (…)
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• Art. 10 EuInsVO: Arbeitsvertrag
Für die Wirkungen des Insolvenzverfahrens auf einen Arbeitsvertrag und auf 
das Arbeitsverhältnis gilt ausschließlich das Recht des Mitgliedstaats, das auf 
den Arbeitsvertrag anzuwenden ist.
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EuInsVO und Arbeitsrecht (2)

• Hauptproblem: Reichweite der Verweisung 
auf das Arbeitsverhältnis“„auf das Arbeitsverhältnis

• §§ 108, 113 InsO: unproblematisch 
anwendbar (Hess. LAG, Urt. v. 3. März 2007)

• §§ 123 ff. InsO, insbesondere „Sozialplan-
Cap“
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EuInsVO und Arbeitsrecht (3)

• § 613a BGB
• Vorschriften über das Insolvenzgeld 

und praktische Bedeutung
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Beispiel 1: 
Insolvenz der Nortel-Gruppe

• Chapter 11 USA + Canada
• COMI der Nortel GmbH in UK
• Praktische Abwicklung
• Rolle des PSV
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Beispiel 2: 
Insolvenz der Woolworth-Gruppe
• Vorinsolvenzrechtliche Übertragungen 

d P i fli ht h UKder Pensionsverpflichtungen nach UK
• Kündbarkeit des Pension Deed: 119 

InsO?
• Folgen für den PSV
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.
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