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»Ende eines Sonderwegs? —

Zum Stand des kirchlichen Arbeitsrechts in Deutschland

I. Hinfiihrung
II.  Das kirchliche Arbeitsrecht
III. Kollektive Regelungen in der Kirche — Der Dritte Weg
1. Streikrecht als Jedermanns-Recht
2. Das Verhéltnis von kirchlicher Selbstbestimmung und Koalitionsfreiheit
a) Die Entscheidung des Siebten Senats vom 25. Mérz 2009
b) Die Entscheidung des LAG Hamm vom 13. Januar 2011
c) Gleichwertigkeit als Einzelfallfrage
d) Gleichwertigkeit als Gleichheitsfrage
€) Marktrelevanz der Versagung von Offnungsklauseln

IV. Das Spannungsverhiltnis zwischen kirchlicher Regelungsautonomie und der
Freiheit des Einzelnen

1. Das Problem der Glaubwiirdigkeit
a) Uberbetonung der Glaubwiirdigkeit
b) Die Rechtsprechung des EGMR
) Gesteigerte Abwégungspflichten?
2. Menschenrecht contra Kirchenrecht?
a) Kirchenautonome Festlegung der Loyalitétspflichten
b) Starkere Betonung der Verantwortung des Einzelnen erforderlich
3.  Die Unterscheidung in verkiindungsnahe und verkiindungsferne T#tigkeiten
a) Nochmals der EGMR
b) Nochmals das LAG Hamm
c) Einschitzung

V. Resiimee
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