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Az: 0340/1 und 2700/5.124-10 1. Juli 2005

Richtlinie des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland
nach Art. 9 Buchst. b Grundordnung

iiber die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der

Evangelischen Kirche in Deutschland und des Diakonischen Werkes der
EKD

Der Rat empfiehlt mit Zustimmung der Kirchenkonferenz folgende Richtlinie nach Art. 9
Buchst. b der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland:

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie regelt die Anforderungen an die in privatrechtlichen Dienst- und Arbeits-
verhiltnissen beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststellen und Einrichtungen
der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihres Diakonischen Werkes. Den Gliedkirchen
und ihren Diakonischen Werken wird empfohlen, ihre entsprechenden Regelungen auf der
Grundlage dieser Richtlinie zu treffen.

(2) Andere kirchliche und diakonische Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der evan-
gelischen Kirche kénnen diese Richtlinie aufgrund von Beschliissen ihrer zustindigen Gremien
anwenden. Fir eine kirchliche oder diakonische Eintichtung einer Freikirche, die Mitglied im
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland ist, tritt anstelle der Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland in § 3 Absatz 1 die Freikirche.

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Sffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnissen.

§2
Grundlagen des kirchlichen Dienstes

(1) Der Dienst der Kirche ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu
bezeugen. Alle Frauen und Minner, die in Anstellungsverhiltnissen in Kirche und Diakonie titig
sind, tragen in unterschiedlicher Weise dazu bei, dass dieser Auftrag erfillt werden kann. Dieser
Auftrag ist die Grundlage der Rechte und Pflichten von Anstellungstrigern sowie Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern.
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(2) Es ist Aufgabe der kirchlichen und diakonischen Anstellungstriger, ihre Mitarbeiterinnen
und Mitasbeiter mit den christlichen Grundsitzen ihter Arbeit vertraut zu machen. Sie fordern
die Fort- und Weiterbildung zu Themen des Glaubens und des christlichen Menschenbildes.

§3
Berufliche Anforderung bei der Begriindung des Atbeitsverhiltnisses
(1) Die berufliche Mitarbeit in der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie setzt grundsitzlich
- die Zugehdrigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer Kit-
che voraus, mit der die Evangelische Kirche in Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden
ist.

(2) Far Aufgaben, die nicht der Verkiindigung, Seelsorge, Unterweisung oder Leitung zuzuord-
nen sind, kann von Absatz 1 abgewichen werden, wenn andere geeignete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht zu gewinnen sind. In diesem Fall kénnen auch Personen eingestellt werden, die
einer anderen Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland oder
der Vereinigung Evangelischer Freikirchen angehoten sollen. Die Einstellung von Personen, die
die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfillen, muss im Einzelfall unter Beachtung der Gro-
Be der Dienststelle oder Einrichtung und ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie der wahtzu-
nehmenden Aufgaben und des jeweiligen Umfeldes gepriift werden. § 2 Absatz 1 Satz 2 bleibt
unberiihrt.

(3) Fur den Dienst in der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie ist ungeeignet, wer aus der
evangelischen Kirche ausgetreten ist, ohne in eine andere Mitgliedskirche der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen {ibergetreten zu sein.
Ungeeignet kann auch sein, wer aus einer anderen Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft
christicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen ausgetreten
1st.

§4

Berufliche Anforderung wihrend des Arbeitsverhiltnisses

(1) Je nach Aufgabenbereich tibernehmen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Verantwortung fir
die glaubwiirdige Erfillung kirchlicher und diakonischer Aufgaben. Sie haben sich daher loyal
gegeniiber der evangelischen Kirche zu verhalten.

(2) Von evangelischen Mitarbeitetinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie Schrift und
Bekenntnis anerkennen. Sofern sie in der Verkiindigung, Seelsorge, Unterweisung oder Leitung
titig sind, wird eine inner- und auBerdienstliche Lebensfiithrung erwartet, die der iitbernommenen
Verantwortung entspricht.

(3) Von christlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie Schrift und Be-
kenntnis achten und fiir die christliche Pragung ihrer Einrichtung eintreten.

(4) Nichtchristliche Mitarbeitetinnen und Mitarbeiter haben den kirchlichen Auftrag zu beach-
ten und die ihnen iibertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.
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§5

Versto3e gegen berufliche Anforderungen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Erfillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter eine in dieser Richtlinie genannte berufliche
Anforderung an die Mitarbeit im kirchlichen oder diakonischen Dienst nicht meht, soll der An-
stellungstrager durch Beratung und Gesprich auf die Beseitigung des Mangels hinwirken. Als
letzte MaBBnahme ist nach Abwigung der Umstinde des Einzelfalles eine auBlerordentliche Kiin-
digung aus wichtigem Grund moglich, wenn der Mangel nicht auf andere Weise (z. B. Verset-
zung, Abmahnung, ordentliche Kiindigung) behoben werden kann.

(2) Ein Grund fiir eine auBerordentliche Kiindigung ist insbesondere der Austritt aus der evan-
gelischen Kirche oder ein Verhalten, das eine grobe Missachtung der evangelischen Kirche und
ihrer Ordnungen und somit eine Beeintrichtigung der Glaubwurdigkeit des kirchlichen Dienstes
darstellt.

(3) Ein Kiindigungsgrund kann auch gegeben sein, wenn eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
aus einer anderen als der evangelischen Kirche austritt.

§eé
Gliedkirchliche Bestimmungen

Soweit Anforderungen in gliedkirchlichen Regelungen fiir besondere Berufsgruppen tber die
Anforderungen dieser Richtlinie hinausgehen, bleiben sie unberthrt.

Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland

Vorsitzender des Rates der EKD

Bischof Dr. Wolfgang Huber
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Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

in der Fassung vom 1. Januar 1994,

zuletzt gedndert durch Beschluss der Vollversammiung
des Verbandes der Ditzesen Deutschlands (VDD)} vom 20. Juni 2011
mit bischéflicher In-Kraft-Setzung zum 15. August 2011

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhditnisse

Die katholischen (Erz-)Bischéfe in der Bundesrepublik
Deutschland erlassen, jeweils fiir ihren Bereich,

— in Verantwortung fir den Auftrag der Kirche, der
Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit
Gott und untereinander zu dienen,

— in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grund-
gesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten
selbstandig innerhalb der Schranken des fiir alle
geltenden Gesetzes zu ordnen,

~ zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtun-
gen, die die Kirche unterhélt und anerkennt, um
ihren Auftrag in der Geselischaft wirksam wahr-
nehmen zu kénnen,

— in Erfallung ihrer Pflicht, dass das kirchliche Ar-
beitsrecht auRer den Erfordernissen, die durch die
kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch
den Grundnormen gerecht werden muss, wie sie
die katholische Soziallehre fiir die Arbeits- und
Lohnverhiltnisse herausgearbeitet hat die folgen-
de

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Artikel 1
Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche Tati-
gen tragen durch ihre Arbeit ohne Riicksicht auf die
arbeitsrechtliche Stellung gemeinsam dazu bei, dass
die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag der
Kirche erfillen kann (Dienstgemeinschaft). Alle Betei-
ligten, Dienstgeber sowie leitende und ausfiihrende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, miissen anerken-
nen und ihrem Handeln zugrunde legen, dass Zielset-
zung und Tatigkeit, Organisationsstruktur und Leitung
der Einrichtung, fir die sie tatig sind, sich an der
Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung
der katholischen Kirche auszurichten haben.

Artikel 2
Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung gilt fir

a) die DiGzese,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

c) die Verbande von Kirchengemeinden,

d) die DiGzesancaritasverbdnde und deren Gliede-
rungen, soweit sie 6ffentliche juristische Per-
sonen des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen 6ffentlichen juristischen Perso-
nen des kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbe-
schadet ihrer Rechtsform, die der bischéflichen
Gesetzgebung unterliegen

und deren Einrichtungen.

{2) Kirchliche Rechtstréger, die nicht der bischoflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind verpflich-
tet, bis spatestens zum 31.12.2013 diese Grund-
ordnung durch Ubernahme in ihr Statut verbind-
lich zu (ibernehmen. Wenn sie dieser Verpflich-
tung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf
die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am
Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemaf
Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.

{3) Unter diese Ordnung fallen nicht Mitarbeiter, die
auf Grund eines Klerikerdienstverhéltnisses oder
ihrer Ordenszugehdrigkeit tatig sind.

Artikel 3
Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Der kirchliche Dienstgeber muss bei der Einstel-
lung darauf achten, dass eine Mitarbeiterin und
ein Mitarbeiter die Eigenart des kirchlichen Diens-
tes bejahen. Er muss auch prifen, ob die Bewer-
berin und der Bewerber geeignet und beféhigt
sind, die vorgesehene Aufgabe so zu erfiillen, dass
sie der Stellung der Einrichtung in der Kirche und
der libertragenen Funktion gerecht werden.

(2) Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale, kate-
chetische sowie in der Regel erzieherische und lei-



tende Aufgaben nur einer Person tibertragen, die
der katholischen Kirche angehort.

{3) Der kirchliche Dienstgeber muss bei allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern durch Festlegung
der entsprechenden Anforderungen sicherstellen,
dass sie ihren besonderen Auftrag glaubwiirdig er-
fillen kénnen.

Dazu gehéren fachliche Tiichtigkeit, gewissenhafte
Erfiillung der libertragenen Aufgaben und eine Zu-
stimmung zu den Zielen der Einrichtung.

{4) Fiir keinen Dienst in der Kirche geeignet ist, wer
sich kirchenfeindlich betatigt oder aus der katholi-
schen Kirche ausgetreten ist.

(5) Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss des
Arbeitsvertrages durch Befragung und Aufklidrung
der Bewerberinnen und Bewerber sicherzustellen,
dass sie die fiir sie nach dem Arbeitsvertrag gel-
tenden Loyalitdtsobliegenheiten (Art. 4) erfillen.

Artikel 4
Loyalitatsobliegenheiten

(1) Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern wird erwartet, dass sie die Grundsitze
der katholischen Glaubens- und Sittenlehre aner-
kennen und beachten. Insbesondere im pastora-
len, katechetischen und erzieherischen Dienst so-
wie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
aufgrund einer Missio canonica tatig sind, ist das
persénliche Lebenszeugnis im Sinne der Grundséat-
ze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre er-
forderlich. Dies gilt auch fiir leitende Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

{2) Von nichtkatholischen christlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die
Wahrheiten und Werte des Evangeliums achten
und dazu beitragen, sie in der Einrichtung zur Gel-
tung bringen.

(3) Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
miissen bereit sein, die ihnen in einer kirchlichen
Einrichtung zu {ibertragenden Aufgaben im Sinne
der Kirche zu erfiillen.

(4) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kir-
chenfeindliches Verhalten zu unterlassen. Sie diir-
fen in ihrer persénlichen Lebensfiihrung und in ih-
rem dienstlichen Verhalten die Glaubwiirdigkeit

der Kirche und der Einrichtung, in der sie beschif-
tigt sind, nicht gefahrden.

Artikel 5
Verstofle gegen Loyalitidtsobliegenheiten

(1) Erfillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die
Beschéftigungsanforderungen nicht mehr, so muss
der Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter diesen
Mangel auf Dauer beseitigt. Im konkreten Fall ist
zu prifen, ob schon ein solches kldrendes Ge-
sprdch oder eine Abmahnung, ein formeller Ver-
weis oder eine andere Malnahme (z. B. Verset-
zung, Anderungskiindigung) geeignet sind, dem
ObliegenheitsverstoR zu begegnen. Als letzte
MaRnahme kommt eine Kiindigung in Betracht.

(2) Fur eine Kiindigung aus kirchenspezifischen Griin-
den sieht die Kirche insbesondere folgende Loyali-
tatsverstofle als schwerwiegend an:

— Verletzungen der gemag Art. 3 und 4 von einer
Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter zu erfiil-
lenden Obliegenheiten, insbesondere Kirchen-
austritt, 6ffentliches Eintreten gegen tragende
Grundsatze der katholischen Kirche (z. B. hin-
sichtlich der Abtreibung) und schwerwiegende
personliche sittliche Verfehlungen,

- Abschluss einer nach dem Glaubensverstdndnis
und der Rechtsordnung der Kirche ungiiltigen
Ehe

— Handlungen, die kirchenrechtlich als eindeutige
Distanzierung von der katholischen Kirche an-
zusehen sind, vor allem Abfall vom Glauben
{Apostasie oder Haresie gemal c. 1364 § 1
i. V. mit c. 751 CIC), Verunehrung der heiligen
Eucharistie {c. 1367 CIC), 6ffentliche Gotteslas-
terung und Hervorrufen von Hass und Verach-
tung gegen Religion und Kirche (c. 1369 CIC),
Straftaten gegen die kirchlichen Autoritdten
und die Freiheit der Kirche (insbesondere ge-
méaf den cc. 1373, 1374 CIC).

{3) Ein nach Abs. 2 generell als Kiindigungsgrund in
Betracht kommendes Verhalten schlie8t die Mog-
lichkeit einer Weiterbeschéftigung aus, wenn es
begangen wird von pastoral, katechetisch oder lei-
tend tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die auf-
grund einer Missio canonica tatig sind. Von einer



Kindigung kann ausnahmsweise abgesehen wer-
den, wenn schwerwiegende Griinde des Einzelfal-
les diese als unangemessen erscheinen lassen.

(4) Wird eine Weiterbeschaftigung nicht bereits nach

Abs. 3 ausgeschlossen, so hdngt im Gbrigen die
Maoglichkeit einer Weiterbeschaftigung von den
Einzelfallumstanden ab, insbesondere vom Aus-
maB einer Gefdhrdung der Glaubwiirdigkeit von
Kirche und kirchlicher Einrichtung, von der Belas-
tung der kirchlichen Dienstgemeinschaft, der Art
der Einrichtung, dem Charakter der tGibertragenen
Aufgabe, deren Ndhe zum kirchlichen Verkiindi-
gungsauftrag, von der Stellung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters in der Einrichtung sowie von
der Art und dem Gewicht der Obliegenheitsverlet-
zung. Dabei ist auch zu bericksichtigen, ob eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Lehre der
Kirche bekampft oder sie anerkennt, aber im kon-
kreten Fall versagt.

(5) Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die aus der

katholischen Kirche austreten, kénnen nicht wei-
terbeschaftigt werden.

Im Fall des Abschlusses einer nach dem Glaubens-
verstandnis und der Rechtsordnung der Kirche un-
giiltigen Ehe scheidet eine Weiterbeschéftigung
jedenfalls dann aus, wenn sie unter 6ffentliches
Argernis erregenden oder die Glaubwiirdigkeit der
Kirche beeintrachtigenden Umstanden geschlos-
sen wird (z. B. nach boswilligem Verlassen von
Ehepartner und Kindern).

Artikel 6
Koalitionsfreiheit

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchli-

chen Dienstes kénnen sich in Ausiibung ihrer Koa-
litionsfreiheit als kirchliche Arbeitnehmer zur Be-
einflussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen in Vereinigungen (Koali-
tionen) zusammenschlieBen, diesen beitreten und
sich in ihnen betétigen. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind berechtigt, innerhalb ihrer Ein-
richtung fur den Beitritt zu diesen Koalitionen zu
werben, {iber deren Aufgaben und Tétigkeit zu in-
formieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.
Die Koalitionsfreiheit entbindet sie aber nicht von
der Pflicht, ihre Arbeit als Beitrag zum Auftrag der
Kirche zu leisten.

(2) Wegen der Zielsetzung des kirchlichen Dienstes

muss eine Vereinigung dessen Eigenart und die
sich daraus fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ergebenden Loyalitdtsobliegenheiten aner-
kennen. Vereinigungen, die diesen Anforderungen
gerecht werden, kénnen die ihnen angehérenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der zuldssi-
gen Koalitionsbetatigung in der Einrichtung unter-
stiitzen. Dabei haben sie und die ihnen angehé-
renden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter darauf
zu achten, dass die Arbeit einer kirchlichen Ein-
richtung unter einem geistig-religiosen Auftrag
steht. Sie miissen das verfassungsmaRige Selbst-
bestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der
sozialen Ordnung ihres Dienstes respektieren.

Artikel 7
Beteiligung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Gestaltung
ihrer Arbeitsbedingungen

(1) Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhdngig

beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei Abschluss und Gestaltung der Arbeitsvertrige
sichert die katholische Kirche durch das ihr verfas-
sungsmaRig gewdhrleistete Recht, ein eigenes Ar-
beitsrechts-Regelungsverfahren zu schaffen.
Rechtsnormen fiir den Inhalt der Arbeitsverhalt-
nisse kommen zustande durch Beschliisse von
Kommissionen, die mit Vertretern der Dienstgeber
und Vertretern der Mitarbeiter paritatisch besetzt
sind. Die Beschliisse dieser Kommissionen bediir-
fen der bischéflichen Inkraftsetzung fiir das jewei-
lige Bistum. Das N&here, insbesondere die jeweili-
gen Zustandigkeiten, regein die KODA-Ordnungen.
Die Kommissionen sind an diese Grundordnung
gebunden.

{2) Wegen der Einheit des kirchlichen Dienstes und

der Dienstgemeinschaft als Strukturprinzip des
kirchlichen Arbeitsrechts schlieBen kirchliche
Dienstgeber keine Tarifvertrage mit Gewerkschaf-
ten ab. Streik und Aussperrung scheiden ebenfalls
aus.



Artikel 8
Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Be-
triebsverfassung

Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeits-
organisation kirchlicher Einrichtungen wahlen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach MaRgabe
kirchengesetzlicher Regelung Mitarbeitervertretun-
gen, die an Entscheidungen des Dienstgebers betei-
ligt werden. Das Nihere regelt die jeweils geltende
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO). Die Gre-
mien der Mitarbeitervertretungsordnung sind an
diese Grundordnung gebunden.

Artikel 9
Fort- und Weiterbildung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben An-
spruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. Diese
umfassen die fachlichen Erfordernisse, aber genauso
die ethischen und religiésen Aspekte des Dienstes.
Hierbei missen auch Fragen des Glaubens und der
Wertorientierung sowie die Bewaltigung der spezifi-
schen Belastungen der einzelnen Dienste angemes-
sen berticksichtigt werden.

Artikel 10
Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhiltnisse kirchlicher Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter dem staatlichen Ar-
beitsrecht unterliegen, sind die staatlichen Ar-
beitsgerichte fir den gerichtlichen Rechtsschutz
zustandig.

(2) Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der
kirchlichen Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags-
und des Mitarbeitervertretungsrechts werden fir
den gerichtlichen Rechtsschutz unabhangige kirch-
liche Gerichte gebildet.

{3) Die Richter sind von Weisungen unabhéngig und
nur an das kirchliche und staatliche Gesetz und
Recht gebunden. Zum Richter kann berufen wer-
den, wer katholisch ist und nicht durch kirchenbe-
hérdliche Entscheidung in der Auslibung der allen
Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert
ist sowie die Gewahr dafiir besitzt, dass er jeder-
zeit fiir das kirchliche Gemeinwohl eintritt. Ferner
muss er die zur Rechtsprechung erforderiiche
Qualifikation haben.

Fulda, den 22. September 1993

Vorstehende Ordnung setze ich hiermit mit Wirkung
vom 1. Januar 1994 in Kraft.

Hildesheim, den 7. Januar 1994

t losef
Bischof von Hildesheim

Die Anderung des Artikel 2 tritt mit Wirkung zum
15. August 2011 in Kraft.

Hildesheim, den 12. Juli 2011

T Norbert
Bischof von Hildesheim
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4. Tagung der 11. Synode der EKD
Magdeburg, 06. bis 09. November 2011

Beschluss zum Kirchengesetz Uber die Grundsatze zur
Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD —
ARGG-Diakonie-EKD)

09. November 2011

BESCHLUSS

der 11. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschiand
auf ihrer 4. Tagung

zum

Kirchengesetz liber die

Grundsitze zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungsgrunds étzegesetz der EKD —
ARGG-Diakonie-EKD)

Vom 9. November 2011

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der
Kirchenkonferenz auf Grund des Artikels 10 Absatz 1 und des Artikels 10 a
Absatz 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Verkiindigungsauftrag der Kirche und
ihrer Diakonie, Festlegung der Arbeitsbedingungen

(1) Kirchlicher Dienst ist durch den unverfigbaren Auftrag Jesu bestimmt, das
Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Diakonie ist Lebens- und
Wesensaulerung der evangelischen Kirche. Auf dieser Grundlage leisten alle
Frauen und Manner, die beruflich in Kirche und Diakonie tatig sind, den aus dem
Glauben erwachsenen Dienst am Mitmenschen. Sie wirken als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter daran mit, dass die jeweilige Einrichtung ihren Teil am
Sendungsauftrag der Kirche erfilllen kann. Die gemeinsame Verantwortung fir
den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet sie zu einer
Dienstgemeinschaft, die auch in der Ge-staltung des Verfahrens zur Regelung
der Arbeitsbedingungen ihren Ausdruck findet.

(2) Fur die Regelung der Arbeitsbedingungen haben in der Dienstgemeinschatft
Dienstgeber und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die gemeinsame
Verantwortung. Die Wahrnehmung dieser gemeinsamen Verantwortung setzt
einen partnerschaftlichen und kooperativen Um-gang von Dienstgebern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern voraus.

(3) Die Festlegung der Arbeitsbedingungen fur die Dienstverhéltnisse erfolgt in
einer paritatisch gebildeten Arbeitsrechtlichen Kommission. In der
Arbeitsrechtlichen Kommission ist jede Seite gleichberechtigt und gleichwertig
vertreten. Entscheidungen sollen im Konsens angestrebt werden und werden
durch Mehrheitsentscheidungen getroffen. Konflikte werden durch ein
verbindliches Schiichtungsverfahren entschieden. Dieses Verfahren schiief3t
Streik und Aussperrung aus.

§2

Geltungsbereich und Subsidiaritédt
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(1) Fuar die Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
diakonischen Einrichtungen gelten die von der Arbeitsrechtiichen Kommission
geman § 3 Absatz 4 getroffenen Regelungen, soweit nicht durch gliedkirchliches
Recht abweichende Regelungen getroffen werden.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist fiir die Regelung der Arbeitsverhéaltnisse
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der gliedkirchlichen Zusammenschlisse, der Gliedkirchen und deren
Untergliederungen nicht zusténdig.

§3
Arbeitsrechtsregelung auf dem Dritten Weg

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist paritatisch und reprasentativ mit
Mitgliedern besetzt, die unabhéngig und an keine Weisungen gebunden sind. Der
oder die Vorsitzende wird im jéhrlich wechselnden Turnus von der Dienstgeber-
und Dienstnehmerseite gestellt. Die Beschllisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission gelten dienstgeber- und einrichtungsiibergreifend. Sie sind fur die
Dienstgeber verbindlich und dirfen nicht unterschritten werden.

(2) Kommt die Arbeitsrechtliche Kommission zu keinem Ergebnis, so kann jede
Seite einen nach den in § 1 und Absatz 1 festgelegten Grundsétzen gebildeten
Schlichtungsausschuss unter neutralem, stimmberechtigtem Vorsitz anrufen.
Dieser entscheidet verbindlich mit Mehrheit.

(3) Die Arbeitsrechtliche Kommission und der Schlichtungsausschuss sind dem
Auftrag der Kirche und ihrer Diakonie verpflichtet und arbeiten unter Einhaltung
der vorgenannten Grundsétze.

(4) Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland ist
ermdachtigt, nach MaRgabe dieses Kirchengesetzes durch eine Arbeitsrechtliche
Kommission des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland
die Arbeitsbedingungen der in der Diakonie im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter naher zu regeln. Hierfir erldsst es
im Einvernehmen mit dem Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland eine
Ordnung.

§4

Reprasentativitat und Paritét

(1) In der Arbeitsrechtlichen Kommission sollen die Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer sowie Dienstgeber aus den Diakonischen Werken der Gliedkirchen
durch Vertreterinnen und Vertreter représentiert sein. Bei der Entsendung soll die
jeweilige Sozialpartnerschaft in den Gliedkirchen und ihren Diakonischen Werken
beruicksichtigt werden.

(2) In der Ordnung nach § 3 Absatz 4 ist vorzusehen, dass die Vertreterinnen und
Vertreter der Dienstnehmer und Dienstgeber in getrennten
Delegiertenversammiungen gewéhit wer-den. Dort ist weiterhin zu bestimmen,
wie die Wahl vorgenommen wird, wenn Mitwirkungsrechte nicht wahrgenommen
werden.

(3) Jeweils zwei Drittel der Mitglieder der Dienstnehmer- und Dienstgeberseite
mussen im Dienst der evangelischen Kirche oder ihrer Diakonie stehen.

(4) Voraussetzung fir die Entsendung in die Arbeitsrechtliche Kommission ist die
Mitgliedschaft in einer Kirche, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutsch-land e.V. ist.

(5) Organisation und Verfahren der Arbeitsrechtlichen Kommission sind nach dem
Prinzip des strukturellen Gleichgewichtes durch eine identische Zahl der
Dienstnehmer- und Dienstgebervertreterinnen und -vertreter zu gestalten
(Paritat).

§5

Freistellung, Kiindigungss chutz, Ausstattung, Kosten

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen oder
diakonischen Dienst stehen, werden fr ihre Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen
Kommission freigestellt. Gleiches gilt fir Mitglieder des Schiichtungsausschusses.

(2) Vertreterinnen und Vertretern der Dienstnehmerseite in der Arbeitsrechtlichen
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Kommission darf nur gekuindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den
Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigen. Die auerordentliche
Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung entsprechend § 21
Absatz 2 Satz 1 und 2 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

(3) Mit der Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission und im
Schlichtungsausschuss verbundene notwendige Kosten und Auslagen tragt das
Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland. Der
Arbeitsrechtlichen Kommission sowie der Dienstnehmer- und der
Dienstgeberseite sind vom Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland die erforderlichen Sachmittel zur Verfiigung zu stellen. Das
Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland trifft in der Ordnung
nach § 3 Absatz 4 ndhere Bestimmungen.

§6
Verbindliche Konfliktldsung durch den Schlichtungsausschuss

(1) Fur den Fall, dass eine Einigung in der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht
zustande kommt, ist ein Schlichtungsausschuss vorzusehen. Er ist mit der
identischen Zahl von beisit-zenden Mitgliedern der Dienstnehmer- und
Dienstgeberseite sowie einer gemeinsam gewahiten Vorsitzenden oder einem
gemeinsam gewahlten Vorsitzenden zu besetzen. Die oder der Vorsitzende ist
neutral und stimmberechtigt. Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses sind
unabhangig und an Weisungen nicht gebunden. Die Mitglieder des
Schlichtungsausschusses miissen einer Kirche angehéren, die Mitglied der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland e.V. ist. Die Amtszeit des
Schlichtungsausschusses entspricht der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen
Kommission. Die oder der Vorsitzende muss die Befahigung zum Richteramt
nach dem Deutschen Richtergesetz besitzen. Sie oder er darf nicht im Dienst der
evangelischen Kirche oder ihrer Diakonie stehen. Bei Nichteinigung in der
Arbeitsrechtlichen Kommission Uber den Vorsitz des Schlichtungsausschusses
entscheidet die Prasidentin oder der Prasident des Verfassungsgerichtshofs der
Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission beschliet mehrheitlich mit zwei Dritteln
ihrer Mitglieder. Nach zweimaliger vergeblicher Ladung kann die Arbeitsrechtliche
Kommission mit Zustimmung mindestens der Halfte ihrer Mitglieder die
Angelegenheit dem Schlichtungsausschuss zur Entscheidung vorlegen. Uber eine
ihm vorgelegte Angelegenheit entscheidet der Schlichtungsausschuss
grundsatzlich in voller Besetzung. Ist der Schlichtungsausschuss trotz
ordnungsgemé&fer Ladung nicht vollstdndig besetzt, so kann er nach erneuter
Ladung mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder in der Sache beschlieRen.

(3) Die abschlieBenden Entscheidungen im Schlichtungsverfahren sind
verbindlich und unanfechtbar. Die mit der Téatigkeit des Schlichtungsausschusses
verbundenen Kosten trégt das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschiand. Die ndhere Ausgestaltung des Schlichtungsverfahrens erfoigt durch
die Ordnung nach § 3 Absatz 4.

§7
Rechtsmittel

Uber Rechtsstreitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes
und der Ordnung nach § 3 Absatz 4 ergeben, entscheidet das Kirchengericht der
Evangelischen Kirche in Deutschland - Kammern far
mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten. § 60 Absatz 8 Satz 1 und die §§ 61
bis 63 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD in der jeweils geitenden
Fassung gelten entsprechend.

§8
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fur die Evangelische Kirche in Deutschland und ihr
Diakoni-sches Werk am Tag nach seiner Verkiindung im Amtsblatt der
Evangelischen Kirche in Deutschland in Kraft.

(2) Fur die Gliedkirchen und gliedkirchliche Zusammenschlisse tritt dieses
Kirchengesetz in Kraft, nachdem diese ihre Zustimmung erkiért haben. Die
Zustimmung ist jederzeit moglich. Den Zeitpunkt, zu dem dieses Kirchengesetz in
der jeweiligen Gliedkirche oder dem jeweiligen gliedkirchlichen Zusammenschluss
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in Kraft tritt, bestimmt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch
Verordnung.

Magdeburg, den 9. November 2011

Die Préses der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Katrin Géring-Eckardt

Die Veréifentlichung der Beschliisse erfolgt unter dem Vorbehalt der
endgiiltigen Ausfertigung durch die Prises der Synode!

Das Gesetz wird nach der Tagung im Amisblatt der EKD verkindet.

www.kirchenrecht-ekd.de
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d—xas?atzu endlosen Verhandlut{gen mit der
SPD komme und die Machtlosigkeit der
schwarz-gelben Koalition im Bundesrat

Dritter Weg, nicht Dritte Welt

ner wiederum warf der SPD und den Grii-
nen vor, mit einer ,Blockadepolitik“ zu
drohen. ,Nur wenn es in die Parteitaktik

rung auf die grolen Koalitionen in Meck-
lenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen und in Bilde Berlin sowie auf

ziell das Wort von der Steuersenkung. Es
handele sich vielmehr um MaBnahmen
zur ,Steuergerechtigkeit, sagte Altmaier.

Die EKD will im Konflikt mit Verdi um Lohndumping und Leiharbeit aus der Defensive / Von Reinhard Birigener

MAGDEBURG, 8. November. Die deut-
sche Sprache kann Ungeheuer gebéren.
Das , Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzege-
setz" ist so eines: 38 Buchstaben als sportli-
che Herausforderung fiir Stimmapparat
und Gedéichtnis. Seit Sonntag tagen in
Magdeburg die Synodalen der EKD, und
je ndher das Ende der diesjahrigen Ta-
gung riickt, desto fliissiger geht den ver-
sammelten Kirchenparlamentariern das
Wort iiber die Lippen. Das Arbeitsrecht in
der Diakonie hat sich zum wichtigsten
Thema der Synode entwickelt.

Auf der Tagung im vergangenen Jahr
hatte die Synode den Strudel, in dem sich
die Diakonie mit ihren 450 000 Beschiftig-
ten befindet, doch ignoriert. Inzwischen
ist jedem der in Magdeburg versammelten
Laien und Pfarrern klar: Es geht um viel -
nicht nur um die Lohnfindung in der Dia-
konie, sondern auch um das Image der Kir-
che und auf lingere Sicht vielleicht um das
Verhiltnis zwischen staatlichem und kirch-
lichem Recht, mithin also um das Verhilt-
nis der Kirche zum Staat.

Besagtes ,, Arbeitsrechtsregelungsgrund-
sitzegesetz* ist der Versuch der Kirchenlei-
tung, im Konflikt mit der Dienstleistungs-
gewerkschaft Verdi aus der Defensive her-
auszufinden. Die Kirche muss reagieren
auf Medienberichte itber Outsourcing,
Lohndumping und Leiharbeit bei einigen
diakonischen Tragern. Kirche und Diako-
nie wollen sich mit dem Gesetz auch fiir
den Fortgang eines Gerichtsprozesses ge-
gen Verdi riisten. Das Verfahren hatte sei-
nen Ausgang in Westfalen genommen, vor-
aussichtlich im Frithjahr wird das Bundes-
arbeitsgericht entscheiden. Und danach
wird die Sache dem Bundesverfassungsge-
richt vorgelegt werden.

_ Zur Debatte steht der ,Dritte Weg" der
Kirchen im Arbeitsrecht, bei dem die Léh-
ne der Beschdftigten in ,Arbeitsrechtli-
chen Kommissionen“ ausgehandelt wer-
den. Dort sitzen sich Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreter in gleicher Zahl ge-
geniiber. Streik und Aussperrung sind ver-
boten. Falls die Verhandlungen scheitern,
entscheidet ein unabhéngiger Schilichter -
sein Spruch ist fiir beide Seiten verbind-
lich. In den Diakonien von 20 Landeskir-
chen und der Diakonie der EKD gilt dieser
dritte Weg; nur die Landeskirchen Nordel-
bien und Hamburg gehen den auBerhalb
der Kirche iiblichen Weg der Tarifvertrige

AL v QG ML,

— allerdings ebenfalls ohne Recht auf
Streik.

Solange man nur die Tarife des 6ffentli-
chen Dienstes iibernehmen musste, funk-
tionierte der dritte Weg ebenso reibungs-
wie gerduschlos. Doch seit der Staat in
den frithen neunziger Jahren anfing, die
sozialen Dienstleistungen durch markt-
wirtschaftliche Elemente auf Kosteneffi-
zienz zu trimmen, lasten die harten Gegen-
sitze des Marktes auf den Arbeitsrechli-
chen Kommissionen. Der kalte Wind des
Kapitalismus blast den Kirchenleuten seit-
dem stramm ins Gesicht. Und die Beschéf-
tigten fiihlen sich bei den Verhandlungen

ihren Chefs unterlegen, die sich 6konomi-
schen und juristischen Sachverstand ein-
kaufen kénnen. Hinzu kommt, dass die
Kirche es iiber Jahrzehnte unterlassen
hat, sich um das kirchliche Profil ihrer so-
zialen Arbeit zu kiimmern. In kaum einem
Bereich hat die Selbstsdkularisation sol-
che Bliiten getrieben wie in der Diakonie.

Genau in diese Wunden versucht die
Gewerkschaft zu stofen. ,Streikrecht ist
Menschenrecht®, rief Verdi-Chef Bsirske
am Freitag bei einer Kundgebung in der
Nihe des Tagungsortes der Synode zu.
Mehr als tausend Demonstranten pfiffen

die EKD-Synodenprases Katrin Goring-

Kann man Gott bestreiken? Goring-Eckardt neben Bsirske in Magdeburg

Eckardt aus und bliesen in ihre Vuvuzelas,
als sie zwar den dritten Weg der Kirchen
verteidigte, aber die Behebung von Miss-
stinden versprach.

Die Missstidnde stehen auch vielen Syn-
odalen deutlich vor Augen. In den Bera-
tungen am Montagabend horte man die
Empdrung in ihren Stimmen. Sie stoflen
sich daran, dass ausgerechnet die Kirche
Arbeitskrifte mit Geringstlohnen ab-
speist. Hinzu geselit sich bei dem einen
oder anderen Synodalen ein etwas sozial-
romantischer Blick auf die Gewerkschaft
Verdi. Was wire etwa, wenn der Angriff
auf den dritten Weg, der aus dem Selbstbe-
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stimmungsrecht der Religionsgemein-
schaft in der Verfassung abgeleitet wird,
auch eine grundsiitzlich ablehnende Hal-
tung gegeniiber den Kirchen in den Rei-
hen der Verdi-Funktiondre widerspiegel-
te? Was wiire, wenn es der Gewerkschaft
weniger um hohere Lohne ginge, sondern
um die Werbung von Neumitgliedern?
Die Diakonie hat freilich selbst einiges
dafiir getan, dass solche Fragen in den Hin-
tergrund treten und sich die Zweifel auf
sie selbst richten. Den griffigen und von
Verdi gerne aufpegriffenen Satz ,Gott
kann man nicht bestreiken® eines Diako-
niepfarrers empfinden die meisten Syno-

dalen als Plattitiide und religiése Uberhé-
hung. Nicht vergessen ist auch die Filzaffa-
re des vergangenen Jahres, die zum Aus-
scheiden des Finanzvorstandes und des
Prisidenten des Diakonischen Werks fiihr-
te. Darauf spielte auch ein Synodaler an,
als er forderte, man miisse sich erst einmal
vom Klischee der ,dickbduchigen Diako-
niebonzen® befreien, die abends mit di-
cken Zigarren und in ,mafidser Stim-
mung” ihre Angeleg heiten heckten
Aufgerufen wurde damit auch die Intrans-
parenz, die sich aus der Zersplitterung der
Diakonie in eine grofie Zahl von Trigern
und Verbanden ergibt. Der neue Diakonie-
prisident Stockmeier etwa zuckt bis heute
ahnungslos mit den Schultern, wenn er ge-
fragt wird, welche Ausmafle Leiharbeit
und das Outsourcing von Putzen, Wa~
schen und Kochen denn eigentlich haben.
Aus der Diakonie ist zu horen, etwa drei
bis fiinf Prozent der Tréger seien ,schwar-
ze Schafe“. Doch empirische Belege, wie
viele Mitarbeiter betroffen sind, hat Stock-
meier keine. Viele Triger verweigern ihm
die Auskunft dariiber.

Dennoch wird die Synode bei der Be-
schlussfassung an diesem Mittwoch wohl
dem Plan der Kirchenleitung folgen -
wenn auch mit ejnigen Verschérfungen.
Am Dienstagvormittag sind die Kirchenju-
risten an die Mikrofone getreten und ha-
ben den Ernst der Lage dargelegt. Das Ar-
gument des EKD-Ratsmitglieds Klaus
Winterhoff, die Abkehr vom dritten Weg
bringe keinen Flichentarifvertrag mit ha-
heren Lohnen, sondern eine weitere Auf-
splittung der Anbieter und sinkende Loh-
ne, entfaltete Gewicht. Mit dem neuen Ge-
setz wird die EKD wohl einen kirchen-
rechtlichen Schutzwall um den bisher ver-
einsrechtlich gesicherten dritten Weg auf-
bauen kénnen. Das Gesetz gilt zwar nur
fiir weniger als die Hlfte der in der Diako-
nie Beschiftigten, aber die Lohnvereinba-
rungen sollen nach dem Willen des EKD-
Ratsvorsitzenden Schneider kinftig als
Leitwihrung® fiir die anderen Triger gel-
ten. Schneider verhandelt -derzeit auch
{iber einen Katalog abgestufter Sanktio-
nen fiir die ,schwarzen Schafe”. Und
manch einer in der Synode wiinscht sich,
die Diakonie mdge ganz unjesuanisch ein
Exempel statuieren und einen Tréger aus
der Diakonie hinausschmeifien. Nach dem
Motto: Was kiimmert's, wenn einer verlo-
ren geht, solange die Herde gerettet ist.
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