
 
 
 

  
  

 

 

 

 
 

 

 

  

  
 

LEHRSTUHL FÜR ARBEITSRECHT UND BÜRGERLICHES RECHT 
PROF. DR. VOLKER RIEBLE 

Seminar 
im Wintersemester 2011/12 

"Crossing Borders: HRM trifft Arbeitsrecht" 
Arbeit über die Altersgrenze 

Das interdisziplinäre Projektseminar "Crossing Borders: HRM trifft Arbeitsrecht" fand 
im Wintersemester 2010/2011 erstmalig statt und wird zukünftig jedes Winterse­
mester angeboten. 

Das Seminar wird von den Lehrstühlen für Arbeitsrecht (Professor Rieble) und Perso­
nalwirtschaft (Professor Weller) veranstaltet.  

Jeweils 8 Studenten beider Fakultäten bilden insgesamt 4 interdisziplinär zusammen­
gesetzte Teams, die in Kooperation mit Unternehmen aus der Region reale Fragestel­
lungen aus der Praxis bearbeiten und präsentieren. Im Kern geht es darum, die Effi­
zienzperspektive der Personalwirtschaft mit der Rechtmäßigkeitsperspektive des Ar­
beitsrechts zu verbinden und hieraus eine konkrete Handlungsperspektive abzuleiten. 
Die gemeinsame Ausarbeitung im Team wird durch umfangreiche Einblicke in den 
Unternehmensalltag ergänzt. Der juristische Teil der jeweiligen Ausarbeitung wird als 
konkrete individuelle Seminarleistung gewertet. 

Das Seminar ist anspruchsvoll, auch in zeitlicher Hinsicht, aber angesichts ganz un­
terschiedlicher Themen geeignet für Schwerpunktabsolventen und Grundlagensemi­
naristen. Das Engagement wird bei der Benotung entsprechend berücksichtigt. Auf 
der anderen Seite gewinnen Sie einen umfassenden Überblick über Problemfelder in 
der Unternehmenspraxis, einen Einblick in die Welt der Betriebswirtschaft und erlan­
gen perspektivische Kontakte! 

Organisation 

Die Auswahl der Teilnehmer erfolgt bis Ende Juli 2011. Die Bearbeitungszeit erfolgt 
in Absprache mit den Anforderungen des Lehrstuhls für Personalwirtschaft und der 
beteiligten Unternehmen erst am Ende der Semesterferien bzw. zu Beginn des Win­
tersemesters. Weitere Informationen erhalten die Teilnehmer rechtzeitig. 

Die für Schwerpunktbereichsstudenten erforderliche Meldung beim Universitätsprü­
fungsamt ist gesondert vorzunehmen. Die hierfür erforderliche Aufnahmebestätigung 
erhalten Schwerpunktbereichsstudenten mit der Anmeldung. 

Ein Erfahrungsbericht findet sich unter http://www.zaar.uni­
muenchen.de/lehre/lehrveranstaltungen/seminar-crossing-borders.html 

Bewerbung 
ab sofort per E-Mail an Ref. iur. Stephan Vielmeier 
vielmeier@zaar.uni-muenchen.de; Telefon 089/20 50 88 – 321. 
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