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Vorlesungsgrobgliederung

. Einfuhrung

ll.  Recht der Koalitionen

lIl. Tarifvertragsrecht: Grundlagen

IV. Normative Tarifgeltung
Tarifgebundenheit

. Grenzen der Tarifmacht

. Tarifdurchsetzung

. Arbeitskampfrecht

<<<<




Rechtsnatur des Tarifvertrags

|. Tarifautonomie und Art. 9 lll GG
Il. Zentral: ,Normative Wirkung“ -§ 411 TVG
1. Dogmatische Einordnung

2. Alternative: schuldrechtliche Regelung der
Arbeitsbedingungen

3. Funktionen:

4. Schuldrechtlicher Teil des Tarifvertrags

5. Europaische Tarifvertrage?



TV | Geltungsanforderungen

Tariffahigkeit + beschrankt Geltungsbereich als

Tarifzustandigkeit autonomer
als ,,Regelungsangebot” Regelungsanspruch

e Wirksamer
H|:| Legitimation | Tarifvertrag | H|:| Geltungskraft




Tarifparteien und Vertragsschlufd

. Tariffahigkeit
1. Verbande, § 21 TVG

2. Einzelner Arbeitgeber, § 2 Abs. 1 TVG

3. Spitzenorganisationen, § 2 Abs. 3 TVG

4. Sonstige



Tarifparteien und Vertragsschluf3

ll. Tarifzustandigkeit
1. Begriff
2. Satzungsregelung (mit AGG-Kontrolle, § 18)
3. DGB-Schiedsgericht

ll.Vertragsschluf3

1. Feststellung der Vertragsparteien
Vertragsschlufs nach BGB
Schlichtung
Arbeitskampf
Schriftform (§ 1 11 TVG)
Auslegung des Tarifvertrags

vk WN

7. Tarifwille



Tarifparteien und Vertragsschluf3

IV.Tarifende

1. Befristung und Bedingung
2. Kundigung

3. Aufhebungsvertrag
4. Ablosungsprinzip
5. Ende einer Tarifpartei?



Normative Tarifgeltung

l. Normenarten (Regelungsgegenstand)
1. Individualnormen

2. Betriebsnormen

3. Keine lUiberbetrieblichen Normen (str.)
4. Prozessuale Normen
5. Normen fiir gemeinsame Einrichtungen (§ 4 11 TVG)



Gemeinsame Einrichtung, § 4 Il TVG

Gewerkschaft — @ '] Arbeitgeberverband
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Normative Tarifgeltung

II. Tarifnormen als Rechtsnormen
1. Unmittelbare Wirkung (§ 4 Abs. 1 TVG)
2. Zwingende Wirkung (§ 4 Abs. 1 TVQ)

3. Zulassungsnormen?
4. Sonderfall: Tarifwirkung auf die Betriebsverfassung



System der Tarifoffnungen

Giinstigkeits- Offnung
prinzip, nach § 771112
§ 4 111 Var 2 TVG BetrVG

Offnung nach

h Il Var1 TV § 77 lll 2 BetrVG
e il © und § 4 11l Var 1 TVG

Offnung

Tarifniveau

\ Arbeitsvertrag | \ Betriebsvereinbarung |




Normative Tarifgeltung

5. Nachweispflicht und Tarifkorrektur durch
Schadensersatz

6. Sonderschutz vor Verzicht, Verwirkung und
AusschluRfristen (§ 4 Abs. 4 TVG)

7. Tarifnormen als Rechtsnormen



Normative Tarifgeltung

lIl.Geltungsbereich, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG

1. Raumlich | fachlich | personlich
2. abhangig von gemeinsamer Tarifzustandigkeit

IV.Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 TVG)

1. Grundsatz: Uberbriickung- + Bestandsschutzhilfe
2. Generalauffangtatbestand



Tarifgebundenheit

l. Grundsatz: privatautonome Legitimation
1. Vertragsbindung beim Haustarif
2. Mitgliedschaft flr Individualnormen (§ 3 Abs. 1 TVG)

3. Sonderproblem: Gast-/OT-Mitgliedschaft in
Arbeitgeberverbanden

4. Ende der Tarifgebundenheit: § 3 Abs. 3 TVG ,,Nachbindung*
5. Sonderfall: Betriebsnormen (§ 3 Abs. 2 TVG)

ll. Allgemeinverbindlicherklarung
(§ 5 TVG + AEntG + § 3a AUG)
1. Tarifgeltungserstreckung durch staatlichen Regelungsakt
2. Tariftreue als ,mittelbare” Allgemeinverbindlicherklarung



Legitimation der Tarifgeltung
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Tarifgebundenheit

lll. Schuldrechtliche , Tarifbindung”

1. Bezugnahme im Arbeitsvertrag

2. Vertrag zu Gunsten Dritter (PUV)
IV.Tarifkonkurrenz und Tarifpluralitat

V. Flucht aus dem Tarifvertrag
1. Nachbindung § 3111 TVG
2. ,Vorbindung” als Richterrecht zur Bewaltigung des ,,Blitzaustritts”

Tarif-Transformation bei Betriebsubergang

Sonderfall: Verschmelzung und Spaltung nach dem UmwG
Herauswandern aus dem Geltungsbereich

Exkurs: Wegfall einer Tarifpartei

oV AW



Bezugnahmeklausel
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Tarifpluralitat

Gewerkschaft 1 Gewerkschaft 2
[IG Metall] [CG Metall]
I_*
Tarif 1 Tarif 2

Mitglieder 1 Nichtorganisierte | Mitglieder 2
Betrieb J




Flucht aus VerbandsTV

Angriff auf die

Nicht: Tarifeinheit
Geltungsvoraussetzungen

Mitgliedschaft als Geltungsbereich: Tariffahigkeit
Legitimationsbasis Anknlpfungspunkt + Vertrag

Austritt, Aufhebung, Branchenanderung Verbandsaufgabe
OT-Mitgliedschaft oder Sitzverlagerung Kindigung

Betriebsubergang



Flucht aus dem Geltungsbereich

Geltungsbereich eines
Branchen(verbands)tarifs

Mischbetrieb

branchenspezifischerm branchenfremder Teil

Tarif gilt fur den
Betrieb insgesamt

Tarif gilt fur den
Betrieb insgesamt
nicht !




Ausgliederung von Hilfsbetrieben
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Arbeitsvertragliche Spielraume

e Arbeitnenmer des
ichttarifgebundene
Arbeitgebers

,GrolRRe“
Arbeitsvertrags-
freiheit

Organisierte
des tarifgebundenen
Arbeitgebers

Nichtorganisierte des
tarifgebundenen AG

Tariffreie Vorgabe: Tatigkeit + (Teil-)Zeit

Tarifbedingungen

Gunstig- _ Offnungs-
keit klausel

Tariflich Ungeregeltes

Betriebsnormen

Arbeitsvertrags-
freiheit

Tarifoption!!




