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Diese zweistündige Ergänzungsveranstaltung findet im Sommersemester statt und ist 
nach dem Studienplan für das 6. Semester vorgesehen, kann aber auch im 8. Semester 
besucht werden. Sie eignet sich auch gut als Wiederholungsveranstaltung insbesondere 
für Teile des Individualarbeitsrechts, soweit diese bereits europäisch angeglichen sind, 
wie vor allem der Diskriminierungsschutz und das Recht des Betriebsinhaberwechsels 
nach § 613a BGB.  

Diese Vorlesung wird derzeit von Professor Franzen angeboten.  
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