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Vergaberecht und Arbeitsbedingungen

Auch nach Einführung des allgeme¡nen Mindestlohns existie-
ren in fast ganz Deutschland landesrechtliche Vergabegesetze
mit arbeitsrechtlichen Verpflichtungen. Ausnahmen sind
(noch) Bayern und Sachsen. Dieser Vergabemindestlohn der
,,zweiten Generation", überarbeitet infolge der,,Rüffert"-Ent-
scheidung des EUCH aus dem Jahr 2008, steht nach dem Urteil
,,Bundesdruckerei/Stadt Dortmund" (2014) erneut auf dem
Prüfstand. Weitere Vorlagen sind beim EuCH anhängig. Der
12. ZAAR-Kongress soll das Thema ,,Vergaberecht und Arbeits-
bedingungen" in einen größeren Rahmen stellen: ln der Ent-
wicklung des Vergaberechts war früher von ,,vergabefremden
Zwecken" die Rede; die EU-Kommission spricht neuerdings von
,,strategischer Beschaffung". Wie stellt sich das deutsche
Vergaberecht nach der Umsetzung der EU-Richtlinien dar? Die

Progra m !m

Unterwerfung unter vereinbarte Vergaberegeln eröffnet im
Fall ihrer (vermeintlichen) Nichtbefolgung weitgehende Sank-
tionsmechanismen, die häufig zum faktischen Marktaus-
schluss führen. Vor diesem Hintergrund ist klärungsbedürftig,
ob und inwieweit ein europa- und verfassungsrechtlich
geschütztes Recht existiert, von vergaberechtlich-tariflichen
Vorgaben nicht erfasst zu werden.

Wir möchten Sie einladen, mit uns über diese Themen zu
diskutieren.

Richard Giesen
Abbo Junker

Volker Rieble

13:15 Uhr Arbeitsplatz bezogene Anforderu n gen
nach den Landesverga begesetzen
Rechtsanwalt Dr. Marc Gabriel
Baker & McKenzie

Diskussion

Verga berechtliche Arbeits bed i n gu n gen
in der Personen beförderung
Prafessor Dr. Stefon Greiner
Rhei n ische Fried rich-Wi I hel ms-U n iversität Bon n

Diskussion

Kaffeepause

Vergaberechtliches Sa nktionssystem
Rechtsanwalt Dr. Andreas Neun
6leiss Lutz

Diskussion

Verabschiedung

10:00 Uhr

10:15 Uhr

10:50 Uhr

11:15 Uhr

11:30 Uhr

12:05 Uhr

12:30 Uhr

Begrüßung

Die neuen Vergaberichtlinien
Professor Dr. Martin Burgi
Ludwig-Maxi m il ia ns-U n iversität Mü nchen

Diskussion

Kaffeepause

Verga berechtliche Arbeitsbedingungen als
Ei n sch rä n ku n gen der Dien stleistu n gsfrei heit
Professor Dr. Abbo Junker
Zentru m fü r Arbeitsbezieh u ngen u nd Arbeitsrecht

Diskussion

Mittagspause

13:50 Uhr

14:15 Uhr

14:50 Uhr

15:15 Uhr

15:30 Uhr

16:05 Uhr

16:30 Uhr
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An meld u ng ß)t ZAAR
lcnl rum f ur Àrlìa¡tsbcZii:hr¡nfi (n
und Àrborl!r¡¡hl

Teilnahmegebühr: 200,00 €
' beinhaltet eine Teilnahmebestätigung gemäß g ls FAo für FAArb

6 std. inkl.1,25 std. Pause "r Aushåndigung nach Veranstartung

' eine kostenfreie Zusendung desTagungsbands nach Erscheinen

' za % Rabatt bei gleichzeitiger Anmeldung von mind. 5 personen
. Rechnung = Anmeldebestätigung
. Erstattung beiAbsage bis Anmeldeschluss

Die Veranstaltung ist nach $ 4 Nr. 22a ustG umsatzsteuerbefreit.

Senden oder faxen (089 - 20 50 88 304) Sie uns lhre Anmeldung
bis spätestens Freitag, 24. April 2015.

Ansprechpartner: Frau Regina Neumair
Tel: 089 - 20 50 88 303

E-Mail: neumair@zaar.uni-muenchen.de

Am 1 2. ZAAR-Kon gress,,Verga berecht u nd Arbe its bed i n gu n ge n,,
am Freitag, S. Mai 2015 nehme ich teil.

Name

lnstitution

Anschrift

E-Mail

Telefon

Datum Unterschrift

Anfa h rtsmögl ich keiten

ZAAR I Destouchesstraße 68 I 80796 München
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