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 Systembildung im Europäischen Arbeitsrecht

ge nachgehen, wie weit sich auf den harmonisierten Teilgebie-
ten des individuellen Arbeitsrechts eine europäische Dogmatik 
herausgebildet hat. Das Erkenntnisziel ist nicht eine Bestands-
aufnahme, sondern der Ansatz zu einer Weiterentwicklung des 
angeglichenen Rechts durch Diskussion gebietsübergreifender 
Argumentationsmuster und Methoden der Rechtsfindung. Nach 
einem einführenden Grundlagenreferat soll die Frage nach ei-
ner europäischen Systembildung für vier wichtige Teilbereiche 
– Nichtdiskriminierungsrecht, Arbeitnehmerüberlassung, Be-
fristung und Massenentlassungen – auf der Basis von Referaten 
ausgewiesener Kenner der Materien erörtert werden.
Wir möchten Sie einladen, mit uns über diese Themen zu disku-
tieren.

Richard Giesen
Abbo Junker

Volker Rieble

Nachdem die Produktion europäischer Rechtsakte 
auf dem Gebiet des Arbeitsrechts in den letzten zehn 

Jahren zurückgegangen ist – die einzige Neuschöpfung 
war die Richtlinie über die Arbeitnehmerüberlassung 

(2008) –, befindet sich das Europäische Arbeitsrecht legisla-
torisch in einer Phase der Konsolidierung durch Überarbeitung 
bestehender Regelwerke. Umso mehr Beachtung findet die 
Rechtsprechung des Europäischen Gerichtshofs: Judikate wie 
in den Rechtssachen Schultz-Hoff zum Urlaubsrecht, Kücük 
zum Recht der befristeten Arbeitsverhältnisse oder Balkaya zur 
Beendigung von Arbeitsverhältnissen stehen beispielhaft für 
Einschnitte in das deutsche Arbeitsrecht. Die verbreitete Kon-
zentration auf das jeweils Neueste erschwert jedoch das syste-
matische Denken.
Stattdessen soll der 13. ZAAR-Kongress, losgelöst von aktuellen 
„Aufregern“ der Spruchpraxis des EuGH, grundsätzlich der Fra-
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Bitte senden oder faxen Sie uns Ihre Anmeldung 
bis spätestens Freitag, 29. April 2016.

ZAAR
Destouchesstraße 68

80796 München

Ansprechpartnerin:       
Heidemarie Pinter

  Tel: 089 – 20 50 88 302
 Fax: 089 – 20 50 88 304
 E-Mail: pinter@zaar.uni-muenchen.de

Anmeldung

Paulaner am Nockherberg 
Raum Bayern
Hochstraße 77
81541 München

Anfahrtsmöglichkeiten

Öffentliche Verkehrsmittel
Mariahilfplatz: Tram 17 oder Bus 52
Kolumbusplatz: U1/U7 (dann Bus 52)
Ostfriedhof: Tram 15/25
Rosenheimer Platz: S-Bahn (dann Tram 15/25)

Am 13. ZAAR-Kongress „Systembildung im Europäischen Arbeits-
recht“ am Freitag, 13. Mai 2016 nehme ich teil.

_______________________________________________________ 
Name

_______________________________________________________ 
Institution

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
Anschrift

_______________________________________________________ 
E-Mail

_______________________________________________________ 
Telefon

_______________________________________________________ 
Datum, Unterschrift

Telefon:  089 – 45 99 130
Fax:  089 – 45 99 13 200
www.nockherberg.com

PKW
Tiefgarage Hochstraße 
(50% Ermäßigung für Teilnehmer, Infos am Empfang)

Teilnahmegebühr: 200 €

•	 inkl. Teilnahmebestätigung gemäß § 15 FAO für FAArb 
(5,5 Std. netto) 

•	 inkl. Zusendung des Tagungsbandes nach Erscheinen
•	 20% Rabatt bei gleichzeitiger Anmeldung von mind. 

5 Personen
•	 Erstattung bei schriftlicher Absage bis Anmelde-

schluss
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