8. ZAAR-Tagung

Das Tarifvertragsrecht kommt nicht zur Ruhe. Wah-

rend die Tarifeinheit in den letzten Jahren intensiv
(aus-)diskutiert wurde, haben Gesetzgeber und Recht-
sprechung an anderen Stellen starke Impulse gesetzt. Die
seit 2014 erweiterten Moglichkeiten der Allgemeinverbind-
licherklarung werden mittlerweile ausgiebig genutzt, und das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales plant fiir 2017 die
Zeitarbeit noch mehr als bisher tarifvertraglicher Regulierung
zu unterwerfen. Zudem hat das BAG in letzter Zeit die Stellung
von Nichtorganisierten sowohl auf Arbeitgeber- als auch auf
Arbeitnehmerseite verschlechtert. Fiir die Arbeitgeber werden
die Anforderungen an Verbandsstrukturen ,ohne Tarifbindung“
(OT) zunehmend strenger gehandhabt. Wohl noch gréRere Pro-
bleme haben gewerkschaftlich nicht organisierte Arbeitnehmer
zu erwarten. lhnen kdnnen nach der jingeren BAG-Judikatur in

Programm

10.00 Uhr BegriiBung

10.20 Uhr Stichtagsregelungen in Sanierungstarifvertrigen —
Belastungen fiir AuBenseiter
Professor Dr. Oliver Ricken
Universitat Bielefeld

Diskussion

11.30 Uhr Regulierung der OT-Mitgliedschaft -
Schutz des Tarifvertrags vor Fremdbestimmung?
Professor Dr. Martina Benecke
Universitat Augusburg

Diskussion

12.40 Uhr Mittagspause

Freitag, 2. September 2016
Hamburg, Bucerius Law School (Auditorium)

Unternehmenskrisen erhebliche Tarifsozialleistungen vorent-
halten werden, selbst wenn sie arbeitsvertraglich die Geltung
von Tarifvertragsregeln vereinbart haben. Alle genannten Mal3-
nahmen der (Richter-)Rechtsetzung zielen darauf, Tarifmacht
Uber den Kreis der Koalitionsmitglieder hinaus zu erstrecken.
Damit stellen sich Fragen nach dem tarifpolitischen Sinn und
nach den entsprechenden rechtlichen Rahmenbedingungen.

Wir mochten Sie einladen, diese Fragen mit uns zu diskutieren.

Richard Giesen (ZAAR)
Matthias Jacobs (BLS)
Abbo Junker (ZAAR)
Volker Rieble (ZAAR)

13.40 Uhr Ausbildungsplatzabgabe von Solo-Selbstindigen —
personelle Grenzen der Tarifzustandigkeit
Professor Dr. Volker Rieble
Zentrum fiir Arbeitbeziehungen und Arbeitsrecht

Diskussion
14.50 Uhr Kaffeepause

15.20 Uhr Tarifvertragliche Regulierung der
Arbeitnehmeriiberlassung
Privatdozent Dr. Daniel Ulber
Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

Diskussion

16.30 Uhr Verabschiedung




Bucerius Law School
Auditorium
www.law-school.de

JungiusstralRe 6
20355 Hamburg

Bahn: Dammtorbahnhof
U-Bahn: U1 Stephansplatz

Auto: Parkhauser Congress Centrum
oder Messe-Ost

ZAAR | www.zaar.uni-muenchen.de

An der 8. ZAAR-Tagung ,,Ordnungsfragen des Tarifvertragsrechts*
am Freitag, 2. September 2016 nehme ich teil.

Teilnahmegebiihr: 200 €

- inkl. Teilnahmebestatigung gemal § 15 FAO fiir FAArb
(5,5 Std. netto)
« inkl. Zusendung des Tagungsbandes nach Erscheinen

Name + 20% Rabatt bei gleichzeitiger Anmeldung von mind.
5 Personen
- Erstattung bei schriftlicher Absage bis Anmelde-
schluss
Institution
Anschrift

Bitte senden oder faxen Sie uns Ihre Anmeldung
bis spatestens Freitag, 19. August 2016.

E-Mail
ZAAR
DestouchesstralRe 68
80796 Miinchen
Telefon

Ansprechpartnerin:
Heidemarie Pinter

Tel: 089 — 20 50 88 302
Fax: 089 —20 50 88 304
Datum, Unterschrift E-Mail: pinter@zaar.uni-muenchen.de
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