11. ZAAR-Tagung

Freitag, 22. November 2019

Hamburg, Bucerius Law School (Moot Court-Horsaal)

Im Jahr 2019 wird intensiv liber zwei vergu-
tungsrechtliche Fragenkomplexe diskutiert, die
groBere Unternehmen betreffen.

Das Gesetz zur Umsetzung der Zweiten Aktionarsrech-
terichtlinie (ARUG I1) hat erhebliche Konsequenzen fiir
die Festsetzung und Offenlegung der Vergtitung von Vor-
standsmitgliedern und fiir das Haftungsrecht. Im Zusam-
menspiel mit dem im Mai 2019 verabschiedeten lberar-
beiteten Deutschen Corporate Governance Kodex erreicht
dieses Vergiitungsthema einen hohen Komplexitatsgrad.

Das zweite Vergilitungsthema ist die arbeitsvertragliche
Bezahlung freigestellter Betriebsratsmitglieder. Spekta-
kuldre Kriminalfalle haben die Vergiitungsfortschreibung
dauerhaft freigestellter Mitglieder des Betriebsrats nach

Programm

10.00 Uhr BegriiRung

10.20 Uhr Festsetzung einer,,angemessenen®
Vorstandsvergiitung nach dem Gesetz
zur Umsetzung der Zweiten Aktionars-
rechterichtlinie

Dr. Caspar Behme
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Diskussion

Herabsetzung der Vorstandsvergiitung
und Riickforderung aufgrund von
Clawback-Klauseln

Professorin Dr. Dorte Poelzig
Universitat Leipzig

Diskussion

12.40 Uhr Mittagspause

der betriebsiiblichen beruflichen Entwicklung vergleich-
barer Arbeitnehmer auf den Prifstand gestellt.Vor diesem
Hintergrund ist in den Blick zu nehmen, ob das geltende
Recht Wege eroffnet, der zunehmenden Professionalisie-
rung des Betriebsratsamts und damit dem Bediirfnis nach
einer ,angemessenen“ arbeitsvertraglichen Vergiitung
von Betriebsratsmitgliedern zu entsprechen, die sich in
der Rolle des Co-Managers befinden.

Wir freuen uns darauf, liber diese Fragen mit lhnen zu dis-
kutieren.

Richard Giesen (ZAAR)

Matthias Jacobs (BLS)

Abbo Junker (ZAAR)

Volker Rieble (ZAAR)

13.40 Uhr Die Vergiitung freigestellter Betriebsrats-
mitglieder in der Rechtsprechung des BAG
Professor Dr. Dr. h.c. Christoph Weber

Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg

Diskussion

14.50 Uhr Kaffeepause

15.20 Uhr Die Vergiitung freigestellter Betriebsrats-
mitglieder — Richtig verstanden

Professor Dr. Georg Annuf$

Staudacher Annuf3 Arbeitsrecht Rechtsan-

waltsgesellschaft mbH Miinchen

Diskussion

16.30 Uhr Verabschiedung




Bucerius Law School
Moot Court-Horsaal
Jungiusstralle 6
20355 Hamburg

www.law-school.de

Auto: Parkhauser Congress Centrum oder Messe-Ost

ZAAR | www.zaar.uni-muenchen.de

An der 11. ZAAR-Tagung ,,Vergiitungsfragen in Dienst- und Arbeitsverhaltnissen“ am Freitag, 22. November 2019 nehme ich teil.

Teilnahmegebiihr: 250 €
Name
- inkl. Teilnahmebestatigung gemal § 15 FAO fiir FAArb
(5,5 Std. netto)
« inkl. Zusendung des Tagungsbandes nach Erscheinen
Institution « Rechnung = Anmeldebestatigung
+ 20% Rabatt bei gleichzeitiger Anmeldung von mind.
5 Personen
- Erstattung bei schriftlicher Absage bis Anmeldeschluss
Die Veranstaltung ist nach § 4 Nr. 22a UstG umsatzsteuer-
Anschrift befreit.
E-Mail
Bitte lassen Sie uns das ausgefiillte Antwortformular
bis spatestens Freitag, 8. November 2019 zukommen:
Telefon
ZAAR
Destouchesstrale 68, 80796 Miinchen
[0 Der Datenschutzerkldrung des ZAAR (abrufbar unter: Fax: 089 — 20 50 88 304
www.datenschutz.zaar.de) stimme ich zu. E-Mail: veranstaltungen@zaar.uni-muenchen.de
Ansprechpartnerin:
Heidemarie Pinter
Tel: 089 — 20 50 88 302
Datum, Unterschrift E-Mail: pinter@zaar.uni-muenche.de
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