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&= HEISSE KURSAWE EVERSHEDS

1. Meldung der Erfindung
An die

Per Fax / Per E-Mail / Per Schreiben
Geschéftsfuhrung / Patentabteilung / ...
Erfindungsmeldung

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich melde / wir melden hiermit folgende Diensterfindung:

Kurzbezeichnung der Diensterfindung: (z.B. flexible Aufhangung der Rickleuchten)
1. Beschreibung der technischen Aufgabe der Erfindung:
baut die Erfindung auf?

(z.B. Welches technische Problem 16st die Erfindung? Auf welchem Stand der Technik
2. Beschreibung der erfinderischen Loésung:

Erfindung eingesetzt werden?

3. Zustandekommen der Erfindung:

(z.B. Wie wird das technische Problem gel6st? Welche Verfahrensschritte weist die

Erfindung auf? Gibt es mehrere Losungswege? Auf welchem technischen Gebiet kann die

(z.B. Ist die Erfindung Folge einer dienstlich erteilten Weisung? Ist die technische

Aufgabe vom Arbeitgeber gestellt? Wurde der Lésungsweg (teilweise) vorgegeben? Wer

hat den Mangel beim Stand der Technik festgestellt? Konnten betriebliche Vorarbeiten
4. Weitere Unterlagen im Anhang
usw.).

oder Erfahrungen genutzt werden? Wer hat mitgewirkt? Wer ist Miterfinder, wer war nur

unterstitzend tatig? Wie verhalten sich die Anteile der Miterfinder untereinander?

5. Ich bitte / Wir bitten um eine Eingangsbestéatigung (8 5 Abs. 1 S. 3 ArbnErfG).
Unterschrift / Namensangabe

(z.B. Funktionsbeschreibung, Laborberichte, Skizzen und Schaltplane, Versuchsberichte,
Mit freundlichen Grif3en
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2. Die Vergutung

HEISSE KURSAWE EVERSHEDS

Anteil an der Bezugsgrofe:
Produkt umfasst

VE(M)A (Vergutung = Erfindungswert (x Miterfinderanteil) x Anteilsfaktor)

weitere Problemkreise:

1 2 3 4 5
viele keine
Anteil der Erfindung am
Preis des Produkts gering hoch
Bezugsgrole wird durch
Erfindung gepragt nein sehr
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1% 2% 3% 5% 7,5% 10% 15% 20% 25% 33% 50% 66% 100%
Lizenzsatz:
1 2 3 4 5
Erfindung ist umgehbar einfach nein
Wirtschaftliche Bedeutung gering hoch
Kundennutzen gering
3 4 5 6 7 8 9 10
0,1% 0,25% 0,40% 0,55%0,7% 0,85% 1%

11

erlebbar
Risikoabschlag bei Pauschalvergltungen: 50 - 90 % vor Erteilung

12 13 14 15
1,15%1,3% 1,45%1,6%

1,75% 2%
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ArbnErfG - Auszige

HEISSE KURSAWE EVERSHEDS
§ 5 Meldepflicht

unverzuglich in Textform zu bestatigen.

(1) Der Arbeitnehmer, der eine Diensterfindung gemacht hat, ist verpflichtet, sie unverziiglich dem Arbeitgeber
ansieht.

gesondert in Textform zu melden und hierbei kenntlich zu machen, daf es sich um die Meldung einer Erfindung
handelt. Sind mehrere Arbeitnehmer an dem Zustandekommen der Erfindung beteiligt, so kdnnen sie die
Meldung gemeinsam abgeben. Der Arbeitgeber hat den Zeitpunkt des Eingangs der Meldung dem Arbeitnehmer

(2) In der Meldung hat der Arbeitnehmer die technische Aufgabe, ihre Losung und das Zustandekommen der
Diensterfindung zu beschreiben. Vorhandene Aufzeichnungen sollen beigefiigt werden, soweit sie zum

Verstandnis der Erfindung erforderlich sind. Die Meldung soll dem Arbeitnehmer dienstlich erteilte Weisungen
oder Richtlinien, die benutzten Erfahrungen oder Arbeiten des Betriebes, die Mitarbeiter sowie Art und Umfang
ihrer Mitarbeit angeben und soll hervorheben, was der meldende Arbeitnehmer als seinen eigenen Anteil

(3) Eine Meldung, die den Anforderungen des Absatzes 2 nicht entspricht, gilt als ordnungsgemag, wenn der
8§ 9 Vergutung bei Inanspruchnahme

Arbeitgeber nicht innerhalb von zwei Monaten erklart, daB und in welcher Hinsicht die Meldung einer Erganzung
bedarf. Er hat den Arbeitnehmer, soweit erforderlich, bei der Erganzung der Meldung zu unterstitzen.
Arbeitgeber die Diensterfindung in Anspruch genommen hat.

(1) Der Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber einen Anspruch auf angemessene Vergutung, sobald der
Zustandekommen der Diensterfindung mafgebend.

(2) Fur die Bemessung der Vergutung sind insbesondere die wirtschaftliche Verwertbarkeit der Diensterfindung,
die Aufgaben und die Stellung des Arbeitnehmers im Betrieb sowie der Anteil des Betriebes an dem
8 12 Feststellung oder Festsetzung der Vergitung

(1) Die Art und Hohe der Vergutung soll in angemessener Frist nach Inanspruchnahme der Diensterfindung
durch Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer festgestellt werden.
der Arbeitgeber den Beteiligten bekanntzugeben.

(2) Wenn mehrere Arbeitnehmer an der Diensterfindung beteiligt sind, ist die Vergutung fur jeden gesondert

festzustellen. Die Gesamthdhe der Vergitung und die Anteile der einzelnen Erfinder an der Diensterfindung hat

(3) Kommt eine Vereinbarung Uber die Vergitung in angemessener Frist nach Inanspruchnahme der

alle Beteiligten neu festzusetzen.

spatestens bis zum Ablauf von drei Monaten nach Erteilung des Schutzrechts festzusetzen.
widersprechen, wenn er mit der Festsetzung nicht einverstanden ist. Widerspricht er nicht, so wird die

Diensterfindung nicht zustande, so hat der Arbeitgeber die Vergutung durch eine begriindete Erklarung in
Textform an den Arbeitnehmer festzusetzen und entsprechend der Festsetzung zu zahlen. Die Vergitung ist
Festsetzung fur beide Teile verbindlich.

(4) Der Arbeitnehmer kann der Festsetzung innerhalb von zwei Monaten durch Erklarung in Textform

bis 5 sind nicht anzuwenden.

(5) Sind mehrere Arbeitnehmer an der Diensterfindung beteiligt, so wird die Festsetzung fir alle Beteiligten
nicht verbindlich, wenn einer von ihnen der Festsetzung mit der Begriindung widerspricht, daR sein Anteil an

der Diensterfindung unrichtig festgesetzt sei. Der Arbeitgeber ist in diesem Falle berechtigt, die Vergutung fur

(6) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen voneinander die Einwilligung in eine andere Regelung der Vergutung

verlangen, wenn sich Umstande wesentlich andern, die fur die Feststellung oder Festsetzung der Vergltung
maRgebend waren. Riuckzahlung einer bereits geleisteten Vergitung kann nicht verlangt werden. Die Abséatze 1
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HEISSE KURSAWE EVERSHEDS
§ 22 Unabdingbarkeit

Verbesserungsvorschlage (8 20 Abs. 1) nach ihrer Mitteilung.
8§ 23 Unbilligkeit

Die Vorschriften dieses Gesetzes kdnnen zuungunsten des Arbeitnehmers nicht abgedungen werden. Zuléssig

sind jedoch Vereinbarungen utber Diensterfindungen nach ihrer Meldung, tber freie Erfindungen und technische

Das gleiche gilt fur die Festsetzung der Vergutung (8 12 Abs. 4).

(1) Vereinbarungen uber Diensterfindungen, freie Erfindungen oder technische Verbesserungsvorschlage (8 20
Abs. 1), die nach diesem Gesetz zulassig sind, sind unwirksam, soweit sie in erheblichem MaRe unbillig sind.

(2) Auf die Unbilligkeit einer Vereinbarung oder einer Festsetzung der Vergitung kdénnen sich Arbeitgeber und
Arbeitnehmer nur berufen, wenn sie die Unbilligkeit spatestens bis zum Ablauf von sechs Monaten nach

Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses durch Erklarung in Textform gegentiber dem anderen Teil geltend machen.
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