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I. Ausgangspunkt 
 

II. Stärkung der Tarifautonomie oder Stärkung der Tarifwirkung? 
 

III. Das vorbereitende Gutachten 

1. Konzentration auf die Wirkung tarifautonomer Rechtsgestaltung 

2. Stärkung der Wirkungsintensität von Tarifverträgen 

3. Stärkung der Tarifwirkung in der Breite 

a) Verantwortung der Verbände 

b) Erstreckungs-, Vorschlags- und Ausschussmodelle 

c) Einzelfragen 

IV. Anreize zur Stärkung der Tarifautonomie? 

1. Ausgangspunkt 

2. Ermittlung von möglichen Anreizen 

3. Ausgestaltung der Tarifautonomie gemäß Art. 9 Abs. 3 GG 

4. Das „Genter Modell“ 

5. Intensivierung des Rechtsvergleichs 

6. Zwischenfazit 

V. Tarifautonomie und Gesetzgeber 
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