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A. Einfuhrung

Nach RefE AUG v. 17.02.2016 soll mit Wirkung zum 01102017:

(1) die Arbeitnehmeriiberlassung auf ihre Kernfunktion orientiert, Missbrauch
[= tadelhafter Gebrauch/Einsatz] der Leiharbeit verhindert, die Stellung von
Leiharbeitnehmern gestarkt und die Arbeit der Betriebsrate im
Entleiherbetrieb erleichtert werden

(2) Missbrauch[= tadelhafter Gebrauch/Einsatz] von Dienst- und inb.
Werkvertragen und der verdeckten Arbeitnehmeriiberlasung verhindert,
die Informations- und Unterrichtungsrechte des Betrebsrats sichergestellt
und konkretisiert werden

Einflhrung

Begriff, Abgrenzung und Folgen
Equal-pay und equal-treatment
Leiharbeit und Arbeitskampf
Leiharbeit und Mitbestimmung
Fazit

mmoowp»

- allerdings sollnicht nur Vorstellung des AUG-RefE erfolgen
- auch geht es nicht um die Vorstellung degesamterAUG-RefE,
sondern

- ausgewahlte Fragestellungen sollete lege lataind de lege ferenddeleuchtet
werden

B. Beqriff, Abgrenzung und Folgen

. De lege lata
1. Arbeitnehmeriiberlassung (Begriff, Tatbestand)

§1Abs.1S.1AUG:

, Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entleiherrrbeitnehmer
(Leiharbeitnehmer) im Rahmen ihrer wirtschaftlicheméatigkeit zur Arbeitsleistung
Uberlassen wollen, bedirfen der Erlaubnis.

a) Arbeitnehmer

BAG v. 17.03.2015 - 1 ABR 62/12 (A) — jurisPR-ArbR 33/2015 Anm. 2J{rici); EUGH Rs. C-
216/15: Anwendung der Leiharbeitsrichtlinie auf Rote-Kreuz-&hwestern

Die Schwesternschaft des Roten Kreuzes e.V. schiidssinem Krankenhaus einen
,Gestellungsvertrag” nach welchem $fereinsmitgliede(zum Selbstkostenpreis zzgl.
3% Verwaltungskostenpauschale) tberlasst, dansediert ihren Beruf ,im
caritativen Geist unter dem Zeichen des Roten Kgguausiiben kdnnen. Der
Betriebsrat des Krankenhauses widerspractadieanbestimmte Zeibrgesehenen
Einstellung einer Rote-Kreuz-Schwester.

BAG hat das Verfahren ausgesetzt und dem EuGHrdgeRvorgelegt, ob
Vereinsmitglieder unter den konkreten UmstandereAnehmer iSd. Leiharbeits-RL
sind. Dann — so das BAG - sei das AUG insgesamtdfaieglich § 1 Abs. 1 S. 2
AUG) auch auf diese und ihren Einsatz anwendbarctDden EuGH auszulegen ist
Art. 3 Abs. 1 lit. a Leiharbeits-RL (Verweis aufrdeationalen Arbeitnehmerbegriff).




BAG v. 17.03.2015 - 1 ABR 62/12 (A) — jurisPR-ArbR 33/2015 Anm. 2J{rici); EUGH Rs. C-
216/15: Anwendung der Leiharbeitsrichtlinie auf Rote-Kreuz-8hwestern

Unter Verweis auf die Entscheidungen des EuGH mSkchen ,Del Cerro Alonso*
und ,O‘Brien” [asstBAG erkennen, dass es selbst die Anwendung der Leitafde
befiirwortet.

Die Nichtanwendung der Leiharbeits-RL auf Rote-Kreuz-Schwestern steht
allerdings im Einklang mit den Entscheidungen ,Bekro Alonso“ und ,O‘Brien*.
Hierfur sprechen nicht zuletzt auch systematisohvegungen (Tarifdispositivitat nach
Art.5 Abs. 3 Leiharbeits-RL).

Zugleich bestatigte Anwendung des AUG auf Rote-&i8ahwestern, wie verfehlt die
Auslegung des Merkmals ,voriibergehend‘durch die hA ist. Die gesamte
Konstruktion des Zusammenschlusses in einer Scamesshaft nebst Einsatzes bei
Dritten (Krankenh&user) scheiterte an den sich)argibergehend” ergebenden
Grenzen.

- Falle, in denen Arbeitnehmer zwar auch im Betsetes Dritten tatig werden, dem
Dritten aber nicht der dem Verleiher zustehendepAuch auf weisungsabhangige
Dienste Ubertragen wird, werden dagegen nicht grfas

- ausgehend von der Gesetzesbegriindung zum AUG (BFkE. V1/2303, 10) wird
angenommen, dass sich Arbeitnehmeriberlassungseitseund Einsatz von
Erfullungsgehilfen im Rahmen eines Werkvertragsr &irsatz von
Erfullungsgehilfen im Rahmen eines Dienstvertraygeaerseits ausschlielen

- anders dagegen zB § 4 Abs. 2 ésterr. AUG: bei Hietem besonderer Merkmale
kann Einsatz von Erfullungsgehilfen im Rahmen eM&skvertrags dem 0Osterr.
AUG unterfallen

b) Uberlassung (rechtlich)

- Dem Entleiher muss eine Arbeitskraft (oder migsehrere Arbeitskrafte, zB eine
,Mannschaft“) so zur Verfigung gestellt werden,slesdiese in seinen Betrieb
eingliedern kann und sie ihre Arbeit allein nachistfiegen des Entleihers und in
dessen Interesse ausfuhrt.

- Gegenstand des Leistungsaustauschs zwischen héerleid Entleiher missen die
dem Verleiher zustehenden, persoénlich zu erbringemienste eines
Arbeitnehmers sein (Einrdumung Weisungsrecht)

- ahnlich zu Art. 1 Abs. 3 lit. ¢ Entsende-RL aualGH 18.6.2015 BeckRS 2015,
80783 Rn. 33 - Martin Meat kft / Géza Simonfay, Ulr8hlburg; EuGH 10.02.2011
BeckRS 2011, 80118 Rn. 51 - Vicoplus SC PUM.(MMinister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid; dhnlich auch Definition in §t&AlL osterr. AUG -
Arbeitskraftetiberlassungsgesetz)

z.B. LAG Baden-Wirttemberg v. 08.09.2015 - 15 Sa 90/14; LAG Niedersachse. 19.01.2015
- 8 Sa 669/14 und BAG v. 13.08.2008 — 7 AZR 269/07:

- malgeblich ist wahrer Geschaftsinhalt und nicteeBghnung im Vertragstextalsa
demonstratio non nocet

- Anhaltspunkte fiir wahren Geschéaftsinhalt liefeamt®iabrede und tatsachliche
Geschaftsabwicklung

- bei Widerspruch zwischen Parteiabrede und tatisenl Geschéftsabwicklung
geniel3t Letztere Vorrangpweit sie Ruckschllisse auf den wahren Parteiwillen
erlaubt(vgl. § 117 BGB; &hnlich § 4 Abs. 1 ésterr. AUG)




b) Uberlassung (Identifizierung) zu Indizien vgl. EuGH 18.6.2015 BeckRS 2015, 80783 - Martin Meat kft / @& Simonfay,
Ulrich Salburg (zu Art. 1 Abs.3 lit. ¢ Entsende-RL):

- Abgrenzung soll erfolgen duraehertende Gesamtwirdigungder Einzelumstande . N . . )

- gegen Arbeitnehmeriiberlassungpricht, dass Vertragsarbeitgeber die Folgen
einer nicht vertragsgemafien Ausfiihrung zu trage(Rma 35 f.)

- ebenso, dass der Vertragsarbeitgeber die Anzatdinaisetzenden Arbeitnehmer
frei festlegen kann (Rz. 38)

- eswird (vergleichbar zum Arbeitnehmerbegriff) \Emergie verwendet auf die
Erarbeitung vorindizien fiir die Abgrenzung der einzelnen Sachverhalte

- Diskussionsbeitrage dazu und Streit hieriiber kindn noch tiberschaubar - neutral (ohne Aussagekraft sind): Leistung nur an einendémn Raumlichkeiten
und Maschinen wo gearbeitet wird, werden (vom Kumdgmietet (Rz. 39)
- Unsicherheiten bestehen tber Riehtigkeit der benannten Indizien, ihre - unschédlich _sind auch allgemeine Weisungen, well soweit Vertragsarbeitgeber
Aussagekraft (ein- oder zweiseitig) sowie ihre Géiag im Rahmen der konkrete Weisungen erteilt (Rz. 40)
Gesamtwiirdigung

2. Voriibergehend
BAG v. 17.03.2015 - 1 ABR 62/12 (A) — jurisPR-ArbR 33/2015 Anm. J[rici):

- dt. Schrifttum weicht in Teilen durchaus von detBveise des EuGH ab

- Grund ist, dass nicht ausreichend zwischenrBrienbildung zur Feststellung
des anerkannten Tatbestands und der (interessitegelpModifikation des - ,vorlbergehend" ist keine deskriptive Beschreibaieg Leiharbeit, sondern
Tatbestandsder Arbeitnehmeriiberlassung unterschieden wird aufgrund nationalen RechtsTatbestandsmerkmal einer rechtmaRigen Uberlassun

(dagegerUlrici, jurisPR-ArbR 1/2015 Anm. 6 und jurisSPR-ArbR 17/204%m. 4)
- Namentlich die Ansatze votWankund Greinerlaufen auf eine Anlehnung an § 4

Abs. 2 ésterr. AUG hinaus, ohne aufzudecken, dasstdeine Indizien auf der
Grundlage des anerkannten Tatbestands einer Aebeieriiberlassung, sondern
solche zu einem anders verstandenen Tatbestaedegelerden

- trotz Bezugnahme des Gesetzgebers auf LeihaiRkitst Leiharbeits-RL (zu
dieserUlrici, jurisPR-ArbR 1/2015 Anm. 6 zu Schlussantrag GR# AKT) nicht
mafgeblich

- nimmt man diese abw. Ansétze aus, lautet das: EheiAbgrenzung ist rechtlich
klar, die Anwendung auf den Einzelfall dagegen f@olatisch




3. Rechtsfolgen
a)Vorratserlaubnis

- str., ob arbeitnehmerbezogene oder arbeitsplatgeee Auslegung von LAG Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 03.12.2014 - 4 Sa 41/14 - BeckRS 2014, 74106
voriibergehend* (BAG bislang unentschieden = Reaigisherheit) (BAG 9 AZR 51/15):
_ . ) Eine als ,Werkvertrag" bezeichnete Arbeitnehmerléssung kann im Einzelfall trotz
- arbeitnehmerbezogene Auslegungiberlassener Arbeitnehmer darf nur Vorliegens einer Arbeitnehmeriiberlassungserlaubeis) Verleiher zu einer
voriibergehend tatig werden, dh. seine Ruckkehrzatieiher (nach bestimmter Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses mit dem wetidfihren. Dies ist dann der
Frist) muss feststehen (fester Zeitraum?) Fall, wenn sowohl dem Verleiher als auch dem Emelepositiv bekannt ist, dass der
Arbeitnehmer in den Betrieb des Entleihers eingeglit werden soll und der
- arbeitsplatzbezogene AuslegungArbeitnehmeriiberlassung darf nur zur Deckung Arbeitnehmer dem Weisungsrecht des Entleihers liegen soll.

eines voriibergehenden Arbeitsbedarfs erfolgen (kdlierendes Modell) dagegen ganz hALAG Baden-Wiirttemberg 3. Kammer (BeckRS 2015, 69377

BeckRS 2015, 66007), 6. Kammer (BeckRS 2015, 69886KRS 2015, 69994), 15.
Kammer (BeckRS 2016, 65266), 21. Kammer (BeckR$203145); LAG Rheinland-
Pfalz 2. Kammer (BeckRS 2015, 7225d)ici BB 2015, 1209

b) Nicht voruibergehender Einsatz

Begriindung:

} - keineBegriindung eines Arbeitsverhaltnissegum Entleiher
- §10Abs. 1 AUG ist entgegen verbreiteter Annahei@Brors, Schiren, Ulbgr (BAG 10.12.2013 — 9 AZR 51/13 — AP AUG § 1 Nr. 34)
keine (selbststandige) ,Sanktion“, sondern Ausyldic den Verlust des

Arbeitsverhéltnisses nach § 9 Nr. 1 AUG ) ) ) . . )
- Zustimmungsverweigerungsrechtdes Betriebsrats im Entleiherbetrieb

- greift § 9 Nr. 1 AUG nicht, kommt § 10 Abs. 1 AUGcht zur Anwendung (BAG 10.7.2013 — 7 ABR 91/11 — NZA 2013, 1296, 1298 ff. und oben BAG zu

Rote-Kreuz-Schwestern)

- dies bestimmt den Blickwinkel: wird Vorratserlaibaum Nachteil des
Arbeitnehmers ,missbraucht®, ist es nicht gereatitfe ihm auch noch sein
Arbeitsverhdltnis nach § 9 Nr. 1 AUG zu entziehean®kann aber auch § 10 Abs.
1 AUG nicht eingreifen.

- Indiz fir Unzuverlassigkeitdes Verleihers




c) Ubernahmeanspruch

LAG Baden-Wirttemberg, Urteil vom 18.06.2015 - 6 Sa 52/14, BeckRS 2015, 69994
(BAG 9 AZR 359/15)

Ziff. 4.1 des Tarifvertrags Leih-/Zeitarbeit (BaW{jNach 18 Monaten Uberlassung
hat der Entleiher zu priifen, ob er dem Leih- / Zbigitnehmer einen
unbefristeten Arbeitsvertrag anbieten kann. - Na¢iv@naten Uberlassung hat
der Entleiher dem Leih- / Zeitarbeitnehmer einenafribteten Arbeitsvertrag
anzubieten. Dieses kann nach Beratung mit demdbsiat bei akuten
Beschaftigungsproblemen entfalten.

- Abschlussnorm und nicht Betriebsnorm

- Anspruch auf Ubernahmeangebot besteht mithinsaweit Leiharbeitnehmer (!) und
Entleiher an den Tarifvertrag gebunden sind

a) Arbeitnehmer

Die vom EuGH (Rs. C-216/15) erbetene Auslegung t@miolge der Vorschléage fiir
einen 8§ 611a BGB ggf. entbehrlich werden, viRolte-Kreuz-SchwesternuU schon
nach nationalem Rectbemnachst Arbeitnehmersein werden.

Dies galt fir§ 611a BGB-RefE 16.11.2016nd zwar weniger wegen des heil3
umstrittenen Katalogs in § 611a Abs. 2 BGB-RefE 12015 als vielmehr wegen der
Fassung von § 611a Abs. 1 BGB-RefE 16.11.2015, wetelreen Anknuipfungspunkt
fur die Herausnahme von als Mitgliedsbeitrag erhterc Diensten aus dem
Arbeitnehmerbegriff enthielt.

Diesen Mangel behel§t611a S. 1 BGB-RefE 17.02.201@eil ,im Dienste*
Dienstleistungen im Rahmen zB einer Vereinsmitglibdét ausnimmt. Allerdings
schafft§ 611a S. 3 BGB-RefE 17.02.20168essen Verhaltnis zu S. 1 nicht eindeutig
ist, wieder hinreichende Unklarheit.

1. De lege ferenda
1. Arbeitnehmeriiberlassung

§ 1 Abs. 1 S. 1-3 AUG-RefE 17.02.2016:

+Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entleiherbeitnehmer (Leiharbeitnehmer)
im Rahmen ihrer wirtschaftlichen Tétigkeit zur Atbkeistung Uberlassen wollen
(Arbeitnehmeriiberlassung)pedirfen der Erlaubnig\rbeitnehmer werden zur
Arbeitsleistung iberlassen, wenn sie in die Arbeitganisation des Entleihers
eingegliedert sind und seinen Weisungen unterliegfie Uberlassung von
Arbeitnehmern ist nur zulassig, soweit zwischen dearleiher und dem
Leiharbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis besteht.

b) Uberlassung

- §1Abs. 18S.2AUG-RefE 17.02.2016: ,Arbeitnehmerden zur Arbeitsleistung
Uberlassen, wenn sie in die ArbeitsorganisationEdfeeihers eingegliedert sind und
seinerWeisungen unterliegenBestatigt im Kern den status quo

- Verworfen werden damit zu § 4 Abs. 2 6sterr. AUGgleichbare AnsatzeNank,
Greinern




- entgegen dem Koalitionsvertrag enthalt A8¥G-RefE 17.02.2016 keine
weitergehenden Hilfen (zB Indizienkatalog)ur die Abgrenzung der Leiharbeit
zum Einsatz von Erflllungsgehilfen im Rahmen eMé&sk- oder Dienstvertrags

- auch§ 611a Abs. 2 BGB-RefE 16.11.20teantwortete diese Frage (ohne Lektire
der Gesetzesbegrundung) nicht, jedenfalls nicherdssig (kritHenssleRdA
2016, 18 SchirerDB 2016, 234ZimmermaniBB 2016, 53)

- Identifizierung von Schweinselbststandigkeit uddritifizierung von
Scheinwerkvertrag erfolgen unter unterschiedlicBéckwinkeln

Neu ist Uberdie®eklarationspflicht

- §1Abs.1S.5,6AUG-RefE 17.02.2016
,Die Uberlassung von Leiharbeitnehmern ist in dem Vertrag zahen
Verleiher und Entleiher ausdriicklich als Arbeitnehmertbedsung zu
bezeichnen. Vor der Uberlassung ist die Person des Leiharbéitmers unter
Bezugnahme auf diesen Vertrag zu konkretisieren.”

- 811 Abs. 2 AUG-RefE 17.02.2016

,Der Verleiher hat den Leiharbeitnehmer vor jeder Uberlasgudariiber zu
informieren, dass er als Leiharbeitnehmer tatig wird."

- wird § 1 Abs. 1 S. 5, 6 AUG-RefE 17.02.2016 nichtsprochen, treten im
Hinblick auf die Zuordnung des Arbeitnehmers zunntkégspartner oder zum
Einsatzbetrieb im Kern die gleich&echtsfolgenwie im Falle einer
erlaubniswidrigen Arbeitnehmeriiberlassungein (dazu spater)

- eingefiigt wird nug 12 Abs. 1 S. 2 AUG-RefE 17.02.2016
,Wenn der Vertrag und seine tatséchliche Durchfiihrung einande

widersprechen, ist fur die rechtliche Einordnung des Vegs die
tatsachliche Durchfiihrung maRgebend.”

- es fehlt dabei der Hinweis, dass dies nur giliyesbdie Durchfihrung
Rickschliisse auf darertragswillen zulésst.
- dieser Zusatz fehlt zwar teilweise auch in Gesehtscheidungen, nicht indes
soweit er relevant werden konnte
- im Einzelfall ausbrechende VertragsdurchfuhrunggeBmacht” des
Entleihers
- ausgehend von Gesetzesbegriindung lasst sich Rggader so verstehen, dass
sichkeine Anderungen zum status quergeben

Deklarationspflicht 16st nicht Abgrenzungsproblem,sondern zielt nur auf
Wirkungen einer Vorratserlaubnis:

- die bloBe Bezeichnung eines Werkvertrags als frekmeriberlassungsvertrag
macht diesen nicht zu einem Arbeitnehmeriberlasuentyag

- erst recht macht die Bezeichnung eines Arbeitaéies als ,Leiharbeit* diesen
nicht zur ,Leiharbeit”, wenn rechtlich ein Einsaines Erfullungsgehilfen im
Rahmen eines Werkvertrags vorliegt

- auch wird eine nicht aufgedeckte Arbeitnehmeri@ssting nicht zum Werkvertrag
oa

- §1Abs. 1S.5und § 11 Abs. 2 AUG-RefE 17.02.2@it6drn eindatséchliche
Bezeichnung, nicht eine rechtsgeschéftliche Einiggrund bewirken daher kein
Umqualifizierung des wahren Geschéftsinhalt




2. Voruibergehend

§ 1 Abs. 1 S. 4 AUG-RefE 17.02.2016:

, Die Uberlassung von Arbeitnehmern ist vorilbergehend bis aeeiUberlassungshéchstdauer
nach Absatz 1b zulassiy.

§ 1 Abs. 1b AUG-RefE 17.02.2016:

, Derselbe Leiharbeitnehmer darf nicht langer als 18 aufeinandetgende Monate demselben
Entleiher {iberlassen werden. :..

- Hochstiberlassungsdauer bezieht sich aufEdesatz bei einem Entleiher(nicht
auf demselben Arbeitsplatz, dieselbe Tatigkeitr aoehnicht im gleichen
Konzern) und zwarohne Riicksicht auf die Identitat des Verleihers

- Unterbrechungenbleiben unberiicksichtigt, wenn sie jeweils niclmgér als sechs
Monate dauern

- madglich sind danach abesllierende Modelle (im Konzern):
z.B.: 2 Entleiher (eines Konzern) teilen sich daaérLeiharbeitnehmer
derart, dass Arbeitnehmer A 9 Monate bei Entleend dann 9 Monate
bei Entleiher Y arbeitet; Arbeitnehmer B arbeitd¥l®nate bei Entleiher Y
und dann 9 Monate bei Entleiher Y

Neufassung klart, dass ,voriibergehewmdtbindliches
Rechtmafigkeitserfordernisist (so bereits bislang BAG und die hA)

Neufassungklart nicht zuverlassig, was ,voribergehend" bedeugt

- Wortlaut spricht dafiir, dass Uberlassungen nur zulassig sind ,vgehesrd” bis
zu 18 Monaten = 2 Anforderungern dann ist ,voriibergehend"
arbeitsplatzbezogen auszulegen, weil sonst funktionslos

- Gesetzesbegriindung verweist dagegen deutlich darauf, dass nuifiisbeiist
beachten sein sof voriibergehend ist dann arbeitnehmerbezogen zu verstehen
und wird durch Abs. 1b abschlieRend ausgefillt

- die gewahlte Formulierung ist gleichwohl ,Sollbruchstelle” fiigdmentationen
der vom RefE enttduschten Verfechter einer arbeitsplatzbezoges&yang
(krit. zB Schirren/Fashol®ZA 2015, 1473)

Hochstuberlassungsdauertstifdispositiv (aber nur ,Zeitbefristung®, nicht
,Sachgrundbefristung*)

notwendig isfTarifvertrag , derim Entleiherbetrieb gilt (Betriebsnorm)
ausreichend ist einen Entleiherbetrieb geltende Betriebsvereinbarungaufgrund
eines solchen Tarifvertrags
AUG-RefE 17.02.2016 erdffnet in Abweichung zu AWRBIE 16.11.2015 Uberdies
die Mdglichkeit farnicht tarifgebundene Entleiher.
- einen Tarifvertrag in seinem Geltungsbereich dietriebs- oder
Dienstvereinbarung nachzuzeichnen
- durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung auf GrundseTarifvertrags
Abweichungen vorzusehen
einearbeitsvertragliche Bezugnahmescheidet dagegen aus




- Entgegen teilw. Annahme (ZBenssleRdA 2016, 18ZimmermanmB 2015, 53;
Schiren/FasholkZA 2015, 1473) ist di&erantwortung der Entleiherbranche
konsequent weil Abs. 1b der Verdrangung von Stammarbeitnehnima
Entleiherbetrieb dien® diese Interessen konnen die fur die Leiharbeitandigen
Tarifpartner nicht wahrnehmen, in der Folge scheddeh eine Bezugnahme aus

- Tarifregelung der Tarifpartner der Einleiherbrametirkt aquivalent zu
Abschlussverbot

- kein Ubergriff inKoalitionsfreiheit der fir die Leiharbeit zustandigen Tarifpartner

- keine Verletzung deregativen Koalitionsfreiheitder Entleiher-Auf3enseiter, weil
kein Zwang zum Koalitionsbeitritt

- Vereinbarkeit mitArt. 4 Leiharbeits-RL, Dienstleistungsfreiheit, Art. 16 GRCH?
ausgehend vom Schlussantrag des GA in der Rs AKERR-ArbR 1/2015
Anm. 6) und unter Beachtung der Einschatzungspadiragdes Gesetzgebers
kein Versto3

- neu istWiderspruchsrecht des Arbeitnehmers gegen Verlust seines
Leiharbeitsverhéltnisses in den Fallen Nr. 1-1bi-Nvel ist Widerspruchsrecht
dagegen zweifelhaft, wenn eine rechtmaRige Verwemahicht in Betracht kommt

- Widerspruchsrecht istefristet (1 Monat) ab Eintritt der Umstéande, die zum Verlust

des Arbeitsverhaltnisses fiihren

- Widerspruch (dieses Wort verwendet das Gesetzege@satz zur
Gesetzesbegrundung nicht) kagegenuber dem Verleiher oder dem Entleiher
erklart werden

3. Rechtsfolgen
§ 9 AUG-RefE 17.02.2016

- Ergénzung unNr. 1a und 1b korrigiert* die Rechtsprechung zu den Auswirkungen
einernicht voriibergehendenUberlassung bzw. eingerdeckten Uberlassungoei
Vorliegen einer Vorratserlaubnis

- beide Falle sollen in den Rechtsfolgen (bzgl. der Stellung desitAehmers) einer
erlaubniswidrigen Uberlassunggleichgestellt werden

- der hierfur benannte Grund (Verleiher und Entleiher diirfen nicht betebem, insb. zu
Nr. 1a) uberzeugt kaum, weil Innehabung der Erlaubnis ,Qualitatsmaétist und
Erlaubnisinhaber besonders gepriift wurde und Giberwacht wird

- der Koalitionsvertrag vom 16.12.2013 gibt diese Richtung aber v68j}S.

- Widerspruchsrecht istotwendige Ergénzungvor allem zu Nr. 1a, 1b (daadirici
NZA 2015, 456)

- Grund ist, dass der Leiharbeithehmer ein Menschkeine ,Sanktion* ist

- es geht nicht an, dass Leiharbeitnehmern ohnéwvam mitverantworteten Grund
ihr privatautonom begriindetes Arbeitsverhéltnisentzogen wird (es obliegt nicht
dem Gesetzgeber oder Rechtswissenschaftlern ztheidsn, was flr den
Arbeitnehmer ,besser* ist)

- bemerkenswert ist insoweit vor allem die Kritiknv8chiren/Fashol&lZA 2015,
1473, der Gesetzgeber regele ein Scheinproblerhkeigitypischer
Leiharbeitnehmer das Recht ausiibe und der Ubedgmérbeitsverhaltnisses stets
nur auf Initiative des Leiharbeitnehmers geltenchgeht werde




- problematisch ist allerdings dhausgestaltung der Widerspruchsfrist(vor allem
bei Nr. 1)
- Arbeitnehmer kennt das fristauslosende Ereignis nicht matiygz.B. kann
Abgrenzung von (verdeckter) Leiharbeit zu Werkvertrag safigvisein)
- aufgrund desbjektiven Fristbeginnskann Arbeitnehmer sein Widerspruchsrecht
verlieren, bevor er von dessen Existenz erfahit (l@gegen § 613a Abs. 6 BGB:
1 Monatab Unterrichtung

- fur Nr. 1 schafft § 11 Abs. 2 AUG-RefE 17.02.2016 iVm. § 280 Abs. BR@® Stiick
weit Abhilfe (Schadensersatz wegen Nichtinformation)

- was gilt aber bei Mitverschulden des Arbeitnehmers?, gilabei Erfiillung von § 11
Abs. 2 AUG-RefE 17.02.2016 und VerstoR gegen § 1 Abs. 1 S. 5, 6 (I9r.vlas gilt
bei Nr. 1b (streitige Fristberechnung)?

- vorzugswirdig ist Beginn der Widerspruchsfrist @éltendmachung der
Rechtsfolgevon § 9 Nr. 1-1b AUG-RefE 17.02.2016 durch oder gigim
Leiharbeitnehmer

4. Uberlassungsketten
§ 10a AUG-RefE 17.02.2016

Beispielsfall: Verleiher A Uiberlésst X an B. B setzt X im Rahmares
Scheinwerkvertrags bei C ein.

- 89 Nr. 1bzw. Nr. 1a AUG-RefE 17.02.2016: Arbeitsvertrag A-Xuisiirksam
- 8§10 Abs. 1 AUG-RefE 17.02.2016: Begriindung Arbeitsverhéltnis C-X

- Widerspruchsrecht fiir X (Problem ist Fristbeginn; § 11 Abs. 2 AR¥EE 17.02.2016
wird in § 10a AUG-RefE 17.02.2016 nicht erwahnt)

- Wo bleibtSchutz des A der sich rechtskonform verhalt

- Vorauswiderspruch oder Vorausverpflichtung zum Widerspruch wirksam?
- Wortlaut (,biszum Ablauf*) spricht dafiir (iE s8churen/Fashol®ZA 2015, 1473)

- Telos spricht deutlich dagegenweil durch Vorauswiderspruch die vom
Gesetzgeber angestrebte Verhaltenssteuerung Heihéerund Entleiher verfehlt
wiirde (iE auctHensslerRdA 2016, 18)

- Widerspruch und Verpflichtung zu diesem serdt ab Anlauf der
Widerspruchsfrist wirksam

C. Equal-pay und equal-treatment

I. De lege lata

1. (rechtstheoretischer) Grundsatz

§ 3 Abs. 1 Nr. 3 AUG, § 9 Nr. 2 AUG, § 10 Abs. 4 AUG

Leiharbeitnehmer erhélt wahrend der Zeit seinerrldbsung an einen Entleiher
mindestens die gleichen wesentlichen Arbeitsbediggn wie ein vergleichbarer
Stammarbeitnehmer des Entleihess$ erhielte Leiharbeitnehmer, wenn Entleiher
ihn direkt eingestellt hatte?)

Begriff der wesentlichen Arbeitsbedingungen bestirsith abschlieBend nach Art. 3
Abs. 1 lit. f) Leiharbeits-RL (BAG 23.3.2011 -5 AZR10 — NZA 2011, 850, 851 ff.;
krit. Ulrici, jurisPR-ArbR 48/2011 Anm. 2)




2. Tarifdispositivitat

- einflr das Leiharbeitsverhaltnis geltender Tarifvertrag kann Abweichungen
(nach untenyorsehen oder zulassen

- Equal-pay/equal-treatment gelten praktisch kaum

- Tarifvertrége sehen inzwischen aber teilwdsanchenzuschlagevor, mit denen
Leiharbeitnehmer mit zunehmender Einsatzdauer ami@arbeitnehmer
herangefuhrt werden

1. De lege ferenda
§ 8 AUG-RefE 17.02.2016

- Gesetzgebeordnet und konzentriert die Regelungerzum vormaligen
Schlechterstellungsverbot

- ohne Begriindung wird dabei das vormalgghlechterstellungsverbot
(.,mindestens*) zu einerGleichstellungsgeboumgestaltet

- Abweichungen nach oben zukiinftig unzulassig? (\&fartja; Telos: nein)

3.

Anspruchsdurchsetzung
BAG geht (unzutreffend) von einem Anspruch aufff@ienzvergitung und nicht
von konkurrierenden Anspruchsgriinden aus (BAG 288l —5 AZR 7/10 — NZA
2011, 850, 853)

anzustellen sei ein Gesamtvergleich aller ,Entgidt'

Leiharbeitnehmer muss daher die wesentlichen fsbedingungen eines
vergleichbaren Stammarbeitnehmers und dariber himach den Gesamtvergleich
und die Berechnung der Differenzleistung darledhG 20.11.2013 -5 AZR
365/12 — AP AUG § 10 Nr. 35)

Vergleichbarkeit der Tatigkeit und Entgelthhe kén durch Auskunft nach § 13
AUG substanziiert dargelegt werden

neu ist diesvermutung in § 8 Abs. 1 S. 2 AUG-RefE 17.02.2016

- Regelung auf den ersten Blick sinnlos, weil Arbeitnehmer ohnehiaugsetzungen

seines Anspruchs beweisen muss

- Vermutung erleichtert auch nicht Durchsetzung bis zur Hohe deffolas, weil

Vermutung tatbestandlich an Zahlung des Tariflohns anknupft

- Vermutungerschwert fir Arbeitnehmer ggf. Nachweis, dass Ubertarifches

Entgelt betriebsublich ist und nicht an Besonderheiten eines Arbeitnehmers
anknupft




- Tarifdispositivitat knupftim Ausgangspunktan diegeltende Rechtslagan
(Abs. 2)

- neu ist, dass die Abweichung nur in Betracht konweinn der Tarifvertrag selbst
die Arbeitsbedingungen bestimn@ffnungsklauseln sind zukiinftig unzuldssig
(vgl. jetzt Abs. 2 S. 2 RefE 17.02.2016)

- Abs. 3fihrt sogDrehtirklausel fort

D. Leiharbeit und Arbeitskampf

I. De lege lata

- 8§11 Abs. 5 AUGL eistungsverweigerungsrechtes Leiharbeitnehmers bei
unmittelbarer Streikbetroffenheit des Entleiheriebs

- tarifvertragliche Einsatzverbote in Tarifvertrdgen der Entleiherbranche
(Boemke/Sachad&B 2015, 1781 und DB 2015, 1467)

zB § 12 MTV iGZ:
JArbeitnehmer werden im Umfang eines Streikaufrufs reMégliedsgewerkschaft der DGB-

Tarifgemeinschaft Zeitarbeit nicht in Betrieben oderrBbsteilen eingesetzt, die ordnungsgeman

bestreikt werden. Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer, diei®or Beginn der
ArbeitskampfmaBnahme in dem Betrieb eingesetzt wurdienvdth konnen die Parteien des
Arbeitskampfes im Einzelfall abweichende Vereinbarungeffen (z.B.
Notdienstvereinbarungen). Die Regelung des § 11 Abs. 5 AUB bisberiihrt.”

- Abs. 4 beschrankt Tarifdispositivitéat fur das Atbentgelt (equal-pay) in zeitlicher

Hinsicht aufgrds. 9 Monate(Vorgabe des Koalitionsvertrags)

- AUG-RefE 16.11.2015 sah Verlangerungsméglichkeftbds zu 12 Monate bei

stufenweisen Angleichung vor

- AUG-RefE 17.02.2016 ist hier deutlich groRziigiger:

- Verlangerung ist bis zu 15 Monatemdglich
- stufenweise Anhebung muss nicht bis auf equalguégigen, sondern auf einen

Betrag, den die Tarifvertragsparteien der Zeitarblestrakials equal-pay
genugend definierthaben

- Stufen mussen na¢hWochen Einarbeitungszeit dh. deutlich vor Ablauf der 9

Monate-Regelfrist einsetzen; Stufenanzahl und Salfstand sind nicht
vorgegeben (ausreichend 2 Stufen)

- Unterbrechungenbis zu jeweils 6 Monaten bleiben fur 9- bzw. 15-Misgaenze

unberiicksichtigt

1. De lege ferenda

§ 11 Abs. 5 AUG-RefE 17.02.2016:

»Der Entleiher darf Leiharbeitnehmer nicht tatig werden laess, soweit sein Betrieb

unmittelbar durch einen Arbeitskampf betroffen ist.

- Gesetzesbegriindung verweist darauf, daskernfunktion der Leiharbeit nicht der
Einsatz als Streikbrecher gehort

- Gesetzesfassung geht indes weit hiertiber hinaus, weil Enlsilvegit sein Betrieb
unmittelbar streikbetroffen ist, gar keine Leiharbeitnehmer einsetzen darf

- selbst schon vor Beginn des Arbeitskampfes eingesetzte Ldthatiraer dirfen nicht
mehr beschaftigt werden

- selbst wenn sich alle Stammarbeitnehmer nicht am Arbeitskaeteiligen, dirfen die
Leiharbeitnehmer nicht beschaftigt werden

-, Streikteilnahme* zumindest der Leiharbeitnehmer ist fiir Gewerkschaft gesetz|
garantiert und erfolgtauf Kosten der Arbeitgeberseite




- Regelung mitArt. 9 Abs. 3 GG der Entleiher vereinbar?
- Regelung mitArt. 9 Abs. 3 GG der Leiharbeitnehmervereinbar?

- BVerfG NJW 1996, 185 (zu § 116 AFG): - keine Beschrénkung der Freiheit nicht am Arbeitskampf teilzuaeh{eA
- Gesetzgeber hat einereiten Handlungsspielraum Boemke/Sachadd&B 2015, 1467)
- ermuss nicht optimale Kampfbedingungen herstellen - Leiharbeitnehmer muss sich weder mit Stammarbeitnehmer undZiieten

zwangssolidarisieren noch ist ihm Tatigkeit als Streikbreeheroten; betroffen ist nur

- erdarf aus Griinden des Gemeinwohls oder zur Herstellung vort Brita die Form des Einsatzes .als Leiharbeitnehmer*

Rahmenbedingungen von Arbeitskampfen éndern
- Funktionsfahigkeit darf nicht gefahrdet werden (Gefahrdung ist mE nicht erkennbay,

abw. tendenzieBoemke/Sachadamd Franzer) - Regelung mitArt. 12 der Leiharbeitnehmer vereinbar?
- Beschaftigungsanspruch des Leiharbeitnehmersann ggf. nicht erfillt werden
- Aber: Neuregelung erfolgt weder aus Griinden des Gemeinwohls noch zur - ggf. Vergitungsminderung, weil (wéhrend des Streiks) kein qupyal-
Herstellung von Paritat, sondern &térkung der Stellung von - Rechtfertigung wird in Gesetzesbegriindung nicht benannt (Starkugetleng der
Leiharbeitnehmern Leiharbeitnehmer tragt nicht)

- eine Starkung erfolgt aber gar nicht, weil Leiharbeitnehmesitsederzeit nicht zur
Tatigkeit verpflichtet sind

E. Leiharbeit und Mitbestimmung

§ 14 Abs. 2 S. 3 AUG-RefE 17.02.2016:

L. Schwellenwerte - Regelung wird in Gesetzesbegriindung etwas verbatralsKodifizierung der

Rechtsprechung
- vormals: 2-Komponenten-Lehre - dies gilt nur abstrakt, weil Rechtsprechung selbdlogische Priifung fur jede
- jetztteleologische BetrachtundBAG 18.10.2011 — 1 AZR 335/10; BAG einzelne Norm vorbehalten hat; nicht fur alle Ndiegt aber bereits eine klarende
13.3.2013 -7 ABR 69/11) Gerichtsentscheidung vor
- ein Mitzéhlen von Leiharbeitnehmern ist danachdden Schwellenwert gesondert - Gesetzgeber (dies ist sein gutes Recht) hat &idgeng nunmehr an sich gezogen
anhand von dessen Zweck zu prifen und mit Ausnahme von § 112a BetrVG im Sinne einetiBlesichtigung
- jiingst zur Unternehmensmitbestimmung BAG 04.115200 ABR 42/13 entschieden

- eineEinzelfallbeurteilung durch die Rechtsprechung (zB im Bereich
Unternehmensmitbestimmung) éamit ausgeschlossen




2. Unterrichtungsrechte des Betriebsrats
§ 80 Abs. 2 BetrVG (AUG-RefE 17.02.2016)
§92 Abs. 1 S. 1 BetrVG (AUG-RefE 17.02.2016)

jeweils Klarstellung der schon nach ganz hA bemtzeit geltenden Rechtslage

2. Vermeidung deMlissbrauchs von Werkvertrager?

- Abgrenzungsschwierigkeiten nur unzureichend gdl@stind: keine
Indizien, Bezeichnungspflicht zielt nur auf Voretgaubnis)

- Rechtssicherheit wird nicht erhdht

- Starkung der Einbindung von Betriebsraten durcrd€ellung ihrer Rechte
gegluckt

Vielen Dank!

1. Orientierung der Leiharbeit auf Kernfunktion (Vermeidung von Missbrauch)?

F. Fazit

- Verdrangung von Stammbelegschaften (definiert miae solche als
+Missbrauch*) wird nur teilweise vermieden (Gruratbeitnehmerbezogene
Begrenzung)
- Regelung sogar kontraproduktiv (ki@chiren/FasholkZA 2015, 1473):
- Druck auf Entleiher, Stammarbeitsplatze zu schafie gering
- Preis dafir ist, dass Leiharbeitnehmer ggf. h&unfigechseln
miissen (und ggf. erreichtes equal-pay wieder verljer

- Einsatz von Leiharbeitnehmern zur Milderung voreffolgen (definiert
man einen solchen als ,Missbrauch”) wird ausgessan (aber:
verfassungsrechtlich bedenklich)




AUG aktuelle Fassung

AUG RefE 16.11.2015

AUG RefE 17.02.2016

§1

§ 1 Arbeit

§ 1 Arbeit

(1) Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entleihern)
Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) im Rahmen ihrer
i Tatigkeit zur Arbei iiberlassen
wollen, bediirfen der Erlaubnis. Die Uberlassung von
Arbeitnehmern an Entleiher erfolgt voriibergehend. Die
von Arbei 2u einer zur llung eines
Werkes gebildeten Arbeitsgemeinschaft ist keine
Arbeitnehmeriiberlassung, wenn der Arbeitgeber Mitglied der
Arbeitsgemeinschaft ist, fiir alle Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft Tarifvertréige desselben
Wirtschaftszweiges gelten und alle Mitglieder auf Grund des
i i trages zur sndigen Erbringung
von Vertragsleistungen verpflichtet sind. Fiir einen
Arbeitgeber mit Geschftssitz in einem anderen Mitgliedstaat
des i Wir ist die g von
Arbeitnehmern zu einer zur Herstellung eines Werkes
gebildeten Arbeitsgemeinschaft auch dann keine
Arbeitnehmeriberlassung, wenn fir ihn deutsche
i desselben Wir iges wie fiir die
anderen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft nicht gelten, er
aber die iibrigen Voraussetzungen des Satzes 2 erfiilt.

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen -

(1) Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entleihern)
Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) im Rahmen ihrer
wirtschaftlichen Tatigkeit zur Arbeitsleistung tiberlassen
wollen (Arbeitnehmeriiberlassung), bediirfen der Erlaubnis.
Arbeitnehmer werden zur Arbeitsleistung tiberlassen, wenn sie
in die isation des Entleihers iedert sind und
seinen Weisungen unterliegen. Die Uberlassung von
Arbeitnehmern ist nur zuldissig, soweit zwischen dem Verleiher
und dem Leiharbeitnehmer ein Arbeitsverhdltnis besteht. Die
Uberlassung von Arbeitnehmern ist i

bis zu einer U nach
Absatz 1b zulissig. Die Uberlassung von Leiharbeitnehmern ist
in dem Vertrag zwischen Verleiher und Entleiher ausdriicklich
als Arbeitnehmeriiberlassung zu bezeichnen. Vor der
Uberlassung ist die Person des Leiharbeitnehmers unter
Bezugnahme auf diesen Vertrag zu konkretisieren.

(1a) Die Abordnung von Arbeitnehmern zu einer zur
Herstellung eines Werkes gebildeten Arbeitsgemeinschaft ist
keine Ar wenn der Arbeitgeber
Mitglied der Arbeitsgemeinschaft ist, fir alle Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft Tarifvertrége desselben
Wirtschaftszweiges gelten und alle Mitglieder auf Grund des
v 2ur selbstandigen Erbringung
von Vertragsleistungen verpflichtet sind. Fir einen
Arbeitgeber mit aftssitz in einem anderen
des ] ist die von
Arbeitnehmern zu einer zur Herstellung eines Werkes
gebildeten Arbeitsgemeinschaft auch dann keine
Arbeitnehmeriiberlassung, wenn fiir ihn deutsche
Tarifvertrage desselben Wirtschaftszweiges wie fiir die
anderen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft nicht gelten, er
aber die brigen des Satzes 2 1 erfillt.

2c. zwischen Arbeitgebern, wenn diese juristische Personen des
6ffentlichen Rechts sind und die fiir sie geltenden Tarifvertrige
des offentlichen Dienstes oder Regelungen der offentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaten dies vorsehen, oder

3. in das Ausland, wenn der Leiharbeitnehmer in ein auf der
Grundlage zwi i reinbarungen begri
deutsch nehmen verliehen

wird, an dem der Verleiher beteiligt ist.

§3

§3 Vi

§3

(1b) Derselbe Leiharbeitnehmer darf nicht linger als 18

(1b) Derselbe Leiharbeitnehmer darf nicht léinger als 18

-folgende Monate Entleiher iiberl
werden. Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch
denselben oder einen anderen Verleiher an denselben Entleiher
st vollstindig anzurechnen, wenn zwischen den Einsdtzen

-folgende Monate Iben Entleiher iiberl
werden. Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch
denselben oder einen anderen Verleiher an denselben Entleiher
st vollstindig anzurechnen, wenn zwischen den Einsdtzen

(1) Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist zu versagen, wenn
Tatsachen die Annahme rechtfertigen, daR der Antragsteller

1. die fir die Ausiibung der Tatigkeit nach § 1 erforderliche
Zuverlassigkelt nicht besitzt, insbesondere weil er die
Vorschriften des Sozialversicherungsrechts, uber die
Einbehaltung und Abfiihrung der Lohnsteuer, iber die
Arbeitsvermittlung, dber die Anwerbung im Ausland oder tber
die Auslanderbeschaftigung, die Vorschriften des
Arbeitsschutzrechts oder die arbeitsrechtlichen Pflichten nicht
einhalt;

2. nach der Gestaltung seiner Betriebsorganisation nicht in der
Lage ist, die Ublichen Arbeitgeberpflichten ordnungsgema zu
erfillen;

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen >

(1) Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist zu versagen, wenn
Tatsachen die Annahme rechtfertigen, daR der Antragsteller
1. die fiir die Ausiibung der Tatigkeit nach § 1 erforderliche

a: it nicht besitzt, weil er die
Vorschriften des Sozialversicherungsrechts, iber die
Einbehaltung und Abfiihrung der Lohnsteuer, tiber die
Arbeitsvermittlung, iiber die Anwerbung im Ausland oder iiber
die Auslanderbeschaftigung, iiber die
Uberlassungshéchstdauer gemdf § 1 Absatz 1b, die
Vorschriften des Arbeitsschutzrechts oder die
arbeitsrechtlichen Pflichten nicht einhalt;
2. nach der Gestaltung seiner Betriebsorganisation nicht in der
Lage ist, die iiblichen Arbeitgeberpflichten ordnungsgemaR zu
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Jeweils nicht mehr als sechs Monate liegen. In einem

Jeweils nicht mehr als sechs Monate liegen. In dem

von Tarif ien der Ei oder
einer auf Grund eines solchen Tarifvertrags getroffenen
Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann eine von Satz 1
abweichende Uberlassungshichstdauer festgelegt werden. Die
Kirchen und die Sffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
kénnen von Satz 1 abweichende Uberlassungshéchstdauern in
ihren Regelungen vorsehen.

von ien der
kann eine von Satz 1 abweichende Uberlassungshéchstdauer
festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags
nach Satz 3 kénnen ic if iche
im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Entleihers durch
Betriebs- oder Dienstvereinbarung iibernommen werden. In
einer auf Grund eines Tarifvertrags von Tarifvertragsparteien
der Einsatzbranche getroffenen Betriebs- oder
Dienstvereinbarung kann eine von Satz 1 abweichende
Uberlassungshéchstdauer festgelegt werden. Kénnen auf
Grund eines Tarifvertrags nach Satz 5 abweichende
Regelungen in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
getroffen werden, kann auch in Betrieben eines nicht
tarifgebundenen Entleihers bis zu einer
Uberlassungshochstdauer von 24 Monaten davon Gebrauch
gemacht werden. Die Kirchen und die dffentlichen
Religionsgesellschaften kénnen von Satz 1 abweichende
s in ihren vorsehen.

(3) Dieses Gesetz ist mit Ausnahme des § 1b Satz 1, des § 16
Abs. 1 Nr. 1b und Abs. 2 bis 5 sowie der §§ 17 und 18 nicht
auf die Ar {iberlassung
1. zwischen n desselben Wir 2ur
Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassungen, wenn ein fiir
den Entleiher und Verleiher geltender Tarifvertrag dies
vorsieht,
2. zwischen Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des
Aktiengesetzes, wenn der Arbeitnehmer nicht zum Zweck der
Uberlassung eingestellt und beschiftigt wird,
2a. zwischen Arbeitgebern, wenn die Uberlassung nur
erfolgt und der Arbei nicht zum Zweck
der Uberlassung eingestellt und beschéftigt wird, oder
3.in das Ausland, wenn der Leiharbeitnehmer in ein auf der
Grundlage i i begriindet
deutsch i i verliehen

wird, an dem der Verleiher beteiligt ist.

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen -

(3) Dieses Gesetz ist mit Ausnahme des § 1b Satz 1, des § 16
Abs. 1 Nr. b Te und Abs. 2 bis 5 sowie der §§ 17 und 18 nicht
auf die Arbei (il

1. zwischen desselben Wir iges zur
Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassungen, wenn ein fiir
den Entleiher und Verleiher geltender Tarifvertrag dies
vorsieht,
2. zwischen Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des
Aktiengesetzes, wenn der Arbeitnehmer nicht zum Zweck der
Uberlassung eingestellt und beschaftigt wird,
2a. zwischen Arbeitgebern, wenn die Uberlassung nur
lich erfolgt und der Arbeif nicht zum Zweck

der Uberlassung eingestellt und beschaftigt wird, eder
2b. zwischen Arbeitgebern, wenn Aufgaben eines
Arbeitnehmers von dem bisherigen zu dem anderen
Arbeitgeber verlagert werden und auf Grund eines
Tarifvertrags des offentlichen Dienstes

a) das Arbeitsverhdltnis mit dem bisherigen Arbeitgeber

weiter besteht und

b) die Arbeitsleistung zukiinftig bei dem anderen

Arbeitgeber erbracht wird,

3. dem Leihar fiir die Zeit der ( an erfiillen;
einen Entleiher die im Betrieb dieses Entleihers fir einen 3. dem Leiharbeitnehmer die ihm nach § 8 zustehenden
vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden itsbedi inschlieflich des Arbei nicht

des gewdhrt fise-die Zeit-d & Entleiherd
Arbeitsentgelts nicht gewahrt. Ein Tarifvertrag kann Betrieb dieses Entleih
abweichende Regelungen zulassen, soweit er nicht die in einer des-Entleihers geltend
Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 festgesetzten 4 ht

L Im gewahet ek
eines solchen Tarifvertrages knnen nicht tarifgebundene 4 - 3 ht-d -
rbeitgeber und die der tariflichen \bsatz 2
i Eine i tarifliche 4 Hehd
Regelung gilt nicht fiir Leiharbeitnehmer, die in den letzten 2 gesko o o
sechs Monaten vor der Uberlassung an den Entleiher aus i
einem Arbeitsverhaltnis bei diesem oder einem Arbeitgeber, £ tariflicheRegel Homieht
der mit dem Entleiher einen Konzern im Sinne des § 18 des furt o denetzt hs-Monats
Aktiengesetzes bildet, ausgeschieden sind. derd &-an-den-Entleih
beid o ._dermit dem Entleih
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m i Sinne des 518 ¢ - itdet,
d.

§ 8 Statistische Meldungen S §8 der 55 - §8 der
(1) 1Der Verleiher hat der Erlaubnisbehcrde halbjahrlich {20 leiherhatd je 22 leiherhatd
statistische Meldungen ber statistische-Meldungen-tiber statistische-Meldungen-tiber
1. die Zahl der iiberlassenen Leiharbeitnehmer getrennt nach L-die-Zahl-d 4 get t-nach 1+ k¢l + tnach
Geschlecht, nach der Staatsangehérigkeit, nach Berufsgruppen h-dl b h-dl h
und nach der Art der vor der Begriindung des e-rach-ds ¢l < < e-pach-ds t-¢l < =
Vertragsverhaltnisses zum Verleiher i leih i leih
Beschaftigung, Beschaftigung, Beschaftigung,
2. die Zahl der Uberlassungsfalle, gegliedert nach 2-die Zah-der U geglied ™ 2-die Zahhder L geglied ™
Wirtschaftsgruppen, . .
3. die Zahl der Entleiher, denen er L H s | atleass - H s | ebaiaes o -
tiberlassen hat, gegliedert nach Wirtschaftsgruppen, hat, gegliedert nach eruppen; hat, gegliedert nach spen;
4. die Zahl und die Dauer der al , die er mit A h-und-die-D. el =~ 3 4 hi-und-die-b: <l - it
jedem iberlassenen Leiharbeif i ist, jed L . jed L .
5. die Zahl der jedes 5. die Zahlek jed 5. die Zahi-e jedk
| i gegliedert nach Uber Lei ghiedert-rach-L Lei gegliedertnach-d
2u erstatten. Die ¢ kann die nach tatten—2Di kann-di tatt kann-di

Satz 1 einschrénken.

(1) Der Verleiher ist verpfiichtet, dem Leiharbeitnehmer fiir die
Zeit der Uberlassung an den Entleiher die im Betrieb des
Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des
Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen
einschlieBlich des Arbeitsentgelts zu gewdihren
(Gleichstellungsgrundsatz). Werden im Betrieb des Entleihers
iige gewdhrt, kann ein in Euro erfolgen.

(1) Der Verleiher ist verpfiichtet, dem Leiharbeitnehmer fiir die
Zeit der Uberlassung an den Entleiher die im Betrieb des
Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des
Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen
einschlieBlich des Arbeitsentgelts zu gewdihren

. Erhalt der L das
fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers im

ifvertrag
oder in Ermangelung eines solchen ein fir vergleichbare
Arbeitnehmer in der Einsatzbranche geltendes
tarifvertragliches Arbeitsentgelt, wird vermutet, dass der
Leiharbei insichtli i im Sinne von
Satz 1 gleichgestellt ist. Werden im Betrieb des Entleiers
Sachbeziige gewhrt, kann ein Wertausgleich in Euro erfolgen.
e

(2) Die Meldungen sind fiir das erste jahr bis zum | {2)-Bi ind-furds i b i {2)-bi ind-Fiieek 4 ¥
1. September des laufenden Jahres, fir das zweite destauiendentahres ford S 1 deslautendendahres, fur e, it
jahr bis zum 1. Marz des folgenden Jahres zu b SoRbae s dhes fobpesden al jaheb 1-Mirz-desfolgendendah
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erstatten.

erstatten.

erstatten.

(2) Ein kann vom
abweichen, soweit er nicht die in einer Rechtsverordnung nach
§ 3a Absatz 2 festgesetzten Mindeststundenentgelte
unterschreitet. Im Geltungsbereich eines solchen

(2) Ein kann vom

abweichen, soweit er nicht die in einer Rechtsverordnung nach
§ 3a Absatz 2 festgesetzten Mindeststundenentgelte
unterschreitet. Soweit ein solcher Tarifvertrag vom

ges kénnen nicht und abuweicht, hat der Verleiher dem
die des Tarif i Leil die nach diesem Tarif

Soweit ein solcher Tarifvertrag die in einer 2u gewdhren. Im Geltungsbereich eines

nach § 3a Absatz 2 solchen Tarifvertrages kénnen nicht

unterschreitet, hat der Verleiher dem L fir und. die des

jede Arbeitsstunde das im Betrieb des Entleihers fiir einen
vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers fiir eine
Arbeitsstunde zu zahlende Arbeitsentgelt zu gewdihren.

Tarifvertrags vereinbaren. Soweit ein solcher Tarifvertrag die
in einer Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 festgesetzten
Mindeststundenentgelte unterschreitet, hat der Verleiher dem
Leiharbeitnehmer fir jede Arbeitsstunde das im Betrieb des
Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des
Entleihers fiir eine Arbeitsstunde zu zahlende Arbeitsentgelt zu

Entleiher ein, so beginnt die Frist mit Eintritt der
Unwirksamkeit,

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen =

1a. Arbeitsvertrége zwischen Verleihern und
Leiharbeitnehmern, wenn entgegen § 1 Absatz 1 Satz 5 und 6
die nicht h als solche
bezeichnet und die Person des Leiharbeitnehmers nicht
konkretisiert worden ist, es sei denn, der Leiharbeitnehmer
erklirt schriftlich bis zum Ablauf eines Monats nach dem
2wischen Verleiher und Entleiher fiir den Beginn der
Uberlassung vorgesehenen Zeitpunkt gegeniiber dem Verleiher
oder dem Entleiher, dass er an dem Arbeitsvertrag mit dem
Verleiher festhlt,

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen >

1b. Arbeitsvertriige zwischen Verleihern und
Leiharbeitnehmern mit dem Uberschreiten der zuldssigen
Uberlassungshéchstdauer nach § 1 Absatz 1b, es sei denn, der
Leiharbeitnehmer erkldrt schriftlich bis zum Ablauf eines
Monats nach Uberschreiten der zuldssigen
Uberlassungshéchstdauer gegeniiber dem Verleiher oder dem
Entleier, dass er an dem Arbeitsvertrag mit dem Verleiher
festhiilt,

nach Absatz 1 diirfen keine

gewdhren.
(3) Die Erlaubnisbehérde gibt zur Durchfiihrung des Absatzes 1 | unverdndert in AUG RefE 17.02.2016 eil > 3} i bsatzes1
Erhebungsvordrucke aus. Die Meldungen sind auf diesen
Vordrucken zu erstatten. Die Richtigkeit der Angaben st durch «durch
Unterschrift zu bestétigen. Unterschrift zubestitigen:
(3) Eine abweichende tarifliche Regelung im Sinne von Absatz 2
gilt nicht fir Leiharbeitnehmer, die in den letzten sechs
Monaten vor der Uberlassung an den Entleiher aus einem
Arbeitsverhdltnis bei diesem oder einem Arbeitgeber, der mit
dem Entleiher einen Konzern im Sinne des § 18 des
bildet, ieden sind.
(4) Einzelangaben nach Absatz 1 sind von der 4) h-Absatz 1 sind-vor-d 4)EH h-Absatz Lsind-von o
Erlaubnisbehérde geheimzuhalten. Die §§ 93, 97, 105 Abs. 1, § Die §§93,97105 Abs—1 Die §5-93,97,105 Abs—1
111 Abs. 5 in Verbindung mit § 105 Abs. 1 sowie § 116 Abs. 1 111 Abs. 5 " 5105 Abs. 1 § 116 Abs. 1 111 Ab: i H it & 105 Abs. 1 e § 116 Abs. 1
der Abgabenordnung gelten nicht. Dies gilt nicht, soweit die | geltennicht-Dies gilt nicht, e d geltennicht-Dies gilt nicht, el
Finanzbehdrden die Kenntnisse fir die Durchfiihrung eines 4 fieol 4 £l
Verfahrens wegen einer Steuerstraftat sowie eines damit g damit darmit
fahrens benétigen, an bendt & b
deren Verfolgung ein zwingendes ffentliches Interesse o& gung It d lgung ot
besteht, oder soweit es sich um vorsétzlich falsche Angaben | besteht od ich falsche-Angab besteht,od t-essich falsche-Angab
des Auskunftspflichtigen oder der fiir ihn tatigen Personen o& der der fike ihn titigen P d der der fike hn titigen P
handelt. Versffentlichungen von Ergebnissen auf Grund von | handett Grund- handelt- #Grund

2. , die fur den Leihar fir die Zeit

der Uberlassung an einen Entleiher schlechtere als die im
Betrieb des Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer

tin AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen =

2. die fr den L
als die ihm nach § 8 zustehenden Arbeitsbedingungen
einschlieBlich des Arbeitsentgelts vorsehen
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des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitshedingungen Entleih Js-die-im-Betrieb
des vorsehen; ein desEntlethers £
kann abweichende Regelungen zulassen, soweit er nicht d\e in Entleih Jtend
einer Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 festgesetzten o henseinTarbrertrog
Mindeststundenentgelte unterschreitet; im Geltungsbereich ks it - it ht-die
eines solchen Tarifvertrages kinnen nicht tarifgebundene h beate2
rbeitgeber und Arbeit die der tariflichen i
Regelungen vereinbaren; eine abweichende tarifliche lehy ki ht
Regelung gilt nicht fir Leiharbeitnehmer, die in den letzten o el
sechs Monaten vor der Uberlassung an den Entleiher aus iElich
einem Arbeitsverhaltnis bei diesem oder einem Arbeitgeber, Regelung gilt-pichtfi o dendet:
der mit dem Entleiher einen Konzern im Sinne des § 18 des hs-Monati o den-Entleihs
Aktiengesetzes bildet, ausgeschieden sind, bei-di "
dermit dem Entleih X des 518 d
bile d,

bei Unwir it, Pflichten §10 bei Ur §10 bei Unwil it P
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des Arbeltgebers zur Gewihrung von d b & d b b &

11) Ist der Vertrag zwischen einem Verleiher und einem

nach § 9 Nr. 1 unwi , 5o gilt ein
Arhellsverhallnls zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer zu
dem zwischen dem Entleiher und dem Verleiher fir den
Beginn der Titigkeit vorgesehenen Zeitpunkt als zustande
gekommen; tritt die Unwirksamkeit erst nach Aufnahme der
Tatigkeit beim Entleiher ein, so gilt das Arbeitsverhaltnis
zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer mit dem Eintritt der
Unwirksamkeit als zustande gekommen. Das Arbeitsverhaltnis
nach Satz 1 gilt als befristet, wenn die Tatigkeit des
Leiharbeitnehmers bei dem Entleiher nur befristet vorgesehen
war und ein die Befristung des Arbeitsverhltnisses sachlich
rechtfertigender Grund vorliegt. Filr das Arbeitsverhaltnis
nach Satz 1 gilt die zwischen dem Verleiher und dem Entleiher
vorgesehene Arbeitszeit als vereinbart. Im Gibrigen bestimmen
sich Inhalt und Dauer dieses Arbeitsverhltnisses nach den fiir
den Betrieb des Entleihers geltenden Vorschriften und
sonstigen Regelungen; sind solche nicht vorhanden, gelten
diejenigen Betriebe. Der Leihar hat
gegen den Entleiher mindestens Anspruch auf das mit dem
Verleiher vereinbarte i

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen =

11) Ist der Vertrag zwischen einem Verleiher und einem
nach § 9 N unwi sogilt ein
Arbeltsverha\mls 2wischen Entleiher und Leiharbeitnehmer zu
dem zwischen dem Entleiher und dem Verleiher fiir den
Beginn der Tatigkeit vorgesehenen Zeitpunkt als zustande
gekommen; tritt die Unwirksamkeit erst nach Aufnahme der
Tatigkeit beim Entleiher ein, so gilt das Arbeitsverhiltnis
zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer mit dem Eintritt der
Unwirksamkeit als zustande gekommen. Das Arbeitsverhaltnis
nach Satz 1 gilt als befristet, wenn die Tétigkeit des
Leiharbeitnehmers bei dem Entleiher nur befristet vorgesehen
war und ein die Befristung des Arbeitsverhiltnisses sachlich
rechtfertigender Grund vorliegt. Fiir das Arbeitsverhaltnis
nach Satz 1 gilt die zwischen dem Verleiher und dem Entleiher
vorgesehene Arbeitszeit als vereinbart. Im iibrigen bestimmen
sich Inhalt und Dauer dieses Arbeitsverhltnisses nach den fiir
den Betrieb des Entleihers geltenden Vorschriften und
sonstigen Regelungen; sind solche nicht vorhanden, gelten
diejenigen Betriebe. Der Leihar hat
gegen den Entleiher mindestens Anspruch auf das mit dem
Verleiher vereinbarte Ar

enthalten. Eine Zusammenfassung von Angaben mehrerer thatten Ei gab b thatten Ei gab b
ichtiger st keine Ei im Sinne dieses i tk d i ke i di
Absatzes. Absatzes: Absatzes:
(4) Eine abweichende tarifiche Regelung im Sinne von Absatz 2 | (4) Ein Tarifvertrag im Sinne des Absatz 2 kann hinsichtiich des
gilt hinsichtlich des Arbeitsentgelts nur fiir die ersten neun vom fiir die ersten
Monate einer U an einen Entleiher. i von | neun Monate einer Uberlassung an einen Entleiher abweichen.
Satz 1 gilt dies fiir die ersten zwolf Monate einer Uberlassung | Eine liingere Abweichung durch Tarifvertrag ist nur zuldssig,
an einen Entleiher, wenn ein im Arbeitsverhdltnis geltender wenn
Tarifvertrag mzch einer Emarbelfungszelr von ldngstens sechs a) nach spdtestens 15 Monaten einer Uberlassung an
Wochen hir des eine einen Entleiher mindestens ein Arbeitsentgelt erreicht
g an den vorsieht. Im wird, das in einem Tarifvertrag als gleichwertig mit dem
ich eines solchen Tarif gs kénnen nicht if hen Arbei er
und die in der festgelegt ist, und
der tariflichen Regelungen vereinbaren. Der Zeitraum b) nach einer Einarbeitungszeit von lingstens sechs
vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen anderen Wochen eine stufenweise Heranfiihrung an dieses
Verleiher an denselben Entleiher ist vollstindig anzurechnen, Arbeitsentgelt erfolgt.
wenn zwischen den Einséitzen jeweils nicht mehr als sechs im h eines solchen kénnen nicht
Monate liegen. i und Arbei die
der tariflichen Regelungen vereinbaren. Der Zeitraum
vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen anderen
Verleiher an denselben Entleiher ist vollstéindig anzurechnen,
wenn zwischen den Einsditzen jeweils nicht mehr als sechs
Monate liegen.
unveréndert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen > (5) Der Verleiher st verpfiichtet, dem Leiharbeitnehmer
das in einer Rec nach § 3a Absatz 2
fiir die Zeit der Uberlassung und fiir Zeiten ohne Uberlassung
i 2u zahlen.
§9 U § 9 Unwir § 9 Unwir

Unwirksam sing

Unwirksam sind:

Unwirksam sind:

(2) Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der Unwirksamkeit
seines Vertrages mit dem Verleiher nach § 9 Nr. 1 von diesem
Ersatz des Schadens verlangen, den er dadurch erleidet, daR
er auf die Giiltigkeit des Vertrages vertraut. Die Ersatzpflicht
tritt nicht ein, wenn der Leiharbeitnehmer den Grund der
Unwirksamkeit kannte.

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen >

(2) Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der Unwirksamkeit
seines Vertrages mit dem Verleiher nach § 9 N#—1 von diesem
Ersatz des Schadens verlangen, den er dadurch erleidet, daR
er auf die Gilltigkeit des Vertrages vertraut. Die Ersatzpflicht
tritt nicht ein, wenn der Leiharbeitnehmer den Grund der

L it kannte.

1. Vertrage zwischen Verleihern und Entleihern sowie
2wischen Verleihern und Leiharbeitnehmern, wenn der
Verleiher nicht die nach § 1 erforderliche Erlaubnis hat,

unveréndert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen >

1. Vertrige zwischen Verleihern und Entleihern sowie
zwischen Verleihern und Leiharbeitnehmern, wenn der
Verleiher nicht die nach § 1 erforderliche Erlaubnis hat; der
Vertrag zwischen Verleiher und Leiharbeitnehmer wird nicht
unwirksam, wenn der Leiharbeitnehmer schriftlich bis zum
Ablauf eines Monats nach dem zwischen Verleiher und
Entleiher fiir den Beginn der Uberlassung vorgesehenen
Zeitpunkt gegeniiber dem Verleiher oder dem Entleiher erklrt,
dass er an dem Arbeitsvertrag mit dem Verleiher festhlt; tritt
die Unwirksambkeit erst nach Aufnahme der Tetigkeit bei

(3) Zahlt der Verleiher das i oder
Teile des Arbeltsentgels an den Leiharbeitnehmer, obuwoh
der Vertrag nach § 9 Nr. 1 unwirksam ist, so hat er auch
sonstige Teile des Arbeitsentgelts, die bei einem wirksamen
Arbeitsvertrag fiir den Leiharbeitnehmer an einen anderen zu
zahlen wéren, an den anderen zu zahlen. Hinsichtlich dieser
Zahlungspflicht gilt der Verleiher neben dem Entleiher als

tin AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen >

(3) Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgelt oder
Teile des Arbeitsentgelts an den Leiharbeitnehmer, obwohl
der Vertrag nach § 9 Ne2 unwirksam ist, so hat er auch
sonstige Teile des Arbeitsentgelts, die bei einem wirksamen
Arbeitsvertrag fiir den Leiharbeitnehmer an einen anderen zu
zahlen wéren, an den anderen zu zahlen. Hinsichtlich dieser
Zahlungspflicht gilt der Verleiher neben dem Entleiher als

Arbeitgeber; beide haften insoweit als mtschuldner. er; beide haften insoweit als .
(4) Der Verleiher ist dem Leihar far t in AUG RefE 17.02.2016 eil > 4} D4 letherist = e 3 £
die Zeit der Uberlassung an den Entlelher die im Betrieb des die Zeitder \g-an-den-Entleih Betrieb d
Entleihers fiir einen i r des Entleihersfi o
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§ 14 Mitwirkungs- und i hte

§ 14 Mitwi und Mi i

§ 14 Mitwirkungs- und

hte

Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen Entleihers geliend
einschlieRlich des Arbeitsentgelts zu gewahren. Soweit ein auf ieBlich-d gewah tein-auf
das Arbeitsverhaltnis anzuwendender Tarifvertrag o Tarifvertrag
abweichende Regelungen trifft (§ 3 Absatz 1 Nummer 3, § 9 beatz 1N 59
Nummer 2), hat der Verleiher dem Leiharbeitnehmer die nach N dieach
diesem Tarifvertrag geschuldeten Arbeitsbedingungen zu d
gewahren. Soweit ein solcher Tarifvertrag die in einer & &-d
Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 festgesetzten
Mindeststundenentgelte unterschreitet, hat der Verleiher hatd Jeih
dem Leiharbeitnehmer fir jede Arbeitsstunde das im Betrieb dernt fiejed dasim Betrieb
des Entleihers fir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des desEntleihersH d
Entleihers fir eine Arbeitsstunde zu zahlende Arbeitsentgelt Entleihers fi hlend
2u gewshren. Im Falle der Unwirksamkeit der Vereinbarung gewahren-m-Falle-dert 4 &
2wischen Verleiher und Leiharbeitnehmer nach § 9 Nummer 2 hen Verleiher tnd-L 59N 2
hat der Verleiher dem Leiharbeitnehmer die im Betrieb des hat derVerleiher dem-L dieim Betrieb-d
Entleihers fir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers o
Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen Entleihers geltend

inschlieRlich des 2u gewshren. ieBlich-d gewsh

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eil > {5}-B Heiher o o el

(5) Der Verleiher ist verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer

i das in einer Rec! nach § 3a Absatz 2
fiir die Zeit der Uberlassung und fiir Zeiten ohne Uberlassung
festgesetzte Mindeststundenentgelt zu zahlen.

§ 10a Rechtsfolgen bei Uberlassung durch eine
andere Person als den Arbeitgeb

B L
§ 10a Rechtsfolgen bei Uberlassung durch eine
andere Person als den

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen -

Werden Arbeitnehmer entgegen § 1 Absatz 1 Satz 3 von einer
anderen Person iberlassen und verstaft diese Person hierbei
gegen § 1 Absatz 1Satz 1, § 1 Absatz 1 Satz 5 und 6 oder § 1
Absatz 1b, gelten fiir das Arbeitsverhdltnis des
Leiharbeitnehmers § 9 Nummer 1 bis 1b und § 10
entsprechend.

(2) Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der
rbei treter in den Aufsi im
Entleiherunternehmen und bei der Wahl der

Entleiherbetrieb nicht wahlbar. Sie sind berechtigt, die
dieser Arbei ungen

und an den Betriebs- und Jugendversammlungen im

Entleiherbetrieb teilzunehmen. Die §§ 81, 82 Abs. 1 und die §§

84 bis 86 des Betriebsverfassungsgesetzes gelten im

Entleiherbetrieb auch in bezug auf die dort tatigen

Leiharbeitnehmer.

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen >

(2) Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der

i treter in den Aufsi im
Entleiherunternehmen und bei der Wahl der

i ichen i gen im
Entleiherbetrieb nicht wahlbar. Sie sind berechtigt, die

dieser Ar g

und an den Betriebs- und Jugendversammlungen im
Entleiherbetrieb teilzunehmen. Die §§ 81, 82 Abs. 1 und die §§
84 bis 86 des Betriebsverfassungsgesetzes gelten im
Entleiherbetrieb auch in bezug auf die dort tatigen
Leiharbeitnehmer. Soweit Bestimmungen des
Betriebsverfassungsgesetzes mit Ausnahme des § 112a, des
Mitbestimmungsgesetzes, des Montan-
Mitbestimmungsgesetzes, des
Mitbestimmungsergénzungsgesetzes, des
Drittelbeteiligungsgesetzes, des Gesetzes iiber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer
grenziiberschreitenden Verschmelzung, des Europdische
Betriebsrite-Gesetzes, des SE- und des SCE-
Beteiligungsgesetzes oder der auf Grund der jeweiligen
Wahlordnungen eine bestimmte Anzahl oder einen

i Anteil von Arbei , sind
Leiharbeitnehmer auch im Entleiherbetrieb und im
Entleiherunternehmen zu beriicksichtigen.

§16 Or gswidrigkeiten

§16 Or idrigkeiten

§ 16 Ordnungswidrigkeiten

§ 11 Sonstige Vorschriften tiber das
Leiharbeitsverhaltnis

§ 11 Sonstige Vorschriften tiber das
Leiharbeitsverhaltnis

§ 11 Sonstige Vorschriften Uiber das

Leihar

(2) Der Verleiher ist ferner dem Leihar

bei VertragsschluR ein Merkblatt der Erlaubnisbehdrde tber
den wesentlichen Inhalt dieses Gesetzes auszuhandigen.
Nichtdeutsche Leiharbeitnehmer erhalten das Merkblatt und
den Nachweis nach Absatz 1 auf Verlangen in ihrer
Muttersprache. Die Kosten des Merkblatts trégt der Verleiher.

t in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen =

(2) Der Verleiher ist ferner verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer
bei VertragsschluB ein Merkblatt der Erlaubnisbeharde tiber
den wesentlichen Inhalt dieses Gesetzes auszuhandigen.
Nichtdeutsche Leiharbeitnehmer erhalten das Merkblatt und
den Nachweis nach Absatz 1 auf Verlangen in ihrer

he. Die Kosten des tragt der Verleiher.
Der Verleiher hat den L vor jeder U

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. entgegen § 1 einen Leiharbeitnehmer einem Dritten ohne
Erlaubnis tberlaRt,
1a. einen ihm von einem Verleiher ohne Erlaubnis
iberlassenen Leiharbeitnehmer tatig werden 148t
1b. entgegen § 1b Satz 1 Arbeitnehmer GberlaRt oder titig
werden 148t
2. einen ihm 0
der einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des
eine oder eine
Duldung, die zur Ausiibung der Beschaftigung berechtigen,
oder eine nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen =

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. entgegen § 1 einen Leiharbeitnehmer einem Dritten ohne
Erlaubnis UberlaRt,

1a. einen ihm von einem Verleiher ohne Erlaubnis
iiberlassenen Leiharbeitnehmer titig werden [38t,

1b. entgegen § 1 Absatz 1 Satz 3 einen Arbeitnehmer dberléisst
oder titig werden lisst, ohne dass zwischen Verleiher und
Leiharbeitnehmer ein Arbeitsverhdltnis besteht,

1c. entgegen § 1 Absatz 1 Satz 5 und 6 einen Leiharbeitnehmer
ohne ausdriickliche Bezei als Arbeit

und isierung der Person des Leil

iberlésst oder tatig werden lisst,
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dardber zu informieren, dass er als Leiharbeitnehmer titig
wird.
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(5) Der Leiharbeitnehmer st nicht verpflichtet, bei einem
Entleiher titig zu sein, soweit dieser durch einen Arbeitskampf
unmittelbar betroffen ist. In den Fllen eines Arbeitskampfes
nach Satz 1 hat der Verleiher den Leiharbeitnehmer auf das
Recht, die Arbeitsleistung zu igern, hi i

unveréndert in AUG RefE 17.02.2016 ei >

YDert n b
e . it dieser durch
betroff t-den-Fal
hSatz 1 hat leiher den L fo
Recht,d » igern,

(5) Der Entleiher darf Leiharbeitnehmer nicht ttig werden
lassen, soweit sein Betrieb unmittelbar durch einen
i betroffen ist.

§ 12 Rechtsbeziehungen zwischen Verleiher und

§ 12 Rechtsbeziehungen zwischen Verleiher und

§12 i i il und

(1) Der Vertrag zwischen dem Verleiher und dem Entleiher
bedarf der Schriftform. In der Urkunde hat der Verleiher zu
erklaren, ob er die Erlaubnis nach § 1 besitzt. Der Entleiher hat
in der Urkunde anzugeben, welche besonderen Merkmale die
fiir den Leiharbeitnehmer vorgesehene Tétigkeit hat und
welche berufliche Qualifikation dafiir erforderlich ist sowie
welche im Betrieb des Entleihers fir einen vergleichbaren
Arbeitnehmer des Entleihers wesentlichen

itsbedi inschlieRlich des Arbei gelten;
Letzteres gilt nicht, soweit die Voraussetzungen der in § 3 Abs.
1 Nr. 3 und § 9 Nr. 2 genannten Ausnahme vorliegen.

unveréndert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen >

(1) Der Vertrag zwischen dem Verleiher und dem Entleiher
bedarf der Schriftform. Wenn der Vertrag und seine rechtliche
Durchfiihrung einander widersprechen, ist fiir die rechtliche
Einordnung des Vertrags die tatstichliche Durchfiihrung
mafgebend. In der Urkunde hat der Verleiher zu erkldren, ob
er die Erlaubnis nach § 1 besitzt. Der Entleiher hat in der
Urkunde anzugeben, welche besonderen Merkmale die fiir
den Leiharbeitnehmer vorgesehene Tatigkeit hat und welche
berufliche Qualifikation dafiir erforderlich ist sowie welche im
Betrieb des Entleihers fir einen vergleichbaren Arbeitnehmer
des Entleihers i itsbedi inschli

des Arbeitsentgelts gelten; Letzteres gilt nicht, soweit die
Voraussetzungen der in § 8 Absatz 2 und Absatz 4 Satz 2 §3
Abs I N3-und§9Nk2 Ausnahme vorliegen.

§13 pruch des Leiharbeitneh

§13 uch des Lt

§13 uch des Leihar

Der Leiharbei kann im Falle der Uf g von

seinem Entleiher Auskunft iiber die im Betrieb des Entleihers

firr einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers

geltenden

des Arbeitsentgelts verlangen; dies gilt nicht, soweit die

Voraussetzungen der in § 3 Abs. 1 Nr. 3 und § 9 Nr. 2
Ausnahme vorliegen.

tin AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen >

Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der Uberlassung von
seinem Entleiher Auskunft iber die im Betrieb des Entleihers
fir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers
geltenden
des Arbeitsentgelts verlangen; dies gilt nicht, soweit die
Voraussetzungen der in § 8 Absatz 2 und Absatz 4 Satz 2 §3

Ausnahme vorliegen.
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Sozialgesetzbuch nicht besitzt, tatig werden 1aRt,
2a. eine Anzeige nach § 1a nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig erstattet,

3. einer Auflage nach § 2 Abs. 2 nicht, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig nachkommt,

4. eine Anzeige nach § 7 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht
vollsténdig oder nicht rechtzeitig erstattet,

5. eine Auskunft nach § 7 Abs. 2 Satz 1 nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

6. seiner Aufbewahrungspflicht nach § 7 Abs. 2 Satz 4 nicht
nachkommt,

6a. entgegen § 7 Abs. 3 Satz 2 eine dort genannte MaRnahme
nicht duldet,

7. eine statistische Meldung nach § 8 Abs. 1 nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

7a. entgegen § 10 Absatz 4 eine Arbeitsbedingung nicht
gewhrt,

7b. entgegen § 10 Absatz § in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 Satz 1 das dort
genannte Mindeststundenentgelt nicht oder nicht rechtzeitig
zahlt,

8. einer Pflicht nach § 11 Abs. 1 oder Absatz 2 nicht
nachkommt, [2]

9. entgegen § 13a Satz 1 den Leiharbeitnehmer nicht, nicht
richtig oder nicht vollstandig informiert,

10. entgegen § 13b Satz 1 Zugang nicht gewhrt,

11. entgegen § 17a in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes eine Priifung nicht
duldet oder bei dieser Priifung nicht mitwirkt,

12. entgegen § 17a in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 2 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes das Betreten eines
Grundstiicks oder Geschéftsraums nicht duldet,

13. entgegen § 17a in Verbindung mit § 5 Absatz 3 Satz 1 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes Daten nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise
oder nicht rechtzeitig tibermittelt,

14. entgegen § 17b Absatz 1 Satz 1 eine Anmeldung nicht,
nicht richtig, nicht vollstéandig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig zuleitet,

15. entgegen § 17b Absatz 1 Satz 2 eine Anderungsmeldung
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der

1d. entgegen § 1 Absatz 1b iiber die Uberlassungshdchstdauer

hinaus iiberlisst,

1e 16, entgegen § 1b Satz 1 Arbeitnehmer iberlaBt oder titig

werden I3Rt,

2. einen ihm ischen Leihar g

der einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des
eine oder eine

Duldung, die zur Ausiibung der Beschéftigung berechtigen,

oder eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches

Sozialgesetzbuch nicht besitzt, titig werden l4Rt,

2a. eine Anzeige nach § 1a nicht richtig, nicht vollsténdig oder

nicht rechtzeitig erstattet,

3. einer Auflage nach § 2 Abs. 2 nicht, nicht vollstandig oder

nicht rechtzeitig nachkommt,

4. eine Anzeige nach § 7 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht

vollstandig oder nicht rechtzeitig erstattet,

5. eine Auskunft nach § 7 Abs. 2 Satz 1 nicht, nicht richtig,

nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig erteilt,

6. seiner Aufbewahrungspflicht nach § 7 Abs. 2 Satz 4 nicht

nachkommt,

6a. entgegen § 7 Abs. 3 Satz 2 eine dort genannte MaRnahme

nicht duldet,

2 Meld h bs—1-nichtpicht
- & - r
htig,nicht od ht rechtzeitigerteilt
7a. entgegen § 8 Absatz 1 und Absatz 2 §-10-Absatz4 eine

Arbeitsbedingung nicht gewahrt,
7b. entgegen § 8 Absatz 5 §-16-Absatz5 in Verbindung mit
einer Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 Satz 1 das dort
genannte Mindeststundenentgelt nicht oder nicht rechtzeitig
zahlt,

8. einer Pflicht nach § 11 Abs. 1 oder Absatz 2 nicht
nachkommt,

8a. einen Leiharbeitnehmer entgegen § 11 Absatz 5 ttig
werden ldsst,

9. entgegen § 13a Satz 1 den Leiharbeitnehmer nicht, nicht
richtig oder nicht vollstandig informiert,

10. entgegen § 13b Satz 1 Zugang nicht gewahrt,

11. entgegen § 17a in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes eine Priifung nicht
duldet oder bei dieser Priifung nicht mitwirkt,

12. entgegen § 17a in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 2 des
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vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig macht,
16. entgegen § 17b Absatz 2 eine Versicherung nicht beifiigt,
17. entgegen § 17c Absatz 1 eine Aufzeichnung nicht, nicht
richtig, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig erstellt oder
nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt oder

18. entgegen § 17c Absatz 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig,
nicht vollsténdig oder nicht in der vorgeschriebenen Weise
bereithalt

Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes das Betreten eines
Grundstiicks oder Geschaftsraums nicht duldet,

13. entgegen § 17a in Verbindung mit § 5 Absatz 3 Satz 1 des.
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes Daten nicht, nicht
richtig, nicht vollsténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise
oder nicht rechtzeitig ibermittelt,

14. entgegen § 17b Absatz 1 Satz 1 eine Anmeldung nicht,
nicht richtig, nicht vollsténdig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig zuleitet,

15. entgegen § 17b Absatz 1 Satz 2 eine Anderungsmeldung
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig macht,

16. entgegen § 17b Absatz 2 eine Versicherung nicht beifigt,
17. entgegen § 17c Absatz 1 eine Aufzeichnung nicht, nicht
richtig, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig erstellt oder
nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt oder

18. entgegen § 17c Absatz 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig,
nicht vollsténdig oder nicht in der vorgeschriebenen Weise
bereithlt.

geschuldete Leistung zu erbringen,
g. Leistungen erbringt, die nicht auf die Herstellung oder
Erreichung eines bestimmten Arbeitsergebnisses oder eines
bestimmten Arbeitserfolgs gerichtet sind,

h. fiir das Ergebnis seiner Téitigkeit keine Gewtihr leistet.

(3) Das Bestehen eines Arbeitsverhiltnisses wird widerleglich

vermutet, wenn die Deutsche Rentenversicherung Bund nach

§ 7a des Vierten Sozialgesetzbuch insoweit das Bestehen eines
i i hat.

BetrVG aktuelle

BetrVG RefE 16.11.2015

BetrVG RefE 17.02.2016

§78

§78

§78

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 1 bis 1b, 6
und 11 bis 18 kann mit einer GeldbuRe bis zu dreiRigtausend
Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 2, 7a
und 7b mit einer GeldbuRe bis zu finfhunderttausend Euro,
die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 2a, 3, 9 und 10
mit einer GeldbuRe bis zu zweitausendfinfhundert Euro, die
Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 4, 5, 6a, 7 und 8
mit einer GeldbuRe bis zu tausend Euro geahndet werden.

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen -

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 1 bis le b,
6 und 11 bis 18 kann mit einer GeldbuRe bis zu dreiBigtausend
Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 2, 7a 7b
und 80 und-# mit einer GeldbuBe bis zu finfhunderttausend
Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 23, 3,9
und 10 mit einer GeldbuRe bis zu zweitausendfiinfhundert
Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 4, 5, 6a;
7und 8 mit einer GeldbuRe bis zu tausend Euro geahndet
werden.

Die Mitglieder des Betriebsrats, des Gesamtbetriebsrats, des
Konzernbetriebsrats, der Jugend- und

tretung, der Jugend- und
retung, der K Jugend- und
tretung, des Wir der

Bordvertretung, des Seebetriebsrats, der in § 3 Abs. 1
genannten Vertretungen der Arbeitnehmer, der
Einigungsstelle, einer tariflichen Schlichtungsstelle (§ 76 Abs.
8) und einer betrieblichen Beschwerdestelle (§ 86) sowie
Auskunftspersonen (§ 80 Abs. 2 Satz 3) diirfen in der
Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht gestort oder behindert werden.
Sie diirfen wegen ihrer Tétigkeit nicht benachteiligt oder
begiinstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche

unveréndert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen >

Die Mitglieder des Betriebsrats, des Gesamtbetriebsrats, des
Konzernbetriebsrats, der Jugend- und

tretung, der Jugend- und
tretung, der K Jugend- und
tretung, des Wir der
Bordvertretung, des Seebetriebsrats, der in § 3 Abs. 1
der Arbei der
einer tariflichen Schli (576 Abs.

8) und einer betrieblichen Beschwerdestelle (§ 86) sowie
Auskunftspersonen (§ 80 Absatz 2 Satz 4 -

dirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht gestrt oder
behindert werden. Sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre
berufliche

§80

§80

§ 80 All; il

(3) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des
Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten sind fiir die
Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nummer 1 bis 2a, 7b
sowie 11 bis 18 die Behsrden der Zollverwaltung, fiir die
Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nummer 3 bis 7a sowie 8
bis 10 die Bundesagentur fiir Arbeit.

unveréndert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen >

(3) Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des
Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten sind fiir die
Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nummer 1, 1q, 1c, le, 2,
2a und 7b bis-2a,7b- sowie 11 bis 18 die Behorden der

rwaltung, fiir die O igkeiten nach Absatz 1
Nummer 1b, 1d, 3 bis 7a sowie 8 bis 10 die Bundesagentur fiir
Arbeit.

§190 gsvorschrift

§190 ift § 19 Uber i
§ 3 Absatz 1 Nummer 3 Satz 4 und § 9 Nummer 2 letzter unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen - B e e S L
Halbsatz finden keine auf L i altnis Halbsatz finden-§ 8 Absatz 3 findet keine auf

(2) zur Durchfihrung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz ist
der Betriebsrat rechtzeitig und umfassend vom Arbeitgeber zu
unterrichten; die Unterrichtung erstreckt sich auch auf die
Beschaftigung von Personen, die nicht in einem

r zum Arbeitgeber stehen. Dem
sind auf Verlangen jederzeit die zur Durchfiihrung seiner
Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen;
in diesem Rahmen ist der Betriebsausschuss oder ein nach §
28 gebildeter Ausschuss berechtigt, in die Listen iber die
Bruttoldhne und -gehalter Einblick zu nehmen. Soweit es zur
ordnungsgemaRen Erfiillung der Aufgaben des Betriebsrats
erforderlich ist, hat der Arbei ihm i

unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen >

(2) zur Durchfihrung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz ist
der Betri rechtzeitig und vom Arbei w
unterrichten; die Unterrichtung erstreckt sich auch auf die
Beschiftigung von Personen, die nicht in einem
Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen und umfasst
insbesondere den zeitlichen Umfang des Einsatzes, den
Einsatzort und die Arbeitsaufgaben dieser Personen. Dem
Betriebsrat sind auf Verlangen jederzeit die zur Durchfiihrung
seiner Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen; in diesem Rahmen ist der Betriebsausschuss oder ein
nach § 28 gebildeter Ausschuss berechtigt, in die Listen tber
die Bruttolohne und -gehalter Einblick zu nehmen. Zu den
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die vor dem 15. Dezember 2010 begriindet worden sind.

Leiharbeitsverhaltnisse, die vor dem 15. Dezember 2010
begriindet worden sind.

unveréndert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen >

(2) Uberlassungszeiten vor dem 1. Januar 2017 werden bei der
Berechnung der Uberlassungshéchstdauer nach § 1 Absatz 1b
nicht bericksichtigt.

BGB RefE 16.11.2015

BGB RefE 17.02.2016

BGB aktuelle F g

§ 611a Vertragstypische Pflichten beim
Arbeitsvertrag

§ 611a Arbeitnehmer

Arbeitnehmer als Auskunftspersonen zur Verfugung zu stellen;
er hat hierbei die Vorschlage des Betriebsrats zu
beriicksichtigen, soweit betriebliche Notwendigkeiten nicht
entgegenstehen.

erforderlichen Unterlagen gehdren auch die Vertrage, die der
Beschaftigung der in Satz 1 genannten Personen zugrunde
liegen. Soweit es zur ordnungsgemaRen Erfillung der
Aufgaben des Betriebsrats erforderlich ist, hat der Arbeitgeber
ihm ige Arbei als 2ur
Verfilgung zu stellen; er hat hierbei die Vorschlige des
Betriebsrats zu beriicksichtigen, soweit betriebliche

(1) Handelt es sich bei den aufgrund eines Vertrags zugesagten
Leistungen um Arbeitsleistungen, liegt ein Arbeitsvertrag vor.
Arbeitsleistungen erbringt, wer Dienste erbringt und dabei in
eine fremde Arbeitsorganisation eingegliedert ist und
Weisungen unterliegt. Wenn der Vertrag und seine
tatsiichliche Durchfiihrung einander widersprechen, ist fiir die
rechtliche Einordnung des Vertrags die tatstichliche
Durchfiihrung mafgebend.

Arbeitnehmer ist, wer auf Grund eines privatrechtiichen
Vertrags im Dienste eines anderen zur Leistung

i i Arbeit in

ist. Das Wei ht kann Inhalt,

Durchfiihrung, Zeit, Dauer und Ort der Téitigkeit betreffen.
Arbeitnehmer ist derjenige Mitarbeiter, der nicht im
Wesentlichen frei seine Tétigkeit gestalten und seine
Arbeitszeit bestimmen kann; der Grad der persénlichen
Abhdngigkeit hingt dabei auch von der Eigenart der jeweiligen
Téitigkeit ab. Fir die Feststellung der Arbeitnehmereigenschaft
st eine htung aller Umsténde
Zeigt die tatsiichliche Durchfiihrung des Vertragsverhiltnisses,
dass es sich um ein Arbeitsverhdltnis handelt, kommt es auf
die Bezeichnung im Vertrag nicht an.

nicht
§92°P §92P §92P
(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat ber die unverandert in AUG RefE 17.02.2016 eingeflossen > (1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat iiber die
i iber den igen und i iber den gegenwirtigen und
kiinftigen Personalbedarf sowie iiber die sich daraus kiinftigen Personalbedarf sowie iiber die sich daraus
und der inschlieflich der
Berufsbildung an Hand von Unterlagen rechtzeitig und geplanten Beschiiftigung von Personen, die nicht in einem

umfassend zu unterrichten. Er hat mit dem Betriebsrat iber
Art und Umfang der erforderlichen MaRnahmen und iiber die
Vermeidung von Harten zu beraten.

stehen, und
der Berufsbildung an Hand von Unterlagen rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Er hat mit dem Betriebsrat iber
Art und Umfang der erforderlichen MaBnahmen und iber die
von Harten zu beraten.

(2) Fiir die Feststellung, ob jemand in eine fremde
isation eil ist und

unterliegt, ist eine wertende Gesamtbetrachtung

Fiir diese ist it
mafgebend, ob jemand
a. nicht frei darin ist, seine Arbeitszeit oder die geschuldete
Leistung zu gestalten oder seinen Arbeitsort zu bestimmen,
b. die geschuldete Leistung tiberwiegend in Rdumen eines
anderen erbringt,
. zur der Leistung dRig Mittel
eines anderen nutzt,
d. die geschuldete Leistung in Zusammenarbeit mit Personen
erbringt, die von einem anderen eingesetzt oder beauftragt
sind,
e. ausschlieflich oder iiberwiegend fiir einen anderen titig
sind,
£ keine eigene betrie o

unterhélt, um die
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