Q) Zentrum fir Arbeitsbeziehungen
und Arbeitsrecht

VORTRAGSREIHE

Donnerstag, 27. Oktober 2022 / 19:00 Uhr

Referenten:
Julius Jacoby und Dr. Joachim Wutte

bayme vbm -
Arbeitgeberverbande Metall- und Elektroindustrie Bayern

ZAAR | DestouchesstraRe 68 | 80796 Miinchen | Tel.089 - 20 5088300 | Fax 089 - 20 50 88 304
www.zaar.uni-muenchen.de | info@zaar.uni-muenchen.de


mailto:info@zaar.uni-muenchen.de

. bayme vbm Bayerische M+E Arbeitgeber

Agenda

— Vorgeschichte und Gesetzgebungsverfahren
— Form- und Verfahrensfragen

— Nachweispflichtige Informationen nach § 2 Abs. 1 S. 2 n. F. NachwG

Diese Informationen ersetzen keine rechtliche Beratung im Einzelfall.
Eine Haftung Gibernehmen wir mit der Herausgabe dieser Unterlagen nicht.
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EU-Rechtssetzung

Richtlinie Gber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen

— 14. Oktober 1991: Verabschiedung der Richtlinie 91/533/EWG uber die Pflicht des
Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers tiber die fiir seinen Arbeitsvertrag
oder sein Arbeitsverhaltnis geltenden Bedingungen
(Umsetzungsfrist: 30.06.1993 — tatsachliche Umsetzung in Deutschland: 20.07.1995)

— 21. Dezember 2017: Neuer Richtlinienvorschlag (nach u. a.
Sozialpartnerkonsultationen und Folgenabschatzung)

— 20. Juni 2019: Verabschiedung der Richtlinie (EU) 2019/1152 Uber transparente und
vorhersehbare Arbeitsbedingungen — Umsetzungsfrist fur Mitgliedstaaten: 01.08.2022
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Nationale Umsetzung
Anderung des Nachweisgesetzes und anderer Gesetze

— 08.04.2022: Kabinettsentwurf der Bundesregierung fiir ein Umsetzungsgesetz
— 22.06.2022: Beschlussempfehlung des Ausschusses fir Arbeit und Soziales

— 23.06.2022: Verabschiedung im Bundestag ohne wesentliche Anderungen

— 08.07.2022: Behandlung im Bundesrat

— 01.08.2022: In-Kraft-treten
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Persénlicher Anwendungsbereich

— Arbeitnehmer (§ 1 S. 1 NachwG)
— Keine Ausnahme mehr fiir Beschaftigung von kurzer Dauer
— Sonderthema: Praktikanten (spater im Vortrag)
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Folgen von VerstoRRen | —
BuRgeldandrohung

— Bulgeld (bis zu € 2.000,-) fiir fehlende, falsche, unvollstiandige, verspatete oder
formwidrige Informationen (§ 4 Nachw@)

— Kein BulRgeld bei Fahrlassigkeit — nur flr Vorsatz (§ 10 OWiG)

— Zustandigkeit in Bayern: Kreisverwaltungsbehorden (§ 87 Abs. 2 BayZustV)

— Es gelten die Vorschriften des OWiG und der StPO

— Verfassungsrechtliches Bestimmtheitsgebot!

— Opportunitatsprinzip

— Keine allgemeinen Kontrollbefugnisse der Behdrden

— Keine normierten Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten der Arbeitgeber
— Sonderregelung: § 15 MiLoG i. V. m. § 5 Abs. 1 SchwarzArbG
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Folgen von VerstoRRen Il —
Beweislastumkehr?

— Bisher standige Rechtsprechung des BAG

— In neuer Richtlinie ausdrucklich als Alternative / Option vorgesehen

— Im Gesetzgebungsverfahren nicht aufgegriffen — bewusste Entscheidung des
Gesetzgebers gegen eine Beweislastumkehr?

— Reaktion der Rechtsprechung offen
— Beweislastumkehr bei bloRem Formfehler?

— Ggf. Beweisantritt mit allen Beweismitteln gem. ArbGG / ZPO moglich
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Folgen von VerstoRRen Il —
Schadenersatzpflicht

— BAG bisher: Anspruch aus § 280 Abs. 1 BGB (teilw. auch § 280 Abs. 2,
§ 286 Abs. 2 Nr. 1 BGB)

— Neu: § 823 Abs. 2i. V. m. § 4 NachwG als weitere Anspruchsgrundlage moglich
— Kausalitat erforderlich (Darlegungs- und Beweislast beim Arbeitnehmer, aber
Vermutung des aufklarungsgerechten Verhaltens)

— Kausalitat bei blofem FormverstoR?
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Folgen von VerstolRen IV —
Leistungsklage

— Erteilung des Nachweises ist selbstandig einklagbare Nebenpflicht
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Formvorschriften —
Die Bedeutung der ,Nassunterschrift”

— Schriftform erforderlich (§ 2 Abs. 1 S. 1 NachwG)

— elektronische Form ausgeschlossen (§ 2 Abs. 1 S. 3 NachwG)

— Vertretungsmacht erforderlich (Praxisoption: Mitarbeitern der Personalabteilung wird generell
LVollmacht zur Erfiillung der Nachweispflichten nach dem Nachweisgesetz und vergleichbarer
Vorschriften” erteilt — formlos)

— §2 Abs. 5 NachwG: Keine Nachweispflicht fiir Angaben, die im ,,schriftlichen Arbeitsvertrag”
enthalten sind (Aushédndigung erforderlich) — nach Wortlaut des Gesetzes kein Ausschluss der
elektronischen Form! Analoge Anwendung des § 2 Abs. 1 S. 3 NachwG?
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Formvorschriften —
nachzuweisende Angaben im Arbeitsvertrag oder als side letter?

Gesetzlich beides moglich, § 2 Abs. 5 NachwG

Arbeitsvertrag nicht Gberfrachten?

Keine vertragliche Bindung bei bloBen Wissenserklarungen schaffen
— Spatestens bei Vertragsanderungen zusatzliche Urkunden erforderlich
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Zeitpunkt des Nachweises
unterschiedliche Zeitpunkte fir unterschiedliche Nachweise

— Ubergangsregelung fiir Bestandsarbeitsverhiltnisse, § 5 NachwG:
— auf Aufforderung des Arbeitnehmers
— spatestens am siebten Tag nach Aufforderung (fiir Nachweise § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 10)
— spatestens ein Monat nach Aufforderung (Ubrige Nachweise)
— nicht bulRgeldbewehrt
— FUr neue Arbeitsverhaltnisse gilt § 1 Abs. 1 S. 4 NachwG:
— erster Tag der Arbeitsleistung (fiir Name und Anschrift, Arbeitsentgelt und Arbeitszeit)
— siebter Kalendertag nach vereinbartem Beginn (u. a. flir Beginn des Arbeitsverhaltnisses, Arbeitsort,
Tatigkeitsbeschreibung, Probezeitdauer)
— ein Monat nach vereinbartem Beginn (u. a. fur Urlaub, Fortbildung, Kindigungsmodalitaten)
— Bei Anderung der wesentlichen Arbeitsbedingungen gilt § 3 S. 1 NachwG: spatestens
an dem Tag, an dem Anderung wirksam wird
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Name und Anschrift der Vertragsparteien
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 NachwG

— Frist: bei Arbeitsbeginn
— Nachweis bei Anderung der Arbeitnehmerpersonalien? Lt. Urspriinglicher
Gesetzesbegrindung nicht erforderlich (BT-Drucksache 13/668)
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Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses
§ 2 Abs. 1 Nr. 2 NachwG

— Frist: sieben Tage
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Bei Befristungen: Enddatum oder vorhersehbare Dauer
§ 2 Abs. 1 Nr. 3 NachwG

— Frist: sieben Tage (Obacht: § 14 Abs. 4 TzBfG — beiderseitige Schriftform vor
Arbeitsbeginn)

— Zweckbefristung: hinreichende Bestimmung des Zwecks i. S. d. TzBfG genligt inhaltlich
auch der Nachweispflicht (,vorhersehbare Dauer”)
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Arbeitsort
§ 2 Abs. 1 Nr. 4 NachwG

— Frist: sieben Tage
— Vertragliche Konkretisierung des Arbeitsortes vermeiden
— Sonderproblem mobile Arbeit
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Kurze Tatigkeitsbeschreibung
§ 2 Abs. 1 Nr. 5 NachwG

— Frist: sieben Tage
— Vertragliche Beschneidung des Weisungsrechts vermeiden
— Verweis auf Stellenbeschreibung maoglich?
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Probezeit (verklrzte Kiindigungsfrist)
§ 2 Abs. 1 Nr. 6 NachwG

— Frist: bei Arbeitsbeginn

— Betrifft nur die Probezeit nach § 622 Abs. 3 BGB (,,sofern vereinbart”) — verkirzte
Kiindigungsfrist (nicht die gesetzliche Wartezeit nach § 1 KSchG)

— Verweis auf TV / BV / DV moglich § 2 Abs. 4 NachwG
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Zusammensetzung und Modalitaten der Vergltung
§ 2 Abs. 1 Nr. 7 NachwG

— Frist: bei Arbeitsbeginn

— Variable Vergiitungsbestandteile, insbesondere Leistungszulagen
— Aufwendungsersatz

— Betriebliche Altersversorgung

— Verweis auf TV / BV / DV moglich § 2 Abs. 4 NachwG
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Arbeitszeit und Schichtarbeit
§ 2 Abs. 1 Nr. 8 NachwG

— Frist: bei Arbeitsbeginn
— Nachweispflichtig:
— Vereinbarte Arbeitszeit
— Vereinbarte Ruhepausen und Ruhezeiten
— Bei vereinbarter Schichtarbeit: Schichtsystem, Schichtrhythmus, Voraussetzungen fiir
Schichtdnderungen
— Nur bei Vereinbarungen: keine Informationspflicht, wenn Ruhepausen, Ruhezeiten
und Schichtarbeit dem Direktions- und Weisungsrecht iberlassen bleiben
— Nur generelle Informationen zur vereinbarten Schichtarbeit
— Verweis auf TV / BV / DV moglich § 2 Abs. 4 NachwG
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Arbeit auf Abruf (§ 12 TzBfG)
§ 2 Abs. 1 Nr. 9 NachwG

— Frist: bei Arbeitsbeginn
— Nachweispflichtig:
— Vereinbarung, dass Arbeitsleistung entsprechend dem Anfall zu erbringen ist
— Mindestens zu vergiitende Stunden
— Festgelegter Zeitrahmen fiir Arbeitsleistung (Referenztage und -stunden)
— Ankiindigungsfrist
— Korrespondierende materielle Neuregelung (§ 12 Abs. 3 TzBfG): vertragliche
Festlegung eines Referenzrahmens (Tage und Stunden)
— Grenzen bei der Festlegung von Referenztagen und -stunden? ,24/7“ moglich?

— Leistungsverweigerungsrecht auRerhalb des Referenzrahmens (§ 12 Abs. 3 S. 2) und bei
fehlendem Referenzrahmen (BT-Drucksache 20/1636) — Annahmeverzugslohn?
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Moglichkeit und Voraussetzungen von Uberstunden
§ 2 Abs. 1 Nr. 10 NachwG

— Frist: nach sieben Tagen

— Nachweispflichtig: Vereinbarte Méglichkeit und Voraussetzungen zur Anordnung von
Uberstunden

— Nur flr vereinbarte Regelungen — gilt nicht fiir das Notweisungsrecht

— Definition ,,Uberstunde”? Abgrenzung bei flexibler Verteilung der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit?

— Umfang des Nachweises der ,Voraussetzungen”?
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Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs
§ 2 Abs. 1 Nr. 11 NachwG

Frist: nach einem Monat

Gesetzlicher und Gbergesetzlicher Urlaub

Gesetzlichen Zusatzurlaub (insbesondere fiir Schwerbehinderte) aufnehmen?
Verweis auf gesetzliche Regelung moglich, § 2 Abs. 4 S. 2 NachwG

Verweis auf TV / BV / DV moglich § 2 Abs. 4 S. 1 NachwG
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Fortbildungsanspruch
§ 2 Abs. 1 Nr. 12 NachwG

Frist: nach einem Monat

,Fortbildung”

— Vermittlung von Fertigkeiten fiir die personliche berufliche Weiterentwicklung des Arbeitnehmers
— nicht Ausbildung

— nicht Einweisung, nicht Unterweisung

Weiterbildungsanspruch besonderer gesetzlich Beauftragter aufnehmen?

— Betriebsrat § 37 Abs. 6, 7 BetrVG

— Datenschutzbeauftragter Art. 38 Abs. 2 DSGVO

— Fachkraft fur Arbeitssicherheit § 5 Abs. 3 ASIG

— Betriebsarzt § 2 Abs. 3 ASIG

Verweis auf TV / BV / DV moglich § 2 Abs. 4 NachwG
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Trager der betrieblichen Altersversorgung
§ 2 Abs. 1 Nr. 13 NachwG

— Frist: nach einem Monat

— Praktisch fast ohne Anwendungsbereich wegen §§ 144, 234k ff. VAG

— Gilt derzeit nur bei Durchfiihrung liber Unterstitzungskasse

— Delegierbar an Unterstiitzungskasse Gber Vertragsbedingungen mit dieser
— Verweis auf TV / BV / DV moglich § 2 Abs. 4 NachwG
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Kindigungsvorschriften
§ 2 Abs. 1 Nr. 14 NachwG

— Frist: nach einem Monat
— Nachweispflichtig:
— Das bei der Kiindigung von AG und AN einzuhaltende Verfahren
— mindestens: Kiindigungsfristen und Schriftformerfordernis, Frist fiir Kiindigungsschutzklage
— Praklusionsfrist nach § 7 KSchG greift auch bei unterbliebenem Nachweis
— Wiedereinstellung als Schadenersatzanspruch? Absicherung: vorsorglicher Nachweis
im Kiindigungsschreiben
— Anwendung auf andere Beendigungstatbestdnde (z. B. Befristung)?
— Verweis auf TV / BV / DV bzw. Gesetz moglich — § 2 Abs. 4 NachwG
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Sonstige wesentliche Arbeitsvertragsbedingungen
§ 2 Abs. 1 Satz 1 NachwG

— Bisher teilweise vom BAG anerkannt (z. B. Ausschlussklauseln)
— Nicht von Buligeldregelung erfasst
— Frist nach Gesetzesanderung?
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Anwendbare Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen, etc.
§ 2 Abs. 1 Nr. 15 NachwG

— Frist: nach einem Monat
— ,in allgemeiner Form gehaltener Hinweis“
— unterscheide davon spezielle Verweisungsmoglichkeiten nach § 2 Abs. 4 NachwG

30




. bayme vbm Bayerische M+E Arbeitgeber

Spezielle Verweisungsmoglichkeiten
§ 2 Abs. 4 S. 1 NachwG

— Nur kollektivvertragliche Regelungen
— Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen, Dienstvereinbarungen, kirchliche Kollektivvertrage
— Kein Verweis auf in Austibung des Weisungsrechts einseitig gestellte Arbeitsbedingungen wie
»Arbeitsordnung”, ,Betriebsordnung” o. a.
— Wie konkret muss der Verweis gehalten sein?
— Sinn der Regelung: Erleichterung durch Verweisbarkeit
— Kein Verweis auf konkrete Vorschrift notig
— ldentifizierbarkeit des konkreten Kollektivvertrags
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Vertragsanderungen
Anderung der nachweispflichtigen Arbeitsbedingungen im laufenden Arbeitsverhéltnis

— § 3 NachwG:

dem sie wirksam wird, schriftlich mitzuteilen. Satz 1 gilt nicht bei einer Anderung der auf das
Arbeitsverhdltnis anwendbaren gesetzlichen Vorschriften, Tarifvertréige, Betriebs- oder

kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fiir den Bereich kirchlicher Arbeitgeber festlegen.
— S. 1: Qualifizierte elektronische Signatur reicht aus
Rechtlich vorzugswiirdig, praktisch sinnvoll

— Vorsicht bei Schriftformklausel im Arbeitsvertrag
— S. 2: Anderung von Vorschriften oder Kollektivvertrigen
Reichweite, insbesondere auch Ersetzung oder Neuabschluss erfasst
Erst-recht-Schluss bei bloRer Anwendung der Normen

Eine Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist dem Arbeitnehmer spétestens an dem Tag, an

Dienstvereinbarungen sowie Regelungen paritétisch besetzter Kommissionen, die auf der Grundlage
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Anwendungsbereich
insbesondere Praktikanten

— § 1 NachwG:
Dieses Gesetz gilt fiir alle Arbeitnehmer. Praktikanten, die gemdf3 § 22 Absatz 1 des

Mindestlohngesetzes als Arbeitnehmer gelten, sind Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes.
§ 2 Abs. 1a NachwG:

Wer einen Praktikanten einstellt, hat unverziiglich nach Abschluss des Praktikumsvertrages, spétestens
vor Aufnahme der Praktikantentdtigkeit, die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Praktikanten auszuhdndigen. In die
Niederschrift sind mindestens aufzunehmen: {(...)

— Definition Praktikant (trotzdem) nach § 22 Abs. 1 S. 3 MiLoG
— Fir MiLoG-pflichtige Praktikanten § 2 Abs. 1, Abs. 1a NachwG kumulativ anzuwenden
— Verhaltnis zu § 26 BBiG unklar
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Auslandstatigkeiten
Auslandseinsatze generell (§ 2 Abs. 2 NachwG)

— Frist: vor Abreise

— ab vier aufeinanderfolgenden Wochen Arbeitsleistung im Ausland

— Nachweispflichtig:
— Land bzw. Lénder und Dauer

Wéhrung der Entlohnung

— Mit Auslandsaufenthalt vereinbarte verbundene Zulagen / Kostenerstattungen

Vorgesehene Riickkehr / Bedingungen der Riickkehr

— Malgebliches Kriterium ist nur die Dauer (> 4 Wochen) — auch ,,Dienstreisen” erfasst

— Bezlglich Wahrung: Verweis auf konkrete Norm in TV / BV / DV bzw. Gesetz moglich (§ 2 Abs.
4 NachwG@)

— Bezlglich Zulagen / Kostenerstattungen: kein Verweis zulassig
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Auslandstatigkeiten
Entsendungen im Sinne der EU-Entsenderichtlinie (§ 2 Abs. 3 NachwG)

— Frist: vor Abreise

— Zusatzliche nachweispflichtig:
— Entlohnungsanspruch nach dem Recht des/der Einsatzstaates/n
— Link zur offiziellen Website des/der Einsatzstaates/n

— Malgebliche Definition der Entsendung? Sinnvoll ist eigentlich nur die Definition
des/der Einsatzstaates/n

— Bezliglich Entlohnungsanspruch: Verweis auf konkrete Norm in TV / BV / DV bzw.
Gesetz moglich (§ 2 Abs. 4 NachwG)
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Einstellungen
,Anwerbung” aus dem Ausland - § 23c AEntG

— Frist: am ersten Tag

— Bei Einstellung von EU-Blrgern mit Wohnsitz / gewohnlichem Aufenthalt im Ausland
— Nachweispflichtig: Hinweis auf Beratungsstelle nach § 23a AEntG (+ Kontaktdaten)

— Keine Pflicht des Arbeitgebers, wenn bereits Vermittler nach § 299 SGB Il verpflichtet
— Textform ausreichend

— Kein BuBgeld
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Gesetz uber den Nachweis der fur ein Arbeitsverhaltnis geltenden
wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz - NachwG)

NachwG
Ausfertigungsdatum: 20.07.1995

Vollzitat:

"Nachweisgesetz vom 20. Juli 1995 (BGBI. | S. 946), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Juli 2022
(BGBI. I S. 1174) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 1 G v. 20.7.2022 11174

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 28.7.1995 +++)

Das G wurde als Artikel 1 G v. 20.7.1995 | 946 vom Bundestag beschlossen und ist gemaR Art. 6 dieses G mWv
28.7.1995 in Kraft getreten

§ 1 Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt flr alle Arbeitnehmer. Praktikanten, die gemal § 22 Absatz 1 des Mindestlohngesetzes als
Arbeitnehmer gelten, sind Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes.

§ 2 Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat die wesentlichen Vertragsbedingungen des Arbeitsverhaltnisses innerhalb der Fristen des
Satzes 4 schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhandigen. In
die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,
2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: das Enddatum oder die vorhersehbare Dauer des
Arbeitsverhaltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tatig sein soll, ein

Hinweis darauf, dal8 der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschaftigt werden oder seinen Arbeitsort
frei wahlen kann,

eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,
sofern vereinbart, die Dauer der Probezeit,

die Zusammensetzung und die Héhe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Vergiitung von Uberstunden,
der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des
Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind, und deren Falligkeit sowie die Art der Auszahlung,

8. die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei vereinbarter Schichtarbeit
das Schichtsystem, der Schichtrhythmus und Voraussetzungen fiir Schichtanderungen,

9. bei Arbeit auf Abruf nach § 12 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes:

a) die Vereinbarung, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu
erbringen hat,

b) die Zahl der mindestens zu vergUtenden Stunden,

¢) der Zeitrahmen, bestimmt durch Referenztage und Referenzstunden, der fur die Erbringung der
Arbeitsleistung festgelegt ist, und

d) die Frist, innerhalb derer der Arbeitgeber die Lage der Arbeitszeit im Voraus mitzuteilen hat,
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10. sofern vereinbart, die Méglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren Voraussetzungen,
11. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,
12. ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung,

13. wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine betriebliche Altersversorgung Uber einen
Versorgungstrager zusagt, der Name und die Anschrift dieses Versorgungstragers; die Nachweispflicht
entfallt, wenn der Versorgungstrager zu dieser Information verpflichtet ist,

14. das bei der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses von Arbeitgeber und Arbeitnehmer einzuhaltende
Verfahren, mindestens das Schriftformerfordernis und die Fristen flr die Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses, sowie die Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage; § 7 des
Kindigungsschutzgesetzes ist auch bei einem nicht ordnungsgemaflen Nachweis der Frist zur Erhebung
einer Kiindigungsschutzklage anzuwenden,

15. einin allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren Tarifvertrage,
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie Regelungen paritatisch besetzter Kommissionen, die auf der
Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fir den Bereich kirchlicher Arbeitgeber festlegen.

Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist ausgeschlossen. Dem
Arbeitnehmer ist die Niederschrift mit den Angaben nach Satz 2 Nummer 1, 7 und 8 spatestens am ersten Tag
der Arbeitsleistung, die Niederschrift mit den Angaben nach Satz 2 Nummer 2 bis 6, 9 und 10 spatestens am
siebten Kalendertag nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses und die Niederschrift mit den
dbrigen Angaben nach Satz 2 spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses
auszuhandigen.

(1a) Wer einen Praktikanten einstellt, hat unverziglich nach Abschluss des Praktikumsvertrages, spatestens
vor Aufnahme der Praktikantentatigkeit, die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die
Niederschrift zu unterzeichnen und dem Praktikanten auszuhandigen. In die Niederschrift sind mindestens
aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele,
Beginn und Dauer des Praktikums,

Dauer der regelmaRigen taglichen Praktikumszeit,

Zahlung und Hohe der Vergiitung,

Dauer des Urlaubs,

No vk wnN

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die
auf das Praktikumsverhaltnis anzuwenden sind.

Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Hat der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung langer als vier aufeinanderfolgende Wochen aullerhalb der
Bundesrepublik Deutschland zu erbringen, so hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer vor dessen Abreise
die Niederschrift nach Absatz 1 Satz 1 mit allen wesentlichen Angaben nach Absatz 1 Satz 2 und folgenden
zusatzlichen Angaben auszuhandigen:

1. das Land oder die Lander, in dem oder in denen die Arbeit im Ausland geleistet werden soll, und die
geplante Dauer der Arbeit,

die Wahrung, in der die Entlohnung erfolgt,

3. sofern vereinbart, mit dem Auslandsaufenthalt verbundene Geld- oder Sachleistungen, insbesondere
Entsendezulagen und zu erstattende Reise-, Verpflegungs- und Unterbringungskosten,

4. die Angabe, ob eine Rlckkehr des Arbeitnehmers vorgesehen ist, und gegebenenfalls die Bedingungen der
Rickkehr.

(3) Fallt ein Auslandsaufenthalt nach Absatz 2 in den Anwendungsbereich der Richtlinie 96/71/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 Uber die Entsendung von Arbeitnehmern
im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen (ABI. L 18 vom 21.1.1997, S. 1), die durch die Richtlinie (EU)
2018/957 (ABI. L 173 vom 9.7.2018, S. 16) geandert worden ist, muss die Niederschrift nach Absatz 1 Satz 1
neben den Angaben nach Absatz 2 auch folgende zusatzliche Angaben enthalten:
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1. die Entlohnung, auf die der Arbeitnehmer nach dem Recht des Mitgliedstaats oder der Mitgliedstaaten, in
dem oder in denen der Arbeitnehmer seine Arbeit leisten soll, Anspruch hat,

2. den Link zu der einzigen offiziellen nationalen Website, die der Mitgliedstaat, in dem der Arbeitnehmer
seine Arbeit leisten soll, betreibt nach Artikel 5 Absatz 2 Buchstabe a der Richtlinie 2014/67/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG Uber
die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und zur Anderung
der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 Uber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-
Informationssystems - (,IMI-Verordnung“) (ABI. L 159 vom 28.5.2014, S. 11).

(4) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 bis 8 und 10 bis 14 kénnen ersetzt werden durch einen Hinweis
auf die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie
Regelungen paritatisch besetzter Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen
flr den Bereich kirchlicher Arbeitgeber festlegen. Ist in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 Nummer 11 und 14

die jeweilige gesetzliche Regelung maRgebend, so kann hierauf verwiesen werden. Die Angaben nach Absatz

2 Nummer 2 und Absatz 3 Nummer 1 konnen ersetzt werden durch einen Hinweis auf konkrete Bestimmungen
der einschlagigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften und Satzungen oder Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen sowie Regelungen paritatisch besetzter Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen
Rechts Arbeitsbedingungen flir den Bereich kirchlicher Arbeitgeber festlegen.

(5) Wenn dem Arbeitnehmer ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehandigt worden ist, entfallt die Verpflichtung
nach den Absatzen 1, 2 und 3, soweit der Vertrag die in den Absatzen 1 bis 4 geforderten Angaben enthalt.

§ 3 Anderung der Angaben

Eine Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist dem Arbeitnehmer spatestens an dem Tag, an dem
sie wirksam wird, schriftlich mitzuteilen. Satz 1 gilt nicht bei einer Anderung der auf das Arbeitsverhaltnis
anwendbaren gesetzlichen Vorschriften, Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie Regelungen
paritatisch besetzter Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fiir den
Bereich kirchlicher Arbeitgeber festlegen.

§ 4 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 2 Absatz 1 Satz 1 eine in § 2 Absatz 1 Satz 2 genannte wesentliche Vertragsbedingung nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig aushandigt,

2. entgegen § 2 Absatz 2, auch in Verbindung mit Absatz 3, eine dort genannte Niederschrift nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig aushandigt oder

3. entgegen § 3 Satz 1 eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig macht.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufe bis zu zweitausend Euro geahndet werden.

§ 5 Ubergangsvorschrift

Hat das Arbeitsverhaltnis bereits vor dem 1. August 2022 bestanden, so ist dem Arbeitnehmer auf sein
Verlangen spatestens am siebten Tag nach Zugang der Aufforderung beim Arbeitgeber die Niederschrift mit den
Angaben nach § 2 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 bis 10 auszuhandigen; die Niederschrift mit den Gbrigen Angaben
nach § 2 Absatz 1 Satz 2 ist spatestens einen Monat nach Zugang der Aufforderung auszuhandigen. Soweit eine
friher ausgestellte Niederschrift oder ein schriftlicher Arbeitsvertrag die nach diesem Gesetz erforderlichen
Angaben enthalt, entfallt diese Verpflichtung.

§ 6 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.
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