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Vorwort

Vorwort

Auf dem Gebiet des Tarifvertragsrechts hat sich die GroRRe Koalition
Einiges vorgenommen. Der Koalitionsvertrag stellt die Tarifeinheit
in Aussicht, auf die manche Unternehmen — vor allem aus dem Ver-
kehrssektor — schon seit langerem warten. Die verfassungsrechtli-
chen Grenzen eines solchen Vorhabens sind nach wie vor umstrit-
ten. Unabhéngig davon plant die Koalition mithilfe unterschiedli-
cher MaRRnahmen, die staatliche Verbindlichstellung von Tarifver-
tragen auszuweiten. Das umfasst die erleichterte Allgemeinverbind-
licherklarung nach dem Tarifvertragsgesetz und einen erweiterten
Spielraum fir Rechtsverordnungen nach dem Arbeitnehmerentsen-
degesetz. Ob eine verscharfte Tarifgeltung zu einer Starkung der Ta-
rifautonomie fuhren wirde, wird kontrovers beurteilt. Zu diskutie-
ren sind auch Uberlegungen, bei der Einfihrung des Mindestlohns
Ubergangs- und Abstimmungsregelungen zu schaffen, die dessen ta-
rifvertragliche Unterschreitung einschlieBen. SchlieBlich hat die
Rechtsprechung des EuGH (,Alemo-Herron*) Unsicherheit in die
Praxis dynamischer Bezugnahme auf Tarifvertrage gebracht.

Wir mochten Sie einladen, mit uns Uber diese Themen zu diskutie-
ren.

Minchen, Mai 2014
Professor Dr. Richard Giesen
Professor Dr. Abbo Junker

Professor Dr. Volker Rieble
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