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JURISTISCHE FAKULTÄT 
LEHRSTUHL FÜR SOZIALRECHT,  
ARBEITSRECHT UND BÜRGERLICHES RECHT 

 
 

Am 
Zentrum für Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht  

an der Ludwig-Maximilians-Universität München (ZAAR) 

Lehrstuhl für Sozialrecht, Arbeitsrecht und Bürgerliches Recht 
 
 

ist zum 1. März 2018 die Stelle  
 

eines/einer wissenschaftlichen Mitarbeiters/in 

(Teilzeit: 10 oder 14 pro Woche) 
 

zu besetzen. 
 

 
Aufgaben: 

 Wissenschaftliche Unterstützung des Lehrstuhlinhabers, 
Professor Dr. Richard Giesen 

 
 

Ihr Profil: 

 Mindestens Abschluss des 1. Juristischen Staatsexamens.  
Zumindest ein Staatsexamen in der Bewertung mit wenigstens 
„vollbefriedigend“. 

 Vertiefte Kenntnisse im Zivil- und Arbeitsrecht erforderlich, 
Grundkenntnisse im Sozialrecht wünschenswert. 

 Interesse an der wissenschaftlichen Arbeit. 
 
 

Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit  
mit guten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

bei flexiblen Arbeitszeiten. 

Es besteht zudem die Möglichkeit zur Promotion. 
 
 

Bewerbungen werden erbeten bis 31. Januar 2018 an: 
 

Frau Isabel Jost 

Zentrum für Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht 
Destouchesstraße 68, 80796 München 

Tel: (089) 205088 – 345 
E-Mail: jost@zaar.uni-muenchen.de 

 
Bei elektronischer Bewerbung reichen Sie bitte alle Unterlagen in nur einer pdf-Datei ein. 


